p

Dohoda
& 18/43/060/118

0 poskytnuti prispevku na dhradu previdzkovych nikladov chranenej dielne alebo chraneného
racoviska a na dhradu nakladoy na dopravu zamestnancoy podi's § 60 ods. 2 zikona & 5 /2004 Z. 2.
o slu¥bich zamestnanosti o 0 zmene a doplneni niektorych zikonoy v zneni neskordich predpisov

i kalenddrny rok 2018
(dalej len dohoda®),

uzatvoreni medzi (¢astnikmi dohody:
Uradom price, socidlnych veei a rodiny RoZilava

sidlo fadresal: Safdrikova 112, 048 01 Razhava

v mene ktorého kond: Mgr. Monika Sed'ovi

1C0: 30794536

Cislo G8tu v tvare IBAN: SKS56 8180 0000 0070 0053 4469
SK12 8180 0000 0070 0053 4485

(dalej len irad™)

"

ramestndvatel'om

ndzov/obchodné meno: Obec Hrhov

sidlo zamestnavatela: Hrhov 363, (49 44

sidlo chrinenej diclne alebo chrineného pracoviska: Hrhov 363, 049 44

v mene klorého kond (meno a priezvisko): Ing. Ladislav Tanko
1CO: 00328294
¢islo Oftu v tvare IBAN: SK55 5600 D000 (004 3397 7001
zapisany v registri, vedenom v,
pod &islom: ,
(d'nlej len zamestnivatel™)
spolu Géastnici dohody™.
" Clanok 1.
Uéel u predmet dohody

™~

. Ugelom dobody je Gprava priv a povinnosti atastnikov dohody pri poskytovani finantného prispevku na

ihradu previdzkovich ndkladov chrineného precoviska (CHP) a na dhradu nikladoy na dopravu
mmestnsncoy (dale) len prispevok™) podla § 60 zikona & 572004 Z, z osluzbich zamestnanosti
a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .zikon o sluzhidch
zimestnanosti').

. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestndvatelovi, ktor§ poskytuje (rad 7o zdrojoy

stitneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len SR

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel's

. Zamestnivatel’ mé na zdklade tejto dohody pritvo na poskytnutic prispevku na dhradu nikladov ktore
mu vznikli pri previdzke CHP, za prislusny kalendrny Stvrtrok kalendamebo roka ku ktorému sa
plnenia vyplyvajice z tejto dohody vzt'shujd, na zamestnévanic obfunov so zdravotnym postihnutim
v CHP, v maximilnej vidke podla ¢, 111 bod |, ak o prispevok pisomne poZiada.
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2. Zamestndvatel mdze poziadat’ o poskytnutie prispevku podia bodu 1 za kalenddmy Stvrt'rok (referenény
Stvritrok ku ktorému sa viaZu prislusné ndklady) najneskdr do konca kalenddrneho mesinca
nasiedujiceho po kalendarmom Stvrt'roku, za ktory prispevok Zinda.

Pre naplnenic tohto prave musi zamestndvatel predloZit’ (radu (naneskor do posledného dia mesiaca,
ktory nasleduje po skondeni prislusného kalendameho Stvrtroka za ktory sa prispevok Ziada) pisomni
Ziadost' o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej kopii), preukazujocimi skutoéne
vynalozené opriviiend ndklady » prehfad o truktire zamestnancoy so zdravotnym postihnutim v CHP,
Lehota no predlozenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislu$nymi dokladmi sa povaZuje za splnend, uk
je fyzicky dorutend na drad najneskor v posledny def uvedenej lehoty,

3. Za doklady podia bodu 2 sa povaZujis najmd: madovy list a viplatnd paska, vrdane dokludov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbdch preddavku poistného na socidine
poistenie & ma starobné déchodkové sporenie, mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné
zdruvotné poistenie, a vipisy 2 Gitu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby & iné
doklady preukazujisce previdzkové naklady,

Ak zamestndvatel' maze vidavok v zikonom stanovene] lehote preokizal” len elektronickym vypisom
z i, predlozi pisomné prehldsenie, Ze v sivislosti s preukazovanim dhrady opravnenych vidavkov
predlozil ako podporny doklad vytladeny elektronicky datovy vypls z U¢tu, ktory mu po dohode s
bankou bol zuslany na jeho e-mailovd adresu v PDF formite chrinenom heslom, resp, inym
identifikaénym kadom, V prehliseni tie2 uvedie, Ze si je vedomy, Ze po vytladeni a predioZeni takéhoto
clektronického ditového vypisu z Géty, je povinny tento elektronicky ditovy vipis 2 Gty archivovat aj
v elektronicke) podobe po dobu uchovivania dokladov tykajicich sa poskymutého tohto prispeviku a
zabezpedi ich priebe2né ukladanie v elektronickej forme,

Pri Zindostiach o thradu platby, ktoré bud( obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z pokladne
(napr. vyplata miezd, administrativa CHP, Ohrada odvodov a pod.) je zamestndvatel' povinng predlozit
aj 1 cast’ pokludnicnej knihy za pristudng mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka. V pripade platieh
vhotovosti sit ndklady oprivnené viedy. uk stav pokladne pri konkrétnej platbe v ded platby nie je
minusovy, Pre a¢ely posidenia oprivnenosti pristusnych v¥davkov nie jé potrebné, aby zamestnivatel
prediladal celd pokladniéni knihu za pristusny mesiac. postadi len prisluing strana, kde sa predmetny
vyduvok nachadza.

Zamestndvatel je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podlia § 10 ods. | zikona & 4312002
Z. z. 0 Gtovnictve v znen| neskordich predpisov,

4. Zsmestndvatel' si uplatfuje prispevok podla bodu | na zamestnancov so zdrvotnym postihnutim (ZP)
v CHP v stlnde s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Struktine’:

Tforsah dohodnutého tyfdenndho |
Mizra poklesu schopnoati avaf Potet i
e Tamestnancov m‘ﬁ
Zamestnarec so 2P s mierou paklesu
«Khopnosti vykondvat zdrobkova Einnast 1 75

miE3ou, nanajwyl rovnou 70 %
Zamestnanec so ZP 5 mierou pokiesy
schapnost wkanavat zarobkovd Cinnost o 0

vyitou ako 70 %

5. Zamestnavatel je povinny oznamoval” Gradu kaZzdi zmenu dobodnutych podmicnok najneskdr do 30
kalenddmych dnf odo dia  uskwtolnenia zmeny, vritane oznimenia  aktualizovane) $truktiry
zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom £, 3 k Zadosti o poskytnutie prispevku - Prehfad o
Struktire zamestnancov so zdravotnym postihmedim v CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov
so ZP.

! Tabufkn Sty namesssancoy dopbng’ poafa sasaawenanych seddmok smiew v CHP, Mord sastalt o sadwtkn Salemimebe Myrfrode
e derandn podasan Siadossi o proskyinutie prigperky
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2,

Na vyziadanie dradu preukizat’ dodrziavanic podmienck tejio dohody, umoznit' a strpiet’ vikon
kontroly a poskytovat” pri tejto kontrole vietku potrebnis siiCinnost’, 4 to pricbezne po celii dobu platnosti
tejto dohody a2 do 31.12.2028 odo dia posiednej ithrady opravnenych nikladov,

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veei o rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, oradu, Stitnym kontrolnym orgdnom a organom  auditu
nahliadnut’  do svojich O¢tovnych vikazov, bankovych vipisov s daldich dokladov a umo2nit’
vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zivizkov vyplivajicich 2 tejto dohody, o to o po
ukonéeni ich trvania 02 do 31,12.2028, vytvorit” poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskyeh
orgdnov primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanic kontroly a poskyindl’ im  pri vikone
kontroly potrebnil sicinnost’.

Ak zamestnivatel’ aeumozni vikon kentroly & auditu. vznika mu povinnost” vedtit' poskytnuté finandné
prostriedky v pinej viske.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukize, 2e zamestnivatel pouZil prispevok neoprivnene, je

povinny neopravnence vyplatené prostriedky bezodkladne vritit na (et Gradu, najneskdr viak do 30
kalendimych dni od zistenin tejto skutonosti, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zamestndvatel' je
povinny oznimit’ Gradu vritenie prispevku. Nedodrzanie podmienok ustanovenych v tomto bode sa
bude pavazoval® za porulenie finandne] discipliny podla § 31 ods, | zikona & 52372004 Z, 2 o
rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy 4 o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich
predpisov.

V pripade vysledku zictovania - preplatku preddavkoy (okrem vysledku roéného zidtovania poistného
na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rimci opravnenych vidavkoy tradom uhradens, je
zumestndvatel' povinny ozndmit’ tito skutoénost” dradu. Finanéné prostriedky, ktoré  zamestndvateTovi
neprindleZia, je povinny wvratit' podla §451 ods. | Obianskeho zikonnika z viastného podnetu, na
ziiklade pricinne] vazby k poskytnutému prispovku, Zamestndvatef je v takych pripadoch povinny vedtit
na Ofet dradu Cast’ poskytnutého prispevku,  zodpovedajicu vyske preplatku, najneskdr do 30
kanlendarych dni odo dia prijatia preplatky, ak sa s Gradom nedohodne innk.

Uchovivat’ tito dohodu vritane jej priloh a dfaliie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku 10 rokav
od poskytnutia prispevku,

Clibnok 111,
Priva a povinnosti dradu

Poskytnit'  zamestndvatefovi prispevok  do maximilng vidky 312647 EUR%, slovom
tritisicstodvadsarSest’ EUR a Styridsat'sedem centov za kalendirny rok 2018, Poskyinit' najviac 25% z
rodne] vyiky prispevku do viSky 781,61 EUR, slovom sedemstoosemdesiatjeden EUR o
sest'desiatjeden centov na jednébo zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvar'
zirobkovis Einnost’ niz8ou, nanajvys rovnou 70% za prisluiny kalendamy Stvrt'rok.

Poskytn(t' prispevok za pristusny kalenddmy 3tvrtrok do 60 kalendimych dni odo dia predloZenia
dokiadov preuknzujicich dhradu vynalozenych nikladov una ziklade pisomnej Ziadosti o Ghradu
platby.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overl rozsah tyzdenného pracovného asu u zamestnanca so ZP, na

ktorcho sa prispevok poskytuje, Ak je rozsah w2denného pracovného &asu nizsf ako rozsah
ustanoveného 1Wzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomerej Casti maximalne)
Stvrt'rocne) vysky prispevku,

4. Ak arad zisti v predioZengch dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybrosti o pravosti alebo spravnosti

prediozenych dokladov, Iehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to a2 do skontenia
kontroly predioZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalost, resp, do predlozenia

) pripade pelspevki. biory jv winimibloow promocan pe Kk s ohmedzend les do vihy sieapu stmovendhi priviodro schémon pamoct de

pre handréomeda 2 o iy
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chybajicich dokladov podiia lanku 11 bod 3, ale len v lchote stanovenej Gradom. Ak zamestnavatel
repreukdze vietky skutodne vynalozend ndklady v stanovenej lehote, trad prispevok za toto ohdobie
neposkytne, resp. ho poskytne len v preukizanej viske.

.V pripade dovodnébo podozrenia, 2e konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody, & z uvedeného ddvodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je Grad
opriivneny pozastavit’ vyplacanie prispevku uz do ukontenia vikonu kontroly alebo iného konania.

. Vritit zamestnavatefovi komplet origindlov dokladov, predloZengch podfa ¢linku 11, bed 3 do 90
kalenddrnyeh dni odo dia ich predioZenia,

. Zachovivar' hospoddrnost, efektivnost’ a iéinnast’ pouZitia verejnych prostriedkov a v silade s §19 ods.
6 zikona o rozpoctovych pravidiich.

Clinok 1V.
Oprivnené niaklady

. Za oprivnené naklady v zmysle tejlo dobody st povazované len tie naklady, ktoré vznikli
smestnavatelovi v sivislosti s touto dohodou najskar od 01.01.2018  najneskdr do 31.12.2018 a boli
zamestnavatelom skutoéne vynaloZzend v silade s prisludnou schémou pomoci, podia ktorej su
prispevok poskytuje (v pripade, Z¢ prispevok je minimilnow$titnou pomocou) a si oprivnené podia
bodu 2,

. Za oprdvnené previdzkové naklady chrinene dielne alebo chrineného pracoviska, na ktorych dhradu sa

poskytuje zamestndvateTovi prispevok, sa povazuji:

n) najomné a niklady nu sluzby spojené s ndjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady ni poistenie objektu, v ktorom je previdzkovand
chrinend dielia alebo chrdnené pracovisko, ak tento objekt viastni zamestnavatel,

¢} naklady na palivo o energiu,

d) vodné, stoené a naklady na odvoz a likviddciu odpadu,

¢} naklady na doprave materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim stuzich,

fi naklady na dhradu mzdy a preddavku na poistiné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie o povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych
zamestrdvatel'om za zamestnancoy, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihinutim,

¢) ndklady na opravu a (drzbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chrinend dielfia alebo chrinené
pracoviska, ak tento objekt viastnl zamestndvatel a ak ticto ndklady stvisia s previdzkovanim
chrénene] dielne ajebo chraneného prucoviska,

h) niklady na opravu a Gdezbu zariadenia chrénencj dielne alebo chrineného pracoviska, ak toto
zarindenie vinstni zamestnavatel,

i) niklady stvisiace so zabezpetovanim administrativy chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska.

. Ak sbéastou nikladov podl's bodu 2 je a dai 2 pridanej hodnoty a zamestnivateFovi nevznikne narok
na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl's zakona & 222/2004 Z. z. o dani z pridancj hodnoty v
meni neskordich predpisov povaZuje sa daf 7 pridanej hodnoty za previdzkovy niklad chranenej diclne
alebo chrineného pracoviska,

. Niklady na dopravu zamestnancov st ndklady svisiace 50 zabezpedovanim dopravy zamesinancoy,
ktori s obéanmi so ZP, zamestnivatelom na miesto vykonu zamestnania a spit’. Prispevok sa
neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania & spdt’ poskytnuty prispevok podi'a § 53b zdkona
o sluzbich zamestnanosti,

Clianok V
Osobitné podmienky

. Zamestndvatel, ktorému sa poskyuji verejné prostriedky, zodpoveda 7a hospodirenic s nimi @ je
povinny pri lch pouzivani zachovivar’ hospoddrnost’, efektivnost a Glinnost” ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona ¢ 523/2004 Z. 7. o rozpodtovych pravididch verejnej sprivy a0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskardich predpisov. Overovanie hospodimosti, efektivnosti a Geelnosti
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vykorﬁ Grad na ziklade poskymutych dokladov a dostupnych informdcii a v sulade so zasadou
primeranosti vidavku. Vydavok je primerany ak zodpoveda obvyklfm cemim v danom mieste a Case
uodpovedé litely, na ktory  bol vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podlia beznych
cien trhu, pokial' cenu pre dani pracu/sluzbutovar nestanovuje osobnmy predpis,

. Na pouzitie verejnych prostriedkoy, ich kontrolu, vymahanie a ukladanic sankcii za porusenic finuntnej

discipliny sa vatahuje re2im upraveny v privnych prcdplsoch SR a v pravnych aktoch EU. Si to najmi
zikon ¢&. 523/2004 Z. 2 o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v znenl neskordich predpisov. zikon & 357/2015 Z_ 2. o finantnej kontrole a audite a 0 zmene &
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

. Ak sa pri vikone finantnej kontroly na mieste zistl potu&eme finandne) discipliny, Grad ozndmi
porusenie finandnej discipliny Uradu Viddneho audity, ktory je opravneny ukindat’ a vymihat' odvod,
pendle n pokutu za porudenie finandnej discipling. Ak zamestndvatel’ odvedie finantné prostriedky vo
vike porudenia finantnej discipliny do dia skonéenia kontroly, spriivne konanie sa nezaéne,

. Ak je prijimatel'om peispevku podnik a innost, na ktont sa prispevok poskytuje je hospodarskou
Sinnostou, tak prispevok je Stdtnou, resp. minimdlnou pomocou, na ktord sa vziahuji pravidla pre $tatnu
pomoe, 4 to najmi
1) zakon & 3582015 Z. 2. o Gprave nicktorych vztahoy v oblasti Stdtnej pomoci o miniméinej pomoci a

o zmene i doplneni niektorych zakonoy (zékon o Stitnej pomoci),

b) Narisdenic Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
Q fhngovanl Eurdpskej Unie na pomoc de minimis - tvori privny zaklad pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanost ¢, 162014,

¢) Nariadenie Komisie (EUT) & 14082013 z 18, decembra 2013 o uplathovani Cldnkov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej Gnie aa pomoc de minimis v sektore pol‘nolmspodmstvn (d’alcj len
nariadenic Komisie (FU7) & 1408/2013) - tvori pravny ziklad pre Schému pomoci de minimis na
podporu zamestnanosti v odvetvi pol’nolmspodérskcj prvovyroby €. 772015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 20 17, jina 2014 o vyhliseni urditych kategérii pomoci za
zlutitelné s vnitornym trhom podFa eldnkov 107 a 108 zmluvy - tvori privny ziklad pre Schému
Stitnej pomoci ni podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanic do zamestnania o zamestndvanic
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancoy so zdrwvotngm postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zdkona o $titnej pomoci
oprisveeny kontrolovat' poskyinutie pomoei u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj u prijemecu pomoci
{zamestnivatel), Za Gelom overenia relevantnych skutodnostl je zamestnavatel' povinny umoZnit’ PMU
SR toto everenie. PMU SR je oprivneny osobe, ktord porudila povinnost’, uloZit” pokutu,

. Platby v hotovosti s podla Systému riadenia ewrdpskych Strukturilnych a investiéngch fondov,
programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné plathy zahfaajice vidavky
na obstaranie  dlhodobého hmotného & nehmotného majetku  vnitane  vydavkov sdvisiacich s
obstaranim tohto majetku, nie st opravnené. V pripade Ohrad v hotovosti s wduvk) opravaené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 EUR, pm!om maximalna hodnota realizovanyeh
Ghrad v hotovasti v jednom mesiaci nepresiahne | 500 EUR.

. Platby v hotovosti s& podl'a zikona & 394/2012 Z. z o obmedzeni platich v hotovosti limitované sumou
5000 EUR.

. Zamestndvatel' sohlasi so zvereinenim Odajov o fom vyplyvajiicich ztejto dohody vo verejne
dostupaych informadnych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifikatné &islo alebo iny identifikator,
¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej asoby,
d) prevazujiics Einnost’ podia Statistickej klnsifikicie ekonomickych ¢innostl,

¥ Pl dom ak il i) et flasandmd pastriodir v rdmer NP fimamoevsmdio 2 BSF. A% wde o 2umesouivael v rdwer BSK aivho al v

preispevel pasky iy kew 20 S8 tirad bod 7 vyprerdd
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¢) pocet zamestnancov, 2 toho poder oblanov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, détum zrutenia,
£) druh viastnictva,
h) typ zriad'ovatel's,
i) oblast’ podnikaniz,
Clinok V1,
Skonéenie dohody

Riadne skontenic tejto dohady nastane uplynutim doby trvania dohody a zérovei spinenim ziviizkov
oboch Otastnikov dohody, alebo uhradenim maximdlnej dohodnutej sumy podla ¢l 111 bod 1, alebo
zrusenim priznaného postavenia CHP,

. Mimoriadne skondenie tejio dohody moZe nastar' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody (Kastnikoy

dohody. Oprivnene poskytnuté a éerpané plnenia podi'a tejto dohody do diia nadobudnutia Geinnosti jej
skonéenia zostavaji nedotknuté.

» Mimorisdne skancenie tejto dohody mdze nastat’ aj z dovodu vypovede. Kazdy Gtastnik dohody je

opravneny pisomne dobodu vypovedat’. Vipovedni doba je jednomesatnd a zacina plynit' od prvého
diia Kalendimeho mesiaca nasledujleeho po doruteni vipovede. V takom pripade drad poskytne
prispevok len za preukdzané prevadzkové niklady, ktoré zamestnavateTovi vznikli do zadatia plynutia
vypovednej doby.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méze nastat' aj z dovodu odstdpenia. Kazdy z idastnikov dohody je

oprivneny odstipit’ od dohody pri zivaznom porueni podmienok dohody, Pre platnost’ odstipenia sa
vyZzaduje pisomné oznamenic o adstipeni dorucené drubému GEastnikovi dohody. Odstipenie je idinngé
dfiom doruéenia oznimenia o odstipen! druhému GEastnikovi dohody. Odstipenim od dobody sa tito
rusi od zatiatku. Zamestnavatel’ je povinny

vratit na Gcet Gradu na jej ziklade poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia 6dinnosti
odstipenia.

Za zhvainé porudenic podmicnok dohody sa povazuje porusenie ¢linku 1l bodov 3, 6, 7, 8, 9 a clanku 111
bod 2.

Odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jei porusenim.

- Forma skoncenia dohody nemd vplyv na vydanic pripadného bezdévodného obohatenia niektorého z jej

utastnikov podlia § 451 Obdianskeho zikonnika.

Clanok VIL
Vieobeené a ziveredné ustanovenia

. Utastnici dohody mo2u dohodu menit’ alebo doplfat’ len pisomnym dodatkom k dohode podpisanym

aboma dcastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jedného z aeastnikov dohody.

. Privne vatahy vyslovne neupravené touto dobodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluzbdch

zamestnanosti, Obtianskym zikonnikom a osatnymi vdeobecne zAviiznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spoladenstiev, ktoré maji relevantny varah k zivizkom (éasinikov
dohody.

. Utastnici dohody budi pri pisomnom styku uvidzat’ &isto tejto dohody,

4, Dohoda  nadobida  plutnost” dfiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody o G¢innost’ diom

nastedujlcim po dni jej zverejnenia. Utinnost” dohody skondi splnenim zivizkov tdastnikoy
dobody, pokial’ nedéjde k skonteniu dohody podla €l VI bod |, vypovedaniu dohody & VI bod 3
alebo k odstipeniu od dohody podl'a &l Vi bod 4.

. Prechod priv a ziviizkov z tejto dohody na tretiu asobu nie je mozay,
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6. Tito dohods je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om Grad dostane jeden a zamestndvatel jeden
rovnopis dohody.

7. Utastnici dobody vyhlasuji, Ze si oprivneni dohodu podpisat’, Ze si ju rindne a dosledne pretitali a
stthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI48C nevyhodnych podmienok 4 na znak sihlasu

s jej obsahom ju viastnorudre podpisujd.
763 2 @ ot/
V Roxave, dda .. 4.0, £C1E V Rozfave, dita .02 2/
Zn zmmestnivatel'a: Za tirad:

=04 ;,/ \j__g_
Ing. Ladislav Tankd Mge, Monika Sedové
Statutdmy zéstupea zamestngvatela rigditelka tradu
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