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DOHODAZCG.

18/43/054/106

o zabezpeéeni podmicnok na zapracovania za G&elom ziskania a obnovy pracovaych
navykov a o poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestnavatel'a v rdmci
ndrodného projektu (RESTART ~ Prilefitost’ pre dihodobo nezamestnanych vrdtit' sa na
trh price - opatrenie £2%

uzatvorend podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) & 522004 Z. 2. o sluZbich zamestinanosti
a o zmene # doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov o Obéianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v mment neskorsich predpisov (d'alej len Ldohoda®)

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny RoZiava
Sidlo: Safirikova &112
V mene ktorého kona: Mgr. Monika Sed'ovi
1CO; 30794536
DIC: 2021777780

Cislo uetu: SKS6681800000007000534469, SK1281800000007000534485

(d'alej len , virad™)

a
zamestndvatel
Pravnicka osoba
Nizov/Meno: Obec Hrhov
Sidlo/Prevadzka 049 44 Hrhov 363
Zastipenym Statutdrnym zéstupcom: Ing. Ladislav Tanké
1CO; 328294
DIC:
SK NACE Rev2 (kad/text) 84110 - Vieobecnil verejnd spriva
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, as.
Cislo uétu ; SK3336000000000433977001
Zapisany v registri vedenom v
pod &islom:

(d'alej len zamestnavatel™)
(spolu len Géastnici dohody™)

wzatvaraja
tuto dohodu:

Clinok |

Narodny' projekt , RESTART - PrileXitox? pee dthoduho ne tranych vrdtit sa na trh price — opatrenie &2
su realizuje vdaka podpore 2 Esrdpskehe socidineho fondu v rdmel Operadného program Lidské sdroje
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Uéel a predmet dohody

Ugelom je Uprava prav a povinnosti uradu a zamestndvatela (dalej  len . Gdastnici
dohody*) pri zabezpedeni vykondvania zapracovania u zamestndvatela za Géelom ziskania
aobnovy pracovnych nivykov n Gprava ziviizkov dcastnikov dohody pri yinuti
finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramei nirodného projektu RESTART —
Prilezitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vrdti sa na trh price (dalej len
RESTART"), 2 finanénych prostriedkov Eurdpskej inie (d'alej len JEU*) a zo Stitneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len .SR*) v zmysle:

a)  Operacného programu Ludske zdroje
Prioring os: 3 Zamestnunost’

b) Narodného projekiu RESTART*
Kod ITMS 2014+ 3120311484

¢)  Oznimenia & 1/2017/§54 - R/O2

d) zakona € 52004 7. z. o sluzbich zamestnanosti a0 zmene adoploeni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .zdkon o sluzbich zamestnanosti®),

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla §
54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi o Géinnymi
vieobeene zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolo¢enstva,

Prispevok poskyvinuty na zéklsde tejto dohody pozostiva zprispevku zo Stitneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 2o
statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clinok 11
Priva a povinnosti daradu

Urad sa na ziklade tejto dohody zaviizuje zamestndvatelovi mesadne poskytnit'
finanény prispevok na dhradu nevyhnutnych nakladov spojenych so zapracovanim DNO
po dobu najviac 6 mesincov vo vy3ke 7% zcelkovej ceny price podla §49 ods, 4
zikony o sluzbich zamestnanosti vypoditanej 2 priememej mzdy zamestnanca za prvy az
treti Stvrtrok kalendameho roka, ktory predchadza kalenddrmemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje 1. pre rok 2018 vo vy3ke 87,54 eur.

V stlade s bodom | tohto &lanku sa trad zaviizuje zamestndvatel'ovi poskytnat’ prispevok
v stlade so Zamerom zapracovania, na jeho et mesadne, najneskor do 30 kalendarmych
dni od predloZenia kompletnych dokladov podl'a clanku 11 bod 6. V pripade, ak trad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti,
lehots nu vyplatenie finantného prispevku neplynie, ato a2 do odstranenia zistenych
nezrovnalosti resp, do predlozenia dokladov tak. ako je stanovené v Elanku [T bod 6, Ak
zamestnivatel’  nepreukdze za  sledovany mesiac  skutodne vvnalozené  naklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobic sa neposkytne.

*
-

Narodny projekt RESTART — Prilezitost pre dihodobo mezamestmamich veiit' su na trh price - opatrenie &2

sa realizuje vdaka podpere = Exrdpskeho yocidineho fondu v vdmci Operacného programu Ludské zdroje
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Vsilade sclankom I bod 2 sa dmd zaviizuje zamestndvatelovi veatit' original
predloZzenych dokladov do 60 dnf od ich predloZenia, Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked sa predloZend Ziadost' stafa kompletnou, resp. def
odstranenin zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad posudzuje viznost' dovodov nepritomnosti na vykoniivani zapracovania na ziklade
evidencie dochadzky (zo0 zdravotnyoh dévodov, rodinnveh dovodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povaZuje za prekazky zapotitané do doby trvania zapracovania najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospruvedIni zamestndvatel’,
b} dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel’,
¢) viazme zdravotné, rodinné alebo osobné dovody. ktoryeh viznost posadi Grad,

Urad méZze v pripade predéasného ukondenia vykondvania zapracovania preobsadit’
pracovné miesto vykondvania zapracovamia inym DNO. Doba vykonavania zapracovania
dohodnuti medzi zamestnavatel'om a aradom, sa je preobsadzovanim nepredizuje.

Pri preobsadzovani miesta na  vykondvanie zapracovania urad uzatvori dohodu s inym
DNO,

Urad poskytne zamestnivateTovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, 7e
aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei projektu sa uskutodiujia vd'aka pomoci EU, konkréine
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho soctalneho fondu,

Clanok 111
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestndvatel sa zaviizuje, ze zabezpedi vykondvanie zapracovania pre § DNO v obdobi

od 1. 4. 2018 do 30. 9. 2018, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporaéanom tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne nepretrZite
njviac potas 6 mesincov s dodrzanim rozsahu maximalne 80 hodin mesaéne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie zapracovania za 0éelom ziskania a obnovy pracovnyeh
navykov pre DNO zavidzuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpedné vykondvanie
zapracovinia naymd poskytnutim potrebnyeh zikladnych prostriedkov, matenidlu,
naradia u osobnych ochrannych o pracovnych prostriedkov, sko i vieobeene
Standardné pracovne podmienky pre vykondvanie zapracovania,

b) oboznami DNO so vicobeene zaviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi & predpismi ny zaistenic bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
zapracovania a ochrany pred poZiarmi naineskor v den npastupu na vvkonavanie
zapracovania. () tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel su zaviizuje, Ze najneskdr v den nastupu DNO no zapracovanie pisomne
urdi zatintok a rozsah vykonavania zapracovania a bude zaddvat’ ulohy DNO v ramei

3

Narodmy projekt RESTART — Priteitost pre dihodobo nezamestnamich vedtlf ya mu trh price - opatrenie ¢,2

v reulizufe vdaka padpore = Eurdpskehn soclalneha fondy v edmet Operaéného programu Ludské zdroje

wiswetapdoyimemd, gov.k - wne et gov ek



RGO OPERACNY PROGRAM

o0
o LN $88  LUDSKEZOROJE

Specifikacie pracovného miesta a urdi druh a sposob ziskavama a obnovy pracovnych
navykov po¢as vykonavanie zapracovania. Zapracovanie musi zadinat’ vady v prvy den
kalendiameho mesiaca.

. Zamestndvatel sa /,avﬂch 2¢ prideli DNO fyzicki osobu, pod vedenim kture_; bude
vykonidvat' zapracovanic. Fyzicka osoba bude povinna pomihat’ DNO pri plneni
zverenyeh povinnosti.

. Zamestndvatel' sa zavizuje. 2¢ bude viest' denne evidenciu dochadzky DNO, ktor je
podkladom na vyplatenie finantného prispevku pocas vykondvania  zapracovania.
Zamestnavatel' sa zaviizuje aradu predkladat evidenciu dochidzky do § pracovnych dni
po uplynuti kalendameho mesiaca, za ktory bolo zapracovanic vykondvané. Denné
evidencia dochidzky, ako podporny doklad stvisiaci s prislusnym narodnym projektom,
musi byt oznaéend logom  Europskeho socidlneho  fondu a l‘umpskcho fondu
regiondlneho rozvoja s odkazom na EU. logom Operaéného programu Ludské zdroje a
kodom ITMS.

. Zamestndvatel' sa v silade s ¢lankom 11 tejlo dohody znviizuje tradu predkladat’ mesacéne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby finanéného prispevku  thradu
nevyhnutnych nakladov spojenych so zapracovanim DNO  azarovefi jeden origindl
ajednu kopiu dokladov preukazujicich  vynaloZené ndklady spojeni s vykondvanim
zapracovania, a 1o do 30 Kalenddrnych dni od skonCenia mesiaca, za ktory mu vznikol
nirok na finanény prispevok (ak sa s dradom nedohodne inak). Za ticto doklady sa
povazuji najmi: faktury a doklady o ndkupe, vypisy bankového (étu zamestnavatela
alebo potvrdenia banky o uskutolneni prisludnej platby, v pripade platich v hotovosti gj
ti Cast’ pokladnitnej knihy (¢tovnej jednotky 2a prisludng mesiac, Ktorej sa ziznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Vydavky ubradzané v hotovosti
st oprivnené, ok hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom
maximilna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresinhne 1 300
eur.

. Zamestnivatel' sa zaviizuje, e ozndmi tradu neadast’ DNO na vykondvani zapracovania
uko #j predéasné skoncenie vvkondvania zapracovania, najneskor do 3 pracovaych dni od
vzniku tychto skutoénosti.

. Zamestnivatel sa zavitzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnyeh dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykonavania zapmeovania), ospravedini nepritomnost’
DNO, z dovodu jeho preukizanej docusnei priceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena
rodiny alebo z inych dovodov, ktorych zavaznost' posudzuje trad (vaZne osobné, rodinné
alebo zdravotné dovody)

. Zamestnivatel sa zaviizuje, Ze oznimi Gradu skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit' zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (nupr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikunia), 4 to v lehote 15 kalendamych dnf odo dia veniku tychto
skutodnosti.
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10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia DNO na
vykondvanie zapracovania,

11, Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom Gradu a d'alSim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmicnok tejto dohody.

12. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vydd DNO potvrdenic o vykonani zapracovania v ktorom
uvedie:
a) druh praktickych skusenosti,
b} druh pracovného miesta. na ktorom sa zapracovanie vykondvalo,
¢) dobu trvania zapracovania,
d) struéné hodnotenie zapracovania.

13. Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢ no vyZiadanie viradu preukdZe dodrziavanie podmienok
tejto dohody. umozni  vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sidinnost’, o to
pricbezne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody
az do 31.12.2028. Zamestnavatel' sa zaviizuje zachovdvat' tito dohodu, vritane  jej
priloh, dodatkov a vietkyeh dokladov az do 31.12,2028.

14, Zamestnavatel sa zaviizuje, Z¢ sa bude informoval’ u prijutého DNO & ma podpisani
Kartu uéastnika a nasledne si to overi na Grade.

15, Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ oznadi pricstory pracoviska, na ktorom sa vykondva
zapracovanie v zmysle tejto  dohody plagatmi. samolepkami resp. inymi  predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramet projekiu sa uskutoéaujis vdaka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu,
Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok 1V

Oprivnené niklady

1) Zn opravnené niklady sa povaZzuja len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v savislosti s touto dohodou najskor v den jej GCinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatel'om a st radne odovodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi ndkladmi na Géely tejto dohody je mesaéné poskytovanie finanéného
prispevku na dhradu nevyhnutnych nikladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu
najviac 6 mesiacov vo vyike 7% z celkovej ceny prace podla §49 ods. 4 zikona o
sluzbach zamestnanosti vypoditanej z priememej mzdy zamestnancy za prvy aZ treti
Stvrfrok kalenddmeho roku, ktory predehadza kalenddarmemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje L. pre rok 2018 vo vy3ke 87,54 cur.

Clinok V
Osobitné podmienky

Nredny projeks RESTART - Prilezitast pev dihodobo nesamestmanych veatit sa na wh prace — opatrenie ¢ 2
s reatizyje vilaka podpore = Eurdpskeha socidineho fondu v ramel Operadného programu Ludvké 2droje
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. Urad ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky DNO, ktory vykonava
zapracovanie,

b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruduje prava DNO,

d) nedodrZzuje tito dohodu. '

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) uk DNO bez viznych ddvodov prerudi alebo ukonél vykondvanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) DNO pocas vykondvania zapracovania.

V pripade, Z¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykondvanie
zapracovania pre viae ako jedného DNO, tak z dévodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma
tirad pravo odstapit’ od dohody len v te) €asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa DNO, ktory je dovodom takéhoto odstipenin. Odstapenim od
dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd i¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstapit’ od dohody ak DNO:
a) nepini jeho prikazy suvisiace s vykondvanim zapracovania,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela.
¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi po¢as vykondvania zapracovania umyselnym
konanim.

V pripade, Z¢ na ziklade tjto dohody zamestndvatel zabezpeCuje vykonavanic
sapracovania pre viae ako jedného DNO, tk z ddvodoy uvedenych v &l V. odsek 4 ma
zamestndvatel’ pravo odstapit” od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavateln tvkajice sa DNO, ktory je dovodom takéhoto odstipenia
Odstipenim od dohody podla & V. odscku 4 nebude dotknuta G¢innost” inych ustanoveni
tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je Géinné diom doruéenia pisomného oznamenia druhému
utastnikovi tejto dohody, Odstipenic od dohody nemid vplyv na oprivnené plnenia
poskytnuté o uéinnosti odstupenia od tejto dohady.

Tiato dohodu moZno ukondit® aj na zaklade vzijomnej pisomnej dohody dastnikoy

dohody.
Clanok VI

Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 roynopisoch, # ktoryeh kazdy ma platnost’ originalu,

pricom arad prijme | vyhotovenie a zamestnavatel | vyhotovenie,
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Tato dohoda nadobudne platnost” diom jej podpnsama oboma ucastnikmi dohody
4 a¢imnost” diom nasledujicim po dni jei zvergjnenia. l'émky tejto dohody zanikaji
splnenim ziviizku Géasinikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z ddvodov
uvedenyeh v Elanku V.

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo sirdn tejlo
dohody.

4.V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody,

5. Privne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako 4j platnymi pr.’wnymi predpismi Eurdpskych spoloenstiey,
ktoré maji vet'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody,

6. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dobodu podlla § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zb,

Obchodny zikonnik, v zmysle Klorej sa ich zavizkovo - pravne vzrahy spravoji a budi

spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti itastnikov tejio dohody na tretic osoby nic je mozny.,

Zamesmavatel sahlasi so zvereinentm adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanie, vyska finanéného prispevku.

9. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizu) bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tlel 2 obsah sledovany touto
dohodou

10, Tdto dohoda nadobida platost” diom jej podplsania oboma u¢astnikmi dohody a
uéinnost’ diom nasledujicim po dni jej zvereinenia.

11. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprivneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a

dosledne precitali a sohlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvIasr

nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

)

o

V Roznave

Diia: 22.03.2018

Za orad: e B
................. {1 4 HTRTION ey 55 A .
Mgr. Mo Sed'ovi Ing Ladlslav lnnko
rinditel tradu zamesinavatel’
alebo nim povereny zamestnance (mens. priezviske o podpis)

(mena, praezvivko, podpiy a odrbodok pedinky)

Vypracowali Ing Lubica Dyrski
Konrodoval: fng. Helena Flexava
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