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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podia
§ 50j zakona & 52004 Z, 2. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

uzatvoreni podla ustanovenia § 50j ziakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,zikon o sluZbich zamestnanosti®)

medzi iCastnikmi dohody:

Urad préice, socidlnych veci a rodiny RoZiiava

Sidlo: Safirikova 112, 048 01 Roziava

Zastipeny rinditeTkou: Mgr. Monikou Sed'ovou

1C0:30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SK5681800000007000534469, SK1281800000007000534483

(d'alej len ,arad*)

Zamestnavatel'om

Priviickou osobou: OBEC Hrhov

Sidlo: Hrhov 363, (49 44 Hrhov

V zastipeni Statutarmym zdstupcom: Ladislay Tankd

ICO: 00328294  DIC: 2020961338

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaz, ¢innost’ : 84110 - Vicobecna verejnd spriva

SK NACE Rev2 (kaod/text) podpor. ¢innost™: 84110 - VSeobecnd verejna spriva
Bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, a.s.  IBAN : SK3556000000000433977001

(d"alej len zamestndvate!™)

Ndrodm! projekt , Podpora zamestndavarmia UoZ prostrednicevom vybramych aktivayeh opatreni ma trhu prace-3-
sa realizuje vdaka podpore = Eurpskeho socidineho fondu v rdmel Operaéného programu Ludské zdroje
www, employment.gev. sk /. www.esf gov, sk

Dohoda ¢. 18/43/50)/43
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Clinok L.
Predmet dohody

. Predmetom dohody je tdprava priv a povinnosti G¢astnikov dohody pn poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestne o regionidlneg) zamestnanosti podlia § 50§ zakona

osluzbich zamestnanosti (daley len . prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov

Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,JESF*} v zmysle :

- Operagného programu Dudské zdroje

- Narodny projekt:  Podporn  zamestavania UoZ  prostrednictvom  vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-3=

- kod ITMS2014+: 3120311368

- Zdkona €. 522004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zakon o sluZbich zamestnanosti*).

. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestndvatel'ovi na

podporu  vytvarania  pracovnych  miest podfn  §  50j  zdkona o sluzbich
zamestnanosti v stlade s platnymi a aéinnymi vieobecne zaviiznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva,

. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 %: 85 %.

Clianok 1.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Prijat’ 4 znevyhodnenych uchadzacoy o zamestnanie podla § 8 ods, | pism, b) alebo d)
zikona o sluzbhach zamestnanosti (dalej len znevyhodneny uchadzal o zamestnanie™)
vedeného  vevidencii  uchddzaloy o zamestnanie  najmenej i mesiace  alebo
znevyhodneného uchidzata o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. ¢). do pracovného
pomeru na urditd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu 20 hodin
tyzdenne v nizsic uvedenej tabulke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Narodny projeks  Podpora zamestnavania UnZ prostrednictvom vwhranych aktiveveh opatreni na triu prace-3"

sa realizyfe vdaka podpore = Eurdpskeho sociddneho fondu v ramei Operadniho programu Ludské zdrofe
www.employment, gov, sk / www gxf gov sk

o
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. Predlozit aradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijat¢ho na vytvorend pracovné
miesto najneskor do 10 kalenddmych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovne] zmluvy uzatvorene) v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sutastou pracovne)
zmluvy,

b)  zamestndvatel'om potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dachodkové sporenie,

¢) podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi Grad.

3. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €l 11. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit” im za
vykonant pricu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v silade s ¢l [1. bod
1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji,

6. Predkladat” urndu v sulade s § 10, ods. | zikona & 4312002 Z. 2. o udtovnictve v zneni
neskorsfch predpisoy najneskér do posledného Kalenddrneho dia nasledujiccho

kalenddirncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnéd v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o uhradu platby a ziroven | oniginal a | kopin dokladov preukazujicich vynalozené

Ndrodmy projekt ,, Podprora zumestndvania UoZ prosrednicivom vybramich akelvayveh opatrend na triw price-3"
ya realizuje vdluka podpore = Eurdapskeho sociatncho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www, employment gav. sk £ www, esf, gov sk
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naklady na Ghradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,

poistného na socidlne poistenic a prispevku na starobné ddéchodkové sporenie za
Zamestnancov, nia zamestnavanie ktoryeh sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplaind paska, vritane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravomné, socidlne poistenie ana starobné dbchodkové sporenie - mesadne vykazy
preddavkov na poisiné na verejné zdrayotné poistenic, mesatny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Giw zamestndvateln, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby,

7. Oznédmit’ pisomne Gradu najneskir do 30 Kkalendirnych dni KkaZzdi zmenu
dohodnutych podmicnok odo dia kedy skutofnost’ nastala, vrdtane oznimenia
kaZdého skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody.  Sacasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia. socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

%V pripade predfasného skonfenia pracovného pomeru zamesinanca, ni kiorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel' moZze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podfa €l V. bod 4 novym
nevyhodnenym  uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie Gradu
s dodr2anim podmienok podla &l IL bod 1. sk sa s dradom nedohodne inak. Zaroven
predlozif’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a ¢l, 11, bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktor¢ sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok. je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodidovske dovolenky), zamestndvatel' moZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 2z evidencie UoZ dradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade. ak zamestnivatel dofasne prideli na vykon price Kk uzivatel'skému
zamestnivatePovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktor¢ho
samestniivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit' iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanic
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo dita doéasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie Gradu preukizat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody. umoZiovar’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kentrole su¢innost’, a to priebeZne po celt dobu
plainosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov,

12. Umoznit poverenym kontrolnym organom & organom auditu nahliadout’ do svojich
uétovaych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoZnit’ vykenanie
kontroly 8 auditu priebe2ne podas trvania zdviizkov vyplyvajucich 2 tejto dohody. a to aj
do piatich rokov po ukonteni ich trvanin. V pripade neumoZnenia vikonu kontroly
a auditu povinnost’ veatit' poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske,

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgénom a orginom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne o vEasné vykonanie kontroly a poskytnit® im pri jej

Nerodny projeks . Podpora zamesmavanta UoZ prostredaicrvam yybramyeh aktiveych opatreni na iriu prace-3°
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskoho soctdineho fondu v rimel Operadnéio programs Ludské zdrofe
wwwemprloyment, gov. sk L www.esf gov.sk

Dohoda & 18/43/500/43
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vykone potrebnu stéinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmil
opravnenosti vynaloZzenyeh nakladov.

14. Oznacit’ priestory  pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho soctdlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejlo dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to
overit’ na prislusnom urade. & ma zamestnanee podpisani Kartu G¢astnika (najneskor v
den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15, Uchovivat® tato dohodu vritane jej priloh a dodatkov o vietkveh dokladov tykajicich sa
poskytnut¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia Operacného programu
L'udské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoétu je
potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel', ktorému sa poskytujil verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods, 3 zdkona & 5232004 /. 2. o rozpoctovych pravidlach verepnegj
spravy a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisoy.

17. Ak zamesindvatel vykondva viacero ¢innosti (napr. na zdklade Zivnosienského lisw),
ktoré zuhmaji 8j zakdzané ¢innosti, méze pouZit” prispevok na G oblast’ svojej ¢innosti,
Ktord nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zaroven sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny tcel,
resp. na ind ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clianok 111,
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

I. Poskytoval' zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
ngjviac po dobodnuti dobu (podla tabul'ky & 2) vo vyske 80 % z celkove) ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla L I1 bod |, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny price vypoditane] z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve
Slovenskej republiky za prvy a2 treti Stvrt'rok kalendérneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 9 948,96 €.

Tabulka &, 2:
Predpokiadans
Doba Max,
poskytayanis ook 80 % mesaénd | MO celkovy prispevok
Podet kod celkovi cens | predpokladanc) nu jednothivé 'M
prispevku viika )
™ 1SCO - (v kal bk price cep prispevku V&)
o mcsctaclmmh"') Zammestnanca ramestnanca (v €] s 1%t 3% S, reap @l 6
v €) (vE€)
w1 sl 2 sl 3 sil.4 siLS o a7
I 9613001 9 3546 276,36 276,36 248724
I 9329111 9 34546 276,36 276,36 248724

Naradny profekt ., Podpora zamestadvanta UoZ prostrednictvom vedramich akifvaveh opatreni na ek price-3"
sa realizuje vdaka podpore = Euripskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www, employmen. gov sk wiow esf gov, sk
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Vy&ka prispevku sa po celd dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa),

Poskytoval' zamestnivatelovi prispevok podfa &l (I, bod 1 na jcho (et mesaine,
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnyeh dokladov padla
Glanku 11 bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenyeh  dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti - alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajice]
vety neplynie, a to a2 do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &L 11 bod 6
dohody, drad prispevok podla & I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vritit' zamestndvatefovi jeden original dokladov predloZenych podf Elanku I. bod 6

dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za ded predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZeni Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
dedi odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Dorudit  zamestndvatelovi materidly zubezpetujiice  publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkoy Fur6pskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani vergjnych prostriedkoy zachovaval' hospodarnost,
efektivnost a Gtinnost’ ich pouzZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢ 5232004 7. 2.
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene 4 dopineni nicktorych zikonov
v zneni neskordich predpisov.

Clanok IV.
Opréavnené niaklady

. 7a opréavnené vydavky sa povaZuju len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavateTovi

v sivislosti s touto dobodou najskdr vded udinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestndvatelom a st riadne oddvodnené a preukdzané,

Oprivnenym nikladom na Glely tejto dohody su naklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na padporované pracovné miesto/a
7 evidencie uchadzacoy o zamestnanie v zmysle podmienok tejlo dohody, V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéneho programu Ludské zdroje oprivnenymi
nikladmi st len tie ndklady, ktoré zamestndvatel vynalozil na vytvorenic pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z oprivnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu aéastnika,

. Oprivnené naklady musia byt” doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané

podFa jednotlivich polozick. Musia byt' identifikovatelné.

Nérodm profekt ,, Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvont velranyeh aktiverveh opatreni na trbu price-3"

sa realizufe vdaka podpore 3 Eurdpskeho socialneha fondu v ramei Operacného programi Lwevkd zdroje
www. employment. gov.sk / www.esf gov.xk
6
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Dohodnutd vidka prispevku sa po celi dobu trvania zivizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa),

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnivatel, ktorému sa poskyluju verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodiamost’, efektivnost’ a Geinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods, 3 zikona &. 5232004 Z. 2. o rozpottovych pravidlach verejnej
sprivy a 0 zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na uéel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnyeh predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti,
zikon € 357/2015 7, z. o finanénej kontrole a yndtornom audite a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 323/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlich verejne] spritvy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenl neskorsich
predpisoy, zékon ¢ 3942012 7. z. 0 obmedzeni platich v hotovosti. Zamestndvatel
sucasne beric na vedomie, ¢ podpisom tejto dohody sa stava stcast'ou systému
finanéného rindenia strukturdinyeh fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevenikd privnickej osobe ndrok na uhradenie nikladu
v pripade, Z¢ v ramei plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’,

Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Gcely tejto dohody je ded vzniku
pracovného pomeru, 1, j. def, ktory bol dohodnuty v pracovoej zmluve ako den nastupu do
price s uchadzaéom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorene) pracovne zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené¢ najviac po dobu 30 Kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa sradom
nedohodne inak.

Zavazné porusenic podmicnok tejto dohody je povaZované za porusenic finantnej
discipliny podla zikona & 523/2004 Z. 2. o rozpottovych pravidlich vercjnej sprivy
a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov,

Clianok V1
Skonéenie dohody

. Tato dohodu je mozné skonéit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Glastnikov tejto

dohody,

Uieastnici dohody sa dojednavaji. Ze opravnene poskytnuté a éerpané pinenia podla tejio
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia G¢innosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.
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3. Kazdy Géastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba

je jednomesadnd a za¢ina plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede, Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vzniki mu
povinnost’ vritit' na afet aradu vietky poskyvtnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného podania na drade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny edstipit’ od dohody pri zivaznom porudeni
podmicnok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznimenic
o odstapeni doruéené druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstapenic je uéinné diom
doruéenin oznamenia o odstupeni druhému u¢astnikovi tejto dohody, Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vritit’ Gradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia a&innosti odstapenia na uéet dradu.

. Za zivainé poruSenie podmiecnok tejto dohody sa povaZzuje porugenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l, II, vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16,17 a v &l 1L
v bode 2.

. Odstapenie od dohody sa nedotyka niroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clianok VIL.
VSeobecné a zaverefné ustanovenia

. Zmeny v teito dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohade
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé¢ianskeho
zakonnika (zdkon ¢ 40/1964 Obéansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)
n ostatnymi vieobeene zaviznymi praviymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
nko aj platnymi pravaymi predpismi  Europskych spolocenstiev, ktoré maji varah
k zaviizkom t¢astnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’” daom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ueinnost’ diom nasledujicim po dni je¢j 2verejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej tcastnikom povinnost’
pisomne oznamit’. dorudit’, poskytnit’, predlozit’, veatit” ¢ inak zabezpedit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za spinenic povinnosti v dohodnutej Iehote povaZzuje aj posledny def
lehoty, v ktorom bola zisiclka podana na podtovi prepravu, bola osobne doruéend do
podatel'ne prijemeu a oznaéena prezentnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzand
na thradu.

. Ak sa nicktoré ustanovenie tejlo dobody stane neplatnym v dasledku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na ziklade vzajomnegj dohody nohradit’ neplatné
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ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skonti splnenim zivizkoy Géastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l VI, bode 1 alebo 3, pokial' neddjde k odstupeniu od dohody podia ¢linku
V1. bod 4,

8. Zamesindvatel sdhlasi so zverejnenim. Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest. vyika finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh (Grad prijme jeden rovnopis a
zamestndvatel prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasujll, Ze si oprivneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
adosledne pretitali n sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviast
nevvhodnych podmienok & na znak suhlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji,

V Rozfave dia 77 -06- 2098

/’;y;" : ! |
!
A = — —_ -
ez s, N oo Wil
Ladislav Tanko Mgr. Mon,'v&u Sed'ovit
Statutamy zastupcs rinditelka Gradu
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