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DOHODA
Cislo 19/43/52A/15

0 zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej innosti formou dobrovol'nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaéna &innost’ formou dobrovolnickej sluZby pravnickej
osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,.dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rozfiava

Sidlo: Safarikova 112, 048 01 Roznava

Zastipeny riaditelkou/riaditel'om: Mgr. Monika Sed'ova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len , irad™)

Pravnické osoba: Obec Hrhov

Sidlo/miesto podnikania Hrhov & 363, 049 44 Hrhov
Zastipena 3tatutdrnym zastupcom: Ing. Ladislav Tanké
I1CO: 00328294

DIC: 2020961338

IBAN: SK55 5600 0000 0004 3397 7001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov):
(dalej len ,,pravnicka osoba*)

~ Clanok I.
U¢el a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby (d'alej len ,finanény prispevok®) podl'a § 52a
zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbéch zamestnanosti*), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ~ESF*) a Statneho rozpodtu (d'alej len ,,.SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Nirodny projekt Podpora zamestmédvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operatného programu Ludské zdroje
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a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu préce - 4
Kéd ITMS2014+: 3120315945,
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava prdv a povinnosti igastnikov dohody pri zabezpeteni podmienok

vykondvania aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ..dobrovolnicka
sluzba™) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovol'nickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluZby, na urazové poistenie uchddzatov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*), na \ihradu poplatku
za doklad preukazujici zdravotnt sposobilost' UoZ, ak to pravnicka osoba vyzaduje, na hradu
Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie a Gasti d'alsich
ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na thradu &asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v silade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolodenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiava z prispevku zo SR a

prisspevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %
zo SR

Clénok I1.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytnuit’ pravnickej osobe prispevok podlia § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovol’nickej sluzby, najviac
vo vyske 319,26 € aprispevok na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €, spolu
najviac vo vy§ke 319,26 €, slovom: tristodeviitnast’ € a dvadsat'sest’ centov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin zacatia
vykonévania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l IT1. bod 3, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skuto¢nosti poskytnit’ pravnickej osobe mesa&ne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovolnicku sluZbu v Struktire: prispevok na Uhradu c¢asti nadkladov. ktoré sivisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vyike 53,21 € a prispevok na thradu &asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0,-
€, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 53,21 €.

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Opera¢ného programu Ludské zdroje
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Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade, ak
termin zacatia dobrovorlnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade,
ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.
Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendiarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovol'nicku sluzbu
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3. 4
tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe pofas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na ucet, najneskér do 30 Kkalenddmych dni odo dna predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skonéenia
kontroly pravosti aspravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni ¢&ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatim" (d'alej len ,sprava™) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
formou dobrovolnickej sluzby" a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla ¢l. III. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarmych dni odo dna ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody nedohodni
inak.

Oznamit’ pravnickej osobe. ak docasnd pracovna neschopnost UoZ polas vykondvania
dobrovol'nickej sluZzby trvé viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 7. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
sprivy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Poskytnit’ pravnickej osobe materialy zabezpe€ujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuji v ramei narodného projektu, sa uskuto&iuji vd'aka pomoci ESF.

Nérodny projekt Podpora zamestévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
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Prava a povinnosti priavnickej osoby

Informovat’ sa u prijat¢ho UoZ, ¢ ma podpisanii tzv. Kartu uéastnika ndrodného projektu
(najneskdr v deit nastupu na dobrovol'nicku sluZbu) a nésledne si to overit’ na trade.

Zabezpeit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obéanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiatia slobody. drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkédzané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieb a d'al3ich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, pri
uskutoéniovani kultimych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofich, ekologickych
katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 01.03.2019 do 31.08.2019 vykonévanie dobrovolnickej sluZby pre 1
UoZ v Strukture:

Druh vykimivan)"ch |

Rozsah
Cinnosti podl’a § 52a R > a
et Termin vykonavania tyzdenn
ods.12dkons | L% ISCO-08 vy (tyzdenny
% UoZ od/do rozvrh
o sluzbach s
. hodin)
zamestnanosti ‘ | B | , | .
' Opatrovatel'stvo 1 5322001 1.3.2019-31.8.2019 ' 20

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
UoZ v Strukture:

deii | Ppondelok = Utorok | Streda  Stvrtok | Piatok

ukazovatel’ ; od - | od— |

: od-dood - do do od-dood-dood-do do bd - dood - do od - do
Casové rozpiitie (v 09.30- 09.30- 09.30- 09.30- 09.30- ’
hodindch)  13.30 7 13.30 13.30 | 13.30 | 13.30 :
poet UoZ ‘ '

P 1 ’ 1_’___.__1 441 3]

Koordinovat'" dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' dobrovol'nicku sluzbu UoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
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10.

11.

nastane skutoénost’, ktord ma za nésledok skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,organizitor”), privnicka osoba v spolupraci
s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru urdit' iného
organizitora. Ak privnicka osoba neur¢i (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutérny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorugit’ tradu képiu pracovnej
zmluvy najneskoér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat’
tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendamych dni odo dha zaCatia organizovania
dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochdadzky UoZ. ktori sa zilastiuji na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji G¢ast’ na vykondvani
dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba uvedent evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na [yzickd kontrolu tiradu na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 kopiu
vyhotoveni na urad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisludného mesiaca
. Evidenciu dochadzky uchadzacov o zamestnanie, ktori vykondvaju aktivacni c¢innost’ formou
dobrovolnickej sluzby" a,, Evidenciu dochdadzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacni
Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby ™, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozen¢ho denného
rozvrhu zaliatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre pravnicki osobu
zaviizny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma pravnicka
osoba zdaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinich alebo no¢nych hodinéch,
tito skutoénost’ oznémi pravnicka osoba tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ.
UoZ mdze vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo ve¢ernych a noénych hodinéch, resp. v ditoch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZzaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskor do posledného dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o tihradu
platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - | origindl a 1 kdpiu dokladov o pouzZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni arazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich suvisiacich opravnenych vydavkov),
1 original a 1 kdpiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kopiu potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registra¢nej pokladne,
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