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b) ,, Vykaz k vipoctu prispevku na aktivacnii cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby",

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnévatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlnej poistovne
amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a1 képiu
vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy
actovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na rcalizaciu dobrovol'nickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinna v sprave uvadzat' informécie, ¢ boli vynaloZzené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym
bolo dosiahnut ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka
osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred apo vykonani jednotlivych
prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozZné,

Oznamit tradu pisomne kaZd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalenddarnych
dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Ozndmit vradu nesucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalenddrnych dni kazdi zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora.

V pripade predéasného ukondenia vykonévania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby neméze pravnicka osoba
prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej
neschopnosti moze vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s tiradom, pri¢om doba vykonéavania dobrovol'nickej siuzby sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasné pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhsie ako je dohodnutd
doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedinenii neucast UoZ na vykondvani
dobrovol'nickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekdra, o3etrovanie chor¢ho ¢lena rodiny na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekdra, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekéra, navsteva lekéra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekdra a imrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné ddvody (napr.
dovolenka. o ktorej je povinny tirad informovat’ vopred).

Predlozit spravu vsulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v sulade s ¢l. I1. bod 7.

Poutit UoZ zaradenych na vykondvanic dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpe&nosti aochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
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spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' trazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni tGradu.

Vsilade s § 2 ods. 2 v nadviéznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
aochrane zdravia pri prici aozmené adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajuceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost’ priebezne po celi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznif' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socialnych veci arodiny, uradu a daliim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al3ich
dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu pricbezne podas trvania zaviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZz do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republlky, Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny, tradu a dalich kontrolnych a auditorskych
organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni suéinnost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny
tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

Oznacit' priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskuto&iuji
vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

. Uchovéavat’ tato dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov tykajlcich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Oprdvnenymi ndkladmi su len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na vykonévanie
dobrovol'nickej sluzby pre UoZ z oprivnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu uéastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stvislosti
s touto dohodou, najskoér v den jej Gcinnosti a boli skutoéne vynaloZené pravnickou osobou a st
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riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
plathe v den platby nebude minusovy.

oo
om
1 T 153

. Vydavok v stvislosti s finanénym pris'pevkom je opravneny len vtom pripade, ak spitia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, G¢elnosti a G¢innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

. Prispevok poskytovany tradom podla &l II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4 zékona
osluzbiach zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba vedom4 osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- wvznikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenim beZznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o iCtovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve pravnickej osoby asu
v stilade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- splfiaju podmienky hospodamosti, efektivnosti a Gi¢elnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Europskych
spoloCenstiev,

- 7a hospodarne, ti¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu dobrovolnicke;
sluzby nie je moZné povazovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonCenim
vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné obleenie, pracovné naradic).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu narodného
projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

. Prispevok nie je mozné pouzif na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkuliciou ndkladov, ktora je
sudastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby" a v silade
so zasadou preukédzatelnosti, hospoddrnosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

. Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne U¢tuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
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e) vydavky, ktoré nie si v salade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie s v ultovnictve jednoznaine oznaCené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom t&tovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
Ghrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota realizovanych
thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platha v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a idinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Prévnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na 1ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢& 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnickd osoba sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sucast'ou systému riadenia europskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vrdmei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a a¢innost’.

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
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. Vpripade nedodrZania zavizku podla ¢l III. bod 16 pravnicka osoba zna3a nésledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnické osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v ¢l. 111
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢k 11, bod 11, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruenie finan¢nej discipliny, oznami tirad
poruenie finan&nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat' a vymdhat'
odvod, pendle apokutu za porudenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske porulenia finan¢nej discipliny do diia skongenia kontroly,
spravne konanie sa nezalne.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skontenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ugastnikov dohody a stgasne
uplynutim doby, na ktor(i bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim
prévnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukon&enim dohody na
zéklade vzdjomnej pisomnej dohody alebo smrtou pravnickej osoby. O uvedenych
skuto¢nostiach sa urad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

. Tato dohodu mozno skonéit’ na ziklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pri€om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do diia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
Jednomesalna a zacina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej povinnost’ vrétit' na i¢et
Gradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia podania
vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy zucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéené
druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ginné dilom dorudenia oznamenia
0 odstapeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba
povinné vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni od nadobudnutia
G¢innosti odstipenia na u¢et tradu.

. Zazévazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje najmi:
a) porusenie 1. I1l. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
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b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

¢) ak sa UoZ neziastiuje(i) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizdcic
dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

e¢) ak sanevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenic v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.

pod!
b®

. Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni ¢l. I1.
bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstiapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porudenim dohody.

Clinok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ué¢astnikmi dohody na zéklade pisomného névrhu jedného z ucastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku si G&astnici dohody povinni uvadzat’ gislo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zakona
&. 40/1964 Zb. Obé¢ianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zaviizkom Gcastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolo¢enstiev maji prednost’ pred zdkonmi
Slovenskej republiky.

. Pravnickd osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: meno a
priezvisko, trvaly pobyt, ndzov narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Uginnost’ tejto dohody zanika splnenim zéviizku G¢astnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej
ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V1.
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7. Tato dohoda je vyhotovend vdvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze si opravneni tito dohodu podplsat Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Roznava dia Z%2.7 7277 RoZhava diia .~ Z, Z < 7 v

o
i T S AT, .-~ ... RO
Ing. Ladislav Tanko Mgr. Mogika Sedova
Statutarny zastupca riaditel’ka tradu

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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