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C. zdznamu: 2016/ 911971 ¢.1SSZ:16/41/052/
€. spisu:KEO/OAOTPZ/ZAM/2016/71885

DOHODA
Cislo 223/§ 52/2016/SR

o0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastipeny riaditelom: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 30 79 45 36
DIC: 2021777780
IBAN: SKS57 8180 0000 0070 0053 4063
(d'alej len ,,urad™)

a
Obec: Mestska cast’ KoSice - DZungl’a
Sidlo: Clnkova 27, 040 01 Kosice
Zastupena Statutarnym zastupcom: Mgr. Ing. Adriana Balogova
1CO: 00691097
DIC: 2020762997
IBAN: SK81 5600 0000 0004 0212 6001

SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec*) .

Clinok I.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb (d’alej len ,.finan¢ny prispevok™)
podla § 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len .zakon o sluzbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $titneho rozpoctu (d'alej len ..SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.
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2.

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou men3ich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, ktori si poberateI'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k ddvke v hmotnej
nudzi (dalej len ,,UoZ*), ¢asti nakladov na pracovné naradie a ¢asti d'alSich nakladov,
ktoré¢ suvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec (dalej len ,.aktiva¢na ¢innost™) a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivatni cinnost' (d'alej len .organizator*) v sulade s platnymi
a u¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spolocenstiev.

Clanok I1.
Prava a povinnosti aradu

Urad je opravneny:

1.

Poskytnut’ UoZ poradensku ¢innost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

Urad sa zaviizuje:

L

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na uhradu casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac
vo vyske 1.950,90€ a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktiva¢nu ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €.
spolu najviac vo vyske 1.950.90 €,

slovom: Tisicdeviit’stopit’desiat € deviit’desiat centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktiva¢nej ¢innosti, termin zafatia vykonavania
aktiva¢nej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. I11. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu €innost™ a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivanej c¢innosti pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnut’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho aktiva¢na cinnost’ v Struktare: prispevok na uhradu casu
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaCnej ¢innosti. najviac vo vySke 46,45 €
a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca. ktory organizuje aktivacénu
¢innost’, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesa¢ne za | UoZ najviac vo vyske 46,45 €.

Poskytnut” obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dna v kalendarnom mesiaci.

Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vy$ke zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut” obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
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