10.

1.

12,

casu.

Poskytnut” obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénG ¢innost
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutonostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukdazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivagnej ¢innosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, ato az do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

» Vpripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu prebicha
u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je iirad opriavneny pozastavit’
vyplacanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit’ poslednu ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani  dohodnutych dokladov apo predlozeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim" (dalej len ,sprava“) v sulade so , Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec* av sulade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podla €. I11. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia, ak sa uéastnici dohody nedohodni inak.

Oznamit’ obci, ak doCasna pracovna neschopnost’ UoZ poéas vykondvania aktivatnej
C¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost” a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

I

Zabezpetit' aktivatni ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepsenie
ekonomickych podmienok, zlepsenie socidlnych podmienok, zlep3enie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlep3ovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alsich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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Zabezpetit’ po dobu od 01.01.2017 do 30.06.2017 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre
7 UoZ v strukture:

' : Rozsah
Druh vykonavanych pric " ry ;
podl'a § 52 ods. 2 zdkona I;JOg;t ISB?SO- Termin vykonavania od/do (tyzdenl? Y
o sluzbach zamestnanosti ;‘:ﬂ};)

“Uprava verejnych priestranstiev
v celej obci /kosenie, hrabanie,
zametanie, orezavania stromov 20
a krikov, odpratavanie 7 01.01.2017-30.06.2017
snehu/,drobneé stavebné prace,
| upratovanie budov OcU.

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v §trukture:

defi pondelok Utorok  Streda Stvrtok Piatok
| ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
FEBSOVé_ rozpitie 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
(v hodinach) ~ 12:00 - 12:00 - 12:00 - 12:00 - 12:00 -
cet UoZ |
potet Tom 7 | -l 7]« |71 = |7 - | .

3.1 V pripade poskytnutia poradenskej ¢innosti/vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ
uvolnit UoZ =z vykondvania aktiva¢ne] ¢&innosti na poradensku ¢&innost/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskvtovanu(é) aradom v rozsahu do 30 hodin.*

Koordinovat’ aktivaéni ¢innost’” UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' aktivaéni ¢innost UoZ vrozsahu 0,00 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivacni cinnost' (d'alej len ,organizator*), obec
v spolupraci s tradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skon¢enia pracovného
pomeru urit’ iného organizatora. Ak obec neur¢i (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny $tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru¢it’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiujii na vykonavani aktivacne;j
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast
na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1

kopiu vyhotoveni na turad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori siu
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