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o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v rimci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni

neskorSich predpisov
pre subjekty nevvkondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny KoSice

sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 Kosice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov

ICO 30794536

DIC 2021777780

bankové spojenie Statna pokladnica

IBAN: SK5781800000007000534063

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou
nazov/meno:
sidlo:

prevadzka

zastipenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Miestny urad Mestskej ¢asti KoSice - Dzungla
Clnkova 27,040 01 Kosice

Clnkova 27, 040 01 Kogice

Ing. Mgr. Adriana Sebes¢akova Balogova

00 691097

2020762997

84.11.0 V3eobecna verejna sprava

Prima banka Slovensko a.s.
SK8156000000000402126001

* = MPSVR=-0D0D8295902 %

s K

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(d’alej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v ramci ndarodného projektu , Cesta z kruhu nezamestnanosti”
(d’alej len ,,oznamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prdav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢énych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych ob¢anov (d’alej len ,finanény prispevok®), v ramci narodného projektu
..Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,.SR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost™

b) Narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti*
Kod ITMS 2014+: 312031A127

¢) Oznamenia ¢. 3/2017/§ 54/ CzKN

d) Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tiradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest vramci narodného projektu ,,Cesta zkruhu
nezamestnanosti” podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a G¢innymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

3. Finan¢né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostdvaji z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Eurépskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rameci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk




Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

i

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,.dlhodobo
evidovany UoZ*), v celkovom poéte: 1 .

Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom
tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou ¢. 1 podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia
15 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni @wradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uviizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu minimalne 15
mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnidvania po dobu minimalne 15
mesiacov z toho:

1 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh prie, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v Strukture podl'a tabul'ky:

socialny

; 2635001 | 01.04.2017 0 10585,80
pracovnik
it
2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v

stanovenej lehote, moze poziadat' trad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad o
jej predlzenie.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk




