2.2 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom irade,
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¢ zamestnanec ma podpisani Kartu udastnika (najneskor v defi ndstupu do
pracovného pomeru).

Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zadkonnik préce®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, 7¢ UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sti¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenu képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i drad.

Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
&lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanii pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je oprdvneny zniZit' dohodnuti mzdu do skoncenia
trvania zavizku.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto &lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

V stilade s €lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku najviac 15 najneskor do posledného kalendarneho
diia nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd, v2
vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby azaroveii 1 origindl a1 kopiu dokladov
preukazujicich vynaloZené naklady na fihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuji najmii: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné ddchodkové sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Sociilnej poistovne a vypisy zUltu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ast’
pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ uradu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finan¢né
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit' kopiu dokladu o skon&eni
pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Oznamit’ aradu po 1 mesiaci odo diia skon¢enia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 1)
av pripade skonenia pracovného pomeru aj koépiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukidzat’ tito skutoénost’ v zmysle tohto ¢lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo dia skonéenia pracovného pomeru.

V pripade pred¢asného skofenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podl'a tejto dohody
preobsadit’ v lehote podl'a élanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ,
s dodrZzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢&lanku. Zaroven predlozit' za kaZdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie uUradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukoneni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al3ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavézkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebnu si¢innost
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné
prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoéfiuju
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zakon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej prdci anelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employvment.gov.sk / www. esf.gov.sk




