ukladat avymahat odvod, pendle apokutu za porulenie financnej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finan&né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny
odo diia skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skon&it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zaéina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vraitit’ na et dradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dfia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na trade.

Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohedy v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné ditom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestndvatel’ povinny vratit’ uradu pomerne poskytnuté finan¢né prostriedky do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia i¢innosti odstiipenia na ucet uradu.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8.9, v ¢lanku
V.bod 11 ana strane @radu poruSenie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2, 3. Za
z4vainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porulenie zikona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

E

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavdizkovo - pravne vztahy spravuju a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ic¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
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6. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poéet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a i¢innost’ ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

9. Uginnost dohody skon¢i splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstiipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni
tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne prec¢itali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnorué¢ne podpisuju.

y 2 /f £ 9 M
V Kosiciach dna / ...... 3 w’i V Kosiciach dﬁaZ?O)z ol

Za zamestnavatel'a: Za urad:

......................................................

Ing. Mgr. Adriana/Sebes¢akova Balogova
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a

PhDr. PAvol Mutafov
riahitel’ uradu

ARACECTOW A

L

Prilohy:
Priloha ¢.1: Evidencia obsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢.2: Preukazovanie narastu/itbytku pracovnych miest
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