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Clanok 6.

Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov

6.1 Opravnenost vydavkov sa viaie na vykon terénnej socidlnej prace aterénnej préace
prostrednictvom zamestnancov (TSP aTP) v zmysle tejto Zmluvy, pricom podmienkou pre ich
uhradenie je preukdzatelné vykondvanie terénnej socidlnej price aterénnej prace jednotlivymi
zamestnancami (TSP aTP) v poZadovanom rozsahu a kvalite vsdlade s prislu$nymi pravnymi
predpismi, so Sprievodcom, Standardmi TSP a TP a Etickym kédexom, ako aj dodrziavanie povinnosti
Obce uvedenych v tejto Zmluve a Sprievodcovi'a usmerneni regionélnych koordinatorov.

6.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vydavky na pracovné miesto zamestnancov (TSP a TP) narokované
Obcou budd zo strany MV SR/USVRK uhradené za dany kalendérny mesiac formou transferu v stlade
s podmienkami tejto Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) v Obci bola za dané obdobie (kalenddrny mesiac) realizovana terénna socidlna praca a
terénna praca v sulade s touto Zmluvou a Sprievodcom, a tito skutoénost Obec preukazala:

al) predioZenim Cestného vyhldsenia Obce k poskytnutiu finanénych prostriedkov na
pracovné miesto TSP/TP, ktoré tvori prilohu Sprievodcu

a2) predloZenim vyplatnych pasok TSP/TP za aktudlny mesiac

b) vykon terénnej socidinej préce a terénnej prace bol za aktudlny kalendérny mesiac potvrdeny
regionalnym koordindtorom (kladné stanovisko regiondlneho koordinatora k Ghrade
transferu):

b1) spravou regiondineho koordindtora k vykonu terénnej socidlnej préace a terénnej prace
v Obci za prislusny kalendarny mesiac;

b2) kontrolnym zoznamom k postideniu kvality vykonu terénnej socialnej prace a terénnej
prace;

b3) pripadne inou dokumentdciou, ak potreba jej predlozenia vznikne pocas trvania tejto
Zmluvy (napr. na zaklade poZiadaviek Sprostredkovatelského orgdnu, Riadiaceho
organu a pod.) za ucelom postdenia opravnenosti vydavkov;

c) TSP/TP ma uzatvorenu pracovnu zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktord ¢asovo pokryva
obdobie celého kalendarneho mesiaca;

d) TSP/TP odpracoval v danom kalenddrnom mesiaci aspoi 15 pracovnych dni, a zarover pri
7,5 hodinovom pracovnom &ase odpracoval redine minimélne 112,5 hodin mesaéne, resp. pri
8 hodinovom pracovnom ¢ase 120 hodin mesaéne. Cerpanie zdkonom stanovenej dovolenky sa
povaiuje za vykon préce zamestnanca. Za vykon prace TSP/TP sa povaiuje aj G¢ast TSP/TP na
Skoleni/vzdelavani/supervizii organizovanom MV SR/USVRK  alebo uéast na
$koleni/vzdeldvani/supervizii so suhlasom MV SR/USVRK.> Za vykon prace sa povaZuje aj ulast
TSP/TP na aktivitdch ostatnych narodnych projektov v rdmci ,Take away” balika, pokial ¢innost
TSP/TP na tychto aktivitach je v sulade s opisom ich pracovnej €innosti v zmysle tejto Zmluvy,
resp. Sprievodcu;

*Za vykon préce sa nepovazuje najmé, ak TSP/TP bolo poskytnuté neplatené volno, stae, pracovné volno podfa § 140 a
nasl. Zakonnika prace a pod. alebo ak sa TSP/TP sa zicastriuje 3kolenia/vzdeldvania/supervizie, ktoré nie je organizované
MV SR/USVRK alebo sa ho zuéastriuje bez predchadzajiceho sthlasu MV SR/USVRK

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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