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uvedenych v Ozndmeni je Obec povinna vidy na Ziadost MV SR/USVRK preukdazat. Obec je povinna
bezodkladne po tom &o sa dozvie, Je prestala spifiat podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP
uvedené v Ozndmeni, pisomne oznamit tto skuto&nost MV SR/USVRK.

4.3 Obec sa zavidzuje zamestnavat terénnych socidlnych pracovnikov a terénnych pracovnikov, a to
v polte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom.

4.4 Obec obsadzuje pracovné miesta jednotlivych zamestnancov (TSP a TP) v stlade s touto Zmluvou
a Sprievodcom, a prostrednictvom tychto zamestnancov realizuje terénnu socidlnu pracu a terénnu
pracu v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP, Etickym kédexom a inymi
Pravnymi dokumentmi na ktoré Zmluva odkazuje alebo st pre tato Zmluvu rozhodné v ich platnom
zneni, Pravnymi predpismi SR a EU a v stilade s pokynmi MV SR/USVRK.

4.5 Obec je povinna pracovnopravny vztah s TSP a TP zaloZit pracovnou zmluvou v zmysle Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov (resp. upravit existujici pracovnopravny vztah v pripade, ak st
splnené podmienky uvedené v Sprievodcovi), a to na plny tvazok, 37,5 alebo 40 hodinovy tyZdenny
pracovny &as, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak. Pracovnu naplit TSP a TP Obec stanovi v
stlade so Sprievodcom, pricom zamestnanec vykondva v pracovnom ¢ase iba Cinnosti podlfa tejto
pracovnej naplne a podia pokynov regiondlneho koordindtora.

4.6 Obec je povinna obsadit pracovné miesto TSP a TP (uzavriet pracovnt zmluvu/upravit existujici
pracovnopravny vztah v pripade, ak su spinené podmienky uvedené v Sprievodcovi), ako aj
preobsadit pracovné miesto TSP aTP v pripade jeho uvofnenia vsulade stuto Zmluvou, ato
postupom, ktory je podrobne uvedeny v Sprievodcovi a jeho prilohach. Obsadenie pracovnej pozicie
terénneho socidlneho pracovnika je podmienkou vykonu terénnej socialnej prace a terénnej prace v
zmysle tejto Zmluvy a podmienkou pre Uhradu akychkolvek finanénych prostriedkov v Zmysle tejto
Zmluvy. V pripade nedodriania postupu stanoveného tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
preobsadzovani pracovnych pozicii TSP a TP, nebudu vydavky na dotknutych TSP a TP povaZované za
opravnené. Tym nie st dotknuté ostatné oprévnenia MV SR/USVRK v suvislosti s nedodrzanim tohto
postupu.

4.7 Obec sa zavizuje vytvorit pre TSP a TP na vykon terénnej socidlnej prace aterénnej prace
primerané materidlne, technické a organizacné podmienky v sulade so Zakonnikom prace, resp.
inymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Sprievodcom a Standardmi TSP a TP. Obec je
povinna zabezpetit pre vykon prace TSP/TP funkéné pocitatové zostavy so softvérom a daldie
technické vybavenie v sulade so Sprievodcom.

4.8 Obec je povinnd umoznit TSP a TP Glast na vzdelavani, supervizii a pracovnych poradach
s prisludnym regiondlnym koordinatorom, ako aj na aktivitdch ostatnych narodnych projektov v ramci
,Take away” balika za podmienok uvedenych v tejto Zmluve, v rozsahu a za podmienok stanovenych
Sprievodcom, resp. podfa pokynov regionalneho koordinatora.

Aktivity uvedené v tomto bode Zmluvy su organizované najma zo strany MV SR/USVRK a Obec je
povinna vyslat dotknutych zamestnancov na tieto aktivity formou sluZobnych ciest (Obec hradi
cestovné nahrady zamestnancov v zmysle zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni
neskorsich  predpisov). Ndaklady na lektorov a vzdeldvacie materidly Gcéastnikov
vzdeldvania/supervizie hradi MV SR/USVRK. Net&ast TSP a/alebo TP na aktivitdch uvedenych v tomto
bode Zmluvy je Obec povinna oznamit MV SR/USVRK a odévodnit v silade so Zakonnikom prace
(napr. § 141 a pod.).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.minv.sk



