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7.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vydavky na pracovné miesto zamestnanca KC narokované
Poskytovatefom sluzby budi zo strany MV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou prvého typu

transferu v silade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) Poskytovatel sluzby zabezpecoval vykon &innosti KC prostrednictvom zamestnancov KC v sulade so
zakonom o socidlnych sluzbdch, s touto Zmluvou a Sprievodcom, a tito skutoénost preukazal:

al) Cestnym vyhidsenim k poskytnutiu finanénych prostriedkov na pracovné miesto zamestnanca
KC, ktoré tvori prilohu Sprievodcu, predloZenym v silade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

a2) aktudlnym zoznamom zamestnancov KC v danom mesiaci spolu svyplatnymi péskami,
predloZenym v sulade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

a3) vyhldsenim o zacati vykonu KC, ktoré tvori prilohu Sprievodcu (predklada sa len raz pred
prvym transferom);

b) vykon prace zamestnancov KC bol za aktudlny mesiac potvrdeny regionilnym koordintorom
(kladné stanovisko regiondlneho koordinatora k Ghrade transferu):

bl) sprévou regiondineho koordinatora o vykone &innosti u Poskytovatela sluzby ;

b2)  kontrolnym zoznamom na preverovanie vykonu sluZieb, aktivit a ¢innosti u Poskytovatela
sluzby;

b3)  pripadne inou Dokumentéciou, ak potreba jej predloZenia vznikne polas trvania tejto
Zmluvy (napr. na zdklade poZiadaviek Sprostredkovatelského orgénu, Riadiaceho organu
a pod.) za icelom posudenia oprdvnenosti vydavkov;

¢) zamestnanec KC md uzatvorent pracovni zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktoré &asovo
pokryva obdobie celého kalendarneho mesiaca;

d) zamestnanec KC odpracoval vdanom mesiaci aspod 15 pracovnych dni, a zdroveh pri 7,5
hodinovom pracovhom ¢ase odpracoval redine minimaine 112,5 hodin mesaéne, resp. pri 8
hodinovom pracovnom ¢ase 120 hodin mesatne. Cerpanie zékonom stanovenej dovolenky sa
povaZuje za vykon price zamestnanca. Za vykon price sa povaiuje aj Gcast zamestnancov KC na
Skoleni/vzdeldvani/supervizii organizovanom MV  SR/USVRK alebo Ggast na
Skoleni/vzdeldvani/supervizii so sthlasom MV SR/USVRK.? Za vykon prace sa povaiuje aj ucast
zamestnancov KC na aktivitdch ostatnych narodnych projektov v rdmci ,Take away” balika, pokial
&innost zamestnancov KC na tychto aktivitdch je v stlade s opisom ich pracovnej ¢innosti v zmysle
tejto Zmluvy, resp. Sprievodcu;

e) zamestnanec KC vykondval svoju ¢innost vsulade so zékonom o socidlnych sluibéch
a Sprievodcom;

f) vydavky uplatiiované zo strany Poskytovatefa sluiby vznikli najskér od 1. dia mesiaca
nasledujiceho po nadobudnuti platnosti a Géinnosti tejto Zmluvy;

*2a vykon Einnosti zamestnanca KC sa nepovaiuje najmi, ak zamestnancovi KC bolo poskytnuté neplatené volno, staie,
pracovné volfno podla § 140 a nasl. Zékonnika price a pod. alebo ak sa zamestnanec KC ziéastiiuje
$kolenia/vzdeldvania/supervizie, ktoré nie je organizované MV SR/USVRK alebo sa ho zUcastfiuje bez predchadzajuceho
stihlasu MV SR/USVRK.
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v rémci Opera¢ného programu Ludské zdroje
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