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Kontrola kvality vykonu éinnosti KC

8.1. Poskytovatel sluzby je povinny vykondvat &innosti KC s odbornou starostlivostou, v stlade s
touto Zmluvou a Sprievodcom, vietkymi Prédvnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo st
pre tuto Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, Prdvnymi predpismi SR a EU, a v stlade pokynmi a
metodickymi usmerneniami MV SR/USVRK.

8.2. Poskytovate! sluzby znasa pInu zodpovednost za riadnu realizéciu €innosti KC bez ohladu na
osobu, prostrednictvom ktorej realizdciu tychto €innosti vykondava.

8.3. Poskytovatel sluzby zodpovedd za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizécii &innosti KC.

8.4. Zmluvné strany sa dohodli, %e v pripade, ak Poskytovatel sluzby po dobu dlhgiu ako 6 mesiacov
nebude zabezpecovat dojednanu kvalitu a rozsah ginnosti KC v zmysle svojich povinnosti podla tejto
Zmluvy a Sprievodcu, povaZuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

8.5. V pripade posudenia vykonu c¢innosti KC (vykonu é&innosti  zamestnancov KC) ako
nedostatoénych (najmd ak je vykon ¢innosti KC v rozpore so zékonom o sociglnych slufbéch, s touto
Zmluvou alebo Sprievodcom alebo napravné opatrenia uloZené v siilade so Sprievodcom neboli
v stanovenej lehote splnené), je MV SR /USVRK opravneny:

a) neuhradit transfer za vydavky na pracovné miesto dotkhutého/Wch zamestnanca/ov KC;

b) neuhradit transfer za vydavky na pracovné miesto vietkych zamestnancov KC, ako aj transfer na
¢innost a aktivity KC;

c) navrhnit iné rieSenie (v pripade, Ze sa preukaZe opakovany nedostatoény vykon &innosti KC, resp.
zamestnancov KC), a to najmad

c1) vymenu konkrétneho zamestnanca KC;
c2) ukonéenie Zmluvy dohodou;

d) mimoriadne ukontit Zmluvu v stlade s &ldnkom 12 bod 12.1 pism. b2) v spojeni s bodom 8.4 tohto
¢lanku Zmluvy.

8.6. Vykon Cinnosti zamestnancov KC MV SR/USVRK hodnoti prostrednictvom regiondinych
koordindtorov v kaZdom kalenddrnom mesiaci. Regiondini koordintori kaidy mesiac vypracuju
Spravu uvedend v ¢l. 7 bod 7.2 pism. bl) (dalej len ,Spréva“) a Kontrolny zoznam uvedeny v €l. 7 bod
7.2 pism. b2) (dalej len ,KZ“). O stanovisku regionalneho koordinatora, ktoré by viedlo k postdeniu
vydavkov ako neopravnené, MV SR/USVRK informuje Poskytovatefa sluiby najneskér do 15
pracovnych dni od doruéenia Spravy a KZ na MV SR/USVRK pisomne; informécia obsahuje dovody,
preco regionalny koordinator posudzuje vykon bud' zamestnanca alebo vietkych zamestnancov ako
nedostatoény. V informécii méze MV SR/USVRK poZadovat predlofenie konkrétnych dékazov o
vykone ¢innosti KC alebo o splneni uloZenych napravnych opatreni Poskytovatefom sluzby. Od
dorucenia tohto stanoviska regionadlneho koordindtora ohsiahnutého v KZ a Sprave, MV SR/USVRK
neposkytne Poskytovatelovi sluZby Ziadne finanéné prostriedky na refundéciu vydavkov, ktoré boli
alebo by mohli byt na zéklade stanoviska regionaineho koordinatora za konkrétny kalenddrny mesiac
postdené ako neopravnené.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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