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SLOVENSKE) REPUBLIKY B ot stincho Tonsofs LUDSKE ZDROJE
Zamestnanec KC? ~zamestnanec Poskytovatela sluZby na piny pracovny uvazok na zaklade pracovno-
pravneho vztahu zaloZeného pracovnou zmluvou uzatvorenou podfa zdkona & 311/2001 Z. z.

Zékonnik prace vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zdkonnik price”); tento pojem zahffia
pracovné pozicie odborny garant KC, odborny pracovnik KC a pracovnik KC;

Zverejnenie - je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskutoénené tak,
aby Poskytovate! sluzby mal moZnost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre neho
vyplyvaji alebo moZu vyplyvat préva a povinnosti, oboznamit a zosuladit s jeho obsahom svoje
¢innosti a postavenie a to od okamihu Zverejnenia alebo od neskor$ieho okamihu, od ktorého
Zverejneny Prdvny dokument nadobuda ucinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Privneho
dokumentu nie su stanovené osobitné podmienky, ktoré st zavizné. MV SR/USVRK nie je povinny
Poskytovatela sluzby na takéto Pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozorfiovat.

1.2. Této Zmluva o spolupréci sa dalej ozna&uje aj ako ,Zmluva“. MV SR/USVRK a Poskytovate! sluzby
sa pre Ulely tejto Zmluvy oznacuju dalej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné strany.”

1.3. Vzdjomné prdva, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v stvislosti so Zmluvou sa riadia
touto Zmluvou, Sprievodcom v aktudlnom zneni, vSetkymi Prdvnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje alebo su pre tito Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni a Prdvnymi predpismi SR a EU.

1.4. V pripade, Ze pocas platnosti a tcinnosti tejto Zmluvy déjde k zmene Pravnych predpisov SR a
EU, resp. iného pre Gcely tejto Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavézuju
odo dia nadobudnutia ich platnosti a u€innosti postupovat podfa platného pravneho predpisu, resp.
iného rozhodného Pravneho dokumentu, pokial to nebude odporovat inym platnym pravnym
predpisom. Vznik pravnych vztahov, ako aj naroky z nich vzniknuté pred nadobudnutim G&innosti
zmeny sa viak posudzuju podfa doterajSieho znenia, ak nebude ustanovené inak. V pripade, Ze pri
zmene pravnych predpisov, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktordkolvek zo Zmluvnych
stran povaZovat za Ucelné upravit Zmluvu, zavdzujd sa Zmluvné strany uzatvorit dodatok k Zmiuve v
rozsahu zosGladenia s platnymi pravnymi predpismi, resp. inym rozhodnym Pravnym dokumentom.

Clanok 2.
Predmet a tcel Zmiluvy

2.1. Predmetom Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych
stran v zdujme dosiahnutia tcelu tejto Zmiuvy uvedeného v bode 2.2 tohto &lanku Zmluvy.

2.2 Ugelom tejto Zmluvy je zabezpecenie poskytovania socidlnych sluZieb v komunitnom centre
vramci  Projektu financovaného z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a $tatneho rozpoé&tu
v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje, Prioritnd os 5. Integracia marginalizovanych rémskych
komunit, a to v rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve.

2 V texte zmluvy st pre oznafenie osdb pouzivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie su
prechylované do feminima, aby nedos$lo ku zniZeniu zrozumitefnosti textu. V stlade so zékonom €&, 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou (antidiskriminaény zékon) v znenf
neskorsich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podfa kontextového vyznamu na Zenu aj muza v
prisluSnom gramatickom tvare.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk



