E3 WunisteRsTvo - e OPERACNY PROGRAM
E3 v
W TR e RepuBLIKY utpysociny ond LUDSKE ZDROJE

a) mat oprévnenie poskytovat socidlnu sluzbu v komunitnom centre vsulades § 65a § 24d zakona
o socidlnych sluzbach (preukazuje sa vypisom z registra poskytovatelov socidlnych sluZieb) a

b) disponovat samostatnymi priestormi, ktoré s v sdlade so zdkonom o socidinych sluzbach,
pripadne s dalsimi relevantnymi pravnymi predpismi vhodné na prevadzkovanie KC (preukazuje sa
képiou listu viastnictva nie star$ieho ako tri mesiace alebo képiou ndjomnej zmluvy alebo képiou
zmluvy o vypozitke, ktorych predmetom je ndjom alebo vypoZiCanie priestorov, v ktorych sa
poskytuju socidlne sluzby v komunitnom centre minimalne po dobu trvania tejto Zmluvy).

Spinenie vietkych podmienok pre zapojenie sa do NP KC uvedenych v Oznémeni je Poskytovatel
sluzby povinny vidy na Ziadost MV SR/USVRK preukdzat. Poskytovatel sluzby je povinny bezodkladne
po tom o sa dozvie, Ze prestal spifiat podmienky na zapojenie sa do NP KC uvedené v Ozndmeni,
pisomne oznamit tuto skuto&nost MV SR/USVRK.

4.3. Poskytovatel sluzby sa zavizuje zamestnavat zamestnancov KC, a to v pocte podfa €l. 5 bod 5.4
tejto Zmluvy a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom.

4.4. Poskytovatel sluiby obsadzuje pracovné miesta jednotlivych zamestnancov KC v sulade s touto
Zmluvou a Sprievodcom, a prostrednictvom tychto zamestnancov KC vykondva &innosti KC v sulade s
touto Zmluvou, Sprievodcom, inymi Pravnymi dokumentmi na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre
tato Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, Prévnymi predpismi SR a EU a v sulade s pokynmi MV
SR/USVRK.

4.5. Poskytovate! sluzby je povinny pracovnopravny vztah so zamestnancami KC zaloZit pracovnou
zmluvou v zmysle Zakonnika prace (resp. upravit existujuci pracovnoprévny vztah v pripade, ak s
splnené podmienky uvedené v Sprievodcovi), a to na plny pracovny uvézok, 37,5 alebo 40 hodinovy
tyfdenny pracovny &as, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak. Pracovni naplit zamestnanca KC
stanovi Poskytovatel sluiby v silade so Sprievodcom. Zamestnanec KC vykondva v pracovnom Case
iba Einnosti podfa pracovnej naplne, ktora je uvedend v Sprievodcovi a podfa pokynov regionalneho
koordinatora.

4.6. Poskytovatel sluzby je povinny obsadit pracovné miesto zamestnanca KC (uzavriet pracovnu
zmluvu/upravit existujuci pracovnoprdvny vztah v pripade, ak s spinené podmienky uvedené
v Sprievodcovi) v lehote do 90 dni odo diia nadobudnutia Gcinnosti tejto Zmiuvy. Obsadenie
pracovnej pozicie odborného garanta KC aaspoii jedného daldieho zamestnanca KC (odborny
pracovnik KC alebo pracovnik KC) je podmienkou vykonu ¢innosti KC v zmysle tejto Zmluvy a
podmienkou pre uhradu akychkolvek finanénych prostriedkov v Zmysle tejto Zmiuvy.

Poskytovate! sluzby je povinny preobsadit pracovné miesto zamestnanca KC v lehote do 90 dni odo
diia uvolnenia pracovného miesta, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

V pripade nedodriania lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta, uvedenej v
tomto bode Zmluvy, nebudu vydavky na vietkych zamestnancov KC povaZované za opravnené. Tym
nie st dotknuté ostatné opravnenia MV SR/USVRK v zmysle tejto Zmluvy.

Podrobny postup pri obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho
uvofnenia je uvedeny v Sprievodcovi. V pripade nedodriania postupu stanoveného tymito
dokumentmi pri obsadzovani, resp. preobsadzovani pracovnych miest zamestnancov KC, nebudu
vydavky na dotknutych zamestnancov KC povaZované za opravnené. Tym nie su dotknuté ostatné
opravnenia MV SR/USVRK v zmysle tejto Zmluvy.

4.7. Poskytovatel sluzby je povinny umoznit Gcast zamestnancov KC:
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