4. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivagnej Einnosti, termin zadatia vykondvania
aktivatnej Einnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l. IIL bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénii &innost’ a taktie? skuto¢nost’, &i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivatnej Cinnosti podas prvych najviac §iestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dal$ich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnut’ obci mesaéne prispevok za
1UoZ vykonavajiiceho aktivaéni &innost’ v Struktire: prispevok na uhradu é&asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivatnej Cinnosti, najviac vo vyske 47,91 €
a prispevok na thradu asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadnu
¢innost’, najviac vo vyske 0,- €, spolu mesaé¢ne za 1 UoZ najviac vo vySke 47,91 €.

5. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci.
Poskytniit’ obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu.

Poskytnit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyzdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

7. Poskytnit' obci mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost
v prislu§nom kalend4rnom mesiaci vo vyske zodpovedajuicej skutoénostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci po¢as doby organizovania aktivadnej &innosti mesaéne prispevok
na udet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podfa predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

#~ Vpripade divodného podozrenia, %e konanim zamestnivatel’a  doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu prebieha
u zamestnavatePa Kontrola alebo iné konanie, je arad opravneny pozastavit’
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

9. Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava®) v stlade so , Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec” av stilade s bodom 8
tohto ¢lanku.

10. Vratit’ obci originaly dokladov predloZenych podra ¢&l. IIL bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa i&astnici dohody nedohodni inak.
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