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4.1 V pripade poskytnutia poradenskej &innosti/vzdeldvania a pripravy pre trh prace UoZ
uvolnit UoZ z vvkonavania aktivaénej &innosti na poradenski ¢innost’/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovami(é) iradom v rozsahu do 30 hodin.“

Koordinovat’ aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatého na tento \i¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaénu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innost’ (dalej len ,,organizator), obec v spolupraci s tiradom
je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skontenia pracovného pomeru urdit’ iného
organizatora. Ak obec neurdi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivadnej
¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivaénej &innosti UoZ.

Viest' dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiuju na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju udast’
na vykonavani aktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obcanov, ktori si
poberatelmi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi a ktori
vykondvajii aktivacni Cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdavny kraj“ a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivacnii Cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj “, potvrdeny podpisom $tatutarneho zdstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivadnej &innosti podl'a predloZeného denného
rozvthu zaciatku akonca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec zadvizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na deti
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat aktivadné prace inak, napr. poas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinéch,
tato skutocnost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moZze vykondvat' aktivaénu &innost’ aj vo vedernych a no¢nych hodinéach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sithlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

skonceni kalendareho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d’aldich suvisiacich
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