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opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
originél a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registracnej
pokladne,

b) ,, Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacmi cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj“,

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZné identifikdcia vyplatene;
mzdy, 1 kopiu zamestnévatefom potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socilnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel’a,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original al kopiu
potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby realizovane;
v hotovosti aj tii &ast’ pokladni¢nej knihy utovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o hradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, ugelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

» Vzmysle ust. § 122 zik. & 40/1964 Zb. — Obcianskeho zdkonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v doh-
odnutej lehote sa povaZuje posledny deii lehoty, v ktorom bola Ziadost’
doruéena do podatePne prijemeu a oznadena prezenénou pediatkou.

Oznamit' uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutonost’ nastala.

Oznamit uradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto€nosti. Oznamit’ iradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacénui ¢innost.

V pripade pred¢asného ukonenia vykondvania aktivainej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaént éinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonédvanie aktivacnej ¢innosti nemoZe obec
prijaf na vykonavanie aktivatnej ¢&innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivatnej Cinnosti pokraCovat’ v zmysle
platnej dohody s tradom, priom doba vykonévania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu
dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykondvanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivagnej ¢innosti. Za ospravedlnenu neucast’
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevddzanie rodinného pristuinika na zéklade pisomného potvrdenia
osetrujuceho lekdra a ndvsteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho
lekara.

Predlozit spravu v stlade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec“ a v stilade s ¢l. II. bod 9.

Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktiva¢nej ¢innosti
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