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DOHODA

Gislo: 18/29/054/18

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych
miest v ramei narodného projektu ,Sanca pre mladych* podl'a § 54 ods.1
pism. a) zdakona &. 5/2004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich predpisov
pre subjekty nevvkonavajice hospodarsku Ginnost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskordich
predpisov
medzi G¢astnikni dohody:

(dalej len ., dohoda™),

; | |.-_-,-i.*-;-:[w::-\rrqrn_,-. Cfb.a.u:l.'.'-' -.|:'=1-.J
Uradom prace socidlnych veci a rodiny Luéenec - pensny 45, 588 31 RapTYeR

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lugenec R

v mene ktorého kona: Ing. Zoltan Szabo rrer——— Cuogies: 1 gt
ICO: 30794536 - —/—’—]pT-]T’ =
DIC 2021777780 I| = -
IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 [Statna pokladnica]

(dalej len . arad®™)

ramesinavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno; Obec Lipovany -
sidlo/prevadzka: Reapevee08534— Lirovay 7 45, J48 37 LiPoesus
zastupenym Statutarnym zastupcom: Milan Matuska

1CO: 00648272

DIC: 2021097210

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava

bankové spojenie: 5600 - Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK24 5600 0000 0060 1054 3001

(d'alej len ..zamestnavatel™)
(spolu len ..acastnici dohody™).

Tento profekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdapskeha soctdlneho fonrdu
v ramol Operadndho programu Ludske zdrofe.
ww employvment gov sk ww exf gov sk

Dohoda ¢ 182905418
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EURGIPSKA LINIA . OPERACNY PROGRAM
Ewrdpsky socialny ford ': : : tUDSKE EDHDJE

Ewrgpsky fond regronalneha rozvoja

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov (dale]
len ..dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadza¢ov o zamestnanie, Dohoda sa uzatvara
na zdklade zverejneného Oznamenia o moinosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku na podporu vwivdrania pracoviveh miest pre dihodobo nezamestnanych obéanov v ramci
ndarodného projekiu , Sanca pre mladyeh (d'alej len .oznamenie”) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona &, 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov.

b3

Lad

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Uéastnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych dlhodobo evidovanych
obéanov (dalej len ..finanény prispevok™). v ramei narodného projektu ..Sanca pre mladych™
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamesinanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len .ESF*) a Statneho rozpoftu Slovenskej republiky
(d'alej len ,.SR™) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje

Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi
b}y Narodneho projektu .Sanca pre mladych™

Kod ITMS 2014+: 3120211355
¢) Ozndmenia &, 5/2018/§ 54/ SM

d) Zakona ¢ 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ..zdakon o sluzbach zamestnanosti™).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov Gradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramei narodného projektu ,,Sanca pre mladyeh™ podla
§ 54 ods. | pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zdviizok zamestnavatela vytvorit
audrzat pracovné miesto v zmysle ¢l Il tejto dohody vsulade s plainymi a G¢innymi
vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spoloCenstva.

Finanéné prispevky poskvtnuté na zaklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR
az prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33.43 %
z osobitnej alokdcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych ludi, 56,58 %
z Europskeho socidlneho fondu a 9.99 % zo SR.

Tento profeke sa realizuje vdlaka podpore = Eurdpskeha socidineheo fondu
v ramel Operacnéha programu Dudvké zdrofe,
wirw, erployvment gov, sk O wwusesf gov sk
Bohoda & 1829034718
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Eurppshy fond regiondlneho rooveja

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.1

[

Vytvorit’ pracovné miesto pre uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c¢) zakona
o sluzbich zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v den ndstupu na
podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden dei). ktori nie s
zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania ani sa nezucastiuju na odbornej priprave (not
in employment, education or training — NEET (dalej len UoZ"), v celkovom poite: | (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). V pripade. ak zamestnavatel’ nevytvori pracovne miesto,
pisomne poziada trad o zniZenie poétu podporenych pracovnych miest.

Udrzat’ po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: | (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak). Spinenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny
preukazat’ na osobitnom tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest.
ktora je povinnou prilohou &, 6) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni
od uplynutia 3 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto po odsihlaseni aradom vytvorené podla bodu 1. najneskor do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa saradom pisomne
nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uviizok
alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. na dobu
minimilne 5 mesiacov resp. na neurdity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne
S mesiacov na druh pric, ktoré savisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl'adom
na profesijné a kvalifika¢éné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu.
v §truktire podla tabul'ky:

Tenta projekt sa realizuje vdaka podpare = Enrdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdrofe.
www emploviment, gov.sk S www el pov.sk
Dohoda ¢ 18:20/054/18
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