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2.1 V pripade, ak zamestnavatel neobsadi/nepreobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni. je
v €ase plynutia tejto 30 diovej lehoty povinny pozZiadat' urad o prediZenie lehoty
obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZenie poétu pracovnych miest,

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nisledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i
zamestnanec ma podpisani Kartu Géastnika (najneskor v dei nastupu do pracovneho
pomeru).

PredloZit' aradu za ka’dého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10
kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢ 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d'alej len ,.Zdakonnik prace”), v ktorej je povinny na prvej strane uviest’,
7e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle niarodné¢ho projektu »Sanca
pre mladych* a platovy dekrét. resp. iny podobny doklad. ak dohodnutd mzda alebo plat
nie je sucast'ou pracovne] zmluvy.
b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlasky na poisiné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné dochodkove sporenie,
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 6).
d) podl'a potreby i d'aldie doklady, ktor¢ uréi arad,

4. Dodrziavat’ Struktiru vvtvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto Clanku.
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanui pricu
dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie finanéného prispevku na
podporu vvtvdrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je
oprivneny zniZit' dohodnuti mzdu do skonéenia trvania ziviizku (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vifaka podpore 2 Ewrapskehe sociafneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdrofe.
wiw, eniplovment gov sk www. esf gov, sk
Dohada & 18/ 2905418
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5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl'a bodu 2 tohto ¢linku.

6. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

7.V silade s éldnkom II1. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne polas doby poskytovania
finanéného  prispevku. najneskor de  posledného kalendiarneho dia nasledujuccho
kalenddrneho mesiaca. v ktorom bola mzda splaina, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu
platby aziroven 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujucich vynalozenc ndklady na
ihradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorvch sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkove
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy
7 0étu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladnitnej knihy uétovnej jednotky za prislusny
mesiac. ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza . Lehota na
predlozenie ziadosti o thradu platby sa povaZzuje za splnent, ak je fyzicky dorucena
v papierovej forme na trad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednt #iadost' o hradu platby je zamestnavatel opravneny predloZit’ tradu najneskér do 15.
septembra 2018 (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak),

7.1 V sulade s éldnkom ITI. tejto dohody predloZit® aradu pocas doby poskytovania finanéného
prispevku. v 2 vvhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby jednorazového prispevku a zaroven |
origindl al kopiu dokladov preukazujicich vynalozené niklady suvisiace s vykonom
zamestnavania najneskér do 60 kalendarnych dni od vytverenia pracovného miesta. Za
tieto doklady sa povazuju najmd: faktary adoklady onakupe, vypisy z bankového uctu
zamestnavatela, alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluénej platby a v pripade plathy
realizovanej v hotovosti aj ta Cast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Nevyhnutné ndklady suvisiace svykonom zamestnivania je potrebné zakipit’ (aj
uhradit’) bezodkladne (najneskdr do 60 kalendirnych dni od vytvorenia pracovného
miesta). Lehota na predlozenie ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je
fyzicky dorudeni v papierovej forme na drad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej
v tomto bode.

8. Oznamit' tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznimenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuju finanéné prispevky na zaklade tejto
dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni kopiu
odhlagky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

9.V pripade predéasného skoéenia pracovného pomeru zamestnanca. na ktoreho pracovne
miesto sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla ¢lanku

Tento projeki sa realizuje vdlaka podpore = Enrdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operadného programu Ludské zdrofe
}|:|.1'14.'_;_‘rw:frn'im.’ih{ 1:(41_'..1_._& Swwn, ekl ﬂrn'..\'.f_r
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V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohte ¢lanku. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3
tohto ¢lanku.

Na vyziadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody., umoZnit’ vyken
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su€innost’, a to priehezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny Slovenskej

republiky. Ustredia prace, socidlnych veci arodiny. uradu adalsim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut' do svojich G¢tovnych vvkazov, bankovych vypisov a d'alsich
dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebeine pocas (rvania zaviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestndvatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vvike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky. Ustredia prace, socialnych veci a rodiny. uradu a d'aldich kontrolnych a auditorskych
organov., vykonavajucim Kkontrolu, primerané podmienky na riadne avasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni siginnost’ a vietky vyziadané informdcie
a listiny, tvkajice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

. Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa poskytuji financné prispevky

v zmysle tejto dohody plagatmi. samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoéiuji vdaka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznafenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku a? do 31.12.2028.

Clanok I11.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytnut’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto, po splneni

podmienok tejto dohody, ma uhradu ¢asti CCP zamestnanca, Ktory bol prijaty do

pracovného pomeru, na uhradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného tutora a na

thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suavisiacich s vykonom zamestnavania nasledovne:

a) Finanény prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na tdhradu ¢asti CCP zamestnanca, kiory bol prijaty do

pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej
12 po sebe nasledujicich kalenddarnych mesiacov vo vyike 95 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (d'alej len .MCCP*),
t. j. na rok 2018 v sume maximdlne 776.89 €/mesiac pri plnom pracovnom tvizku
potas najviac 5 mesiacov.

Tento profekt sa realizue vdlaka podpore 2 Enrdpskeho socidineha fondu
v rdmei Operacného programu Livdské zdroje,
www. eniplovinent. gov.sk £ www, esf gov, sk
Dohoda ¢ 1829034/18
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