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b) Finanény prispevok na ihradu éasti nevyhnutnych nikladov sdvisiacich s vykonom
zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomécky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP vypoéitanej z priemernej
mzdy v hospodarstve SR za 1. — IIL Stvrtrok 2017, tj. na rok 2018 v sume maximilne

87,54 €.
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V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finan&né prispevky na jeho
Gdet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo
diia predlozenia kompletnych dokladov podla élanku I1. bod 7 tejto dohody.

V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytnat® zamestnavateTovi finanéné prispevky na jeho
(i¢et uvedeny na prvej strane tejto dohody jednorazovo. najneskér do 30 kalendarnych dni
odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla &lanku I1. bod 7.1. tejto dohody. V pripade.
ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podla predchadzajiicej vety neplynie. ato a7 do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenVch nezrovnalosti. resp. do predlozenia
dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku IL bod 7, 7.1 tejto dohody. Ak drad pri kontrole
dokladov predlozenych k ziadosti o thradu plathy zisti nedostatky tykajice sa netplnej.
oneskorenej. omylom na iny Uéet uhradenej. avsak dodatoéne doplatenej/uhradenej mzdy (resp.
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jej <asti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie. poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkove
sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie
a stanovi lehotu na ich odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukize za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady
v lehote stanovenej v élanku II. bod 7, 7.1 tejto dohody, alebo tradom urCenej lehoty, urad
finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienck tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha
u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je drad opriavneny pozastavit vyplacanie
finan¢ného prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

ed

Vritit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku I bod 7. 7.1 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked' sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

4. Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.09.2018.

h

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a GCinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

6. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost” o tom, Ze aktivity, ktore
sa realizujli v ramei projektu sa uskutoénuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi (boli
uhradené z uctu uvedeného na prvej strane tejto dohody) v suvislosti s touto dohodou najskor
vden jej Gginnosti a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom a su riadne odovodnené
a preukazané. V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy. ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

?!J

Opriavnenymi ndkladmi su len tie ndklady, Ktoré zamestnivatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred vstupom do
projektu podpisal Kartu G¢astnika.

Vvdavky v suvislosti s finanén¥ymi prispevkami st opravnené len v tom pripade. ak spinaju
podmienky hospodarnosti, efekiivnosti, utelnosti a zodpovedaju potrebam narodneho projekiu.

[V}

4. Opravnenym nakladmi na Gcely tejto dohody su:
Finanény prispevok na ahradu ¢éasti celkovej ceny price
- finanény prispevok na dhradu &asti CCP zamestnanca, Ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore z Evrdpskeho socialneho fondu
v rdamci Operacného programi Ludské zdrofe,
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12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vyike 95 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 1.2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (dalej len ,MCCP™),
t. 3. na rok 2018 v sume maximilne 776,89 €/mesiac pn plnom pracovnom tviizku
pocas najviac 5 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto. Vvyika prispevku
zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as. Ak
je pracovny pomer dohodnuty na kratéi ¢as, vyska finanéného prispevku na thradu &asti
CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu 'z ustanoveného tyZzdenného
pracovného ¢asu sa poskyvtuje na rok 2018 maximalne do sumy 389,37 €),

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

Finanény prispevok na dhradu ¢asti nevvhnutnych nakladov sivisiacich s vwkonom
zamestnavania
- finanény prispevok na dhradu ¢asti nevyhnutnveh nakladov sidvisiacich s vykonom
zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomocky, pracovné naradie vo vvske 7 % z CCP vypoéitanej z priemernej
mzdy v hospodarstve SR za I. — lII. Stvrtrok 2017, tj. na rok 2018 v sume maximilne
87,54 €. Finanény prispevok sa poskyvtuje jednorazove na 1 vytvorené pracovné
miesto (vritane preobsadenia) a vyika sa nekriti.

V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota
realizovanvch dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platha v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 (000 €.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celu dobu trvania zavidzku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedi za hospodirenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a a¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovyeh pravidlich verejnej
spriavy a o zmene a doplneni niektorveh ziakonov v zneni neskorlich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ?e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpoétu SR a EU. Na acel pouzitia tvehto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymdhanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbich
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 7. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 3942012 Z. z
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava su¢ast'ou finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Tento profekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmel Operadného programu Ludské zdrofe.
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