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Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprivnenosti nikladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost'.

Vo viizbe na clanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Gcely tejto dohody povazuje deni vzniku pracovného pomeru, t. ]. den,
ktory bol sdlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei
nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdroven aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnivatel'om.

V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskvtuji finanéné
prispevky. Je zamestndvatel povinny preobsadit® pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ =z opravnenej cielovej skupinv podla ¢l Il bodu 2 vlehote do 30
kalenddrnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuju. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trvi minimalne cely kalenddrny mesiac. Dohodnuts doba
udrzania pracovného miesta sa predliuje o dobu, poéas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude uz
toto miesto d'alej finanéne podporované. ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia
znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi. je povinny vratit dradu pomerni &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu. pocas ktorého neudrzal toto pracovne
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytujii zamestnavatelovi finanéné
prispevky je dotasne vol'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materske) alebo
rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaluje za obsadené. Zamestnavatel moze
docasne uvol'nené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo evidovanym UoZ 7z evidencie
UoZ uradu podla ¢l. I1. bod 2. pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade
zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréita pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

7. Vo viizbe na &linok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta

u zamestnavatel'a povaZuje zvydenic poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 5 vporovnani srovnakym predchadzajicim obdobim celkovy ndrast poétu jeho
zamestnancov. Ak nedodlo k zvy3eniu poétu pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety,
zamestnivatel’ je povinny preukazat, Ze Ktomuto zvvieniu nedoSlo v dosledku zrugenia
pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z. -
Zikonnika price v zneni neskordich predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestnavatel
povinny preukazal’ Gdajmi uvedenymi v prilohe ¢. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok. je povinny vratit dradu pomerni cast’
poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, potas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto. do 30 kalendiarnych dni ode dia zrulenia pracovného miesta — skonéenia
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pracovneho pomeru s UoZ (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatel'om sa povaZuje zvvienie poétu pracovnych
miest, Ktoré predstavuje v priemere za 5 v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedolo kzvySeniu poétu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnivatel' je povinny preukazat’, e
K tomuto zvyieniu nedoslo v désledku zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika price). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny
preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe €. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 5§ mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
pracovne miesto pre nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha & 7)
je povinny vratit’ aradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zrusenveh pracovnych miest.
vo vyike najnizdicho poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnvch
dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

Zamestnavatel nemoze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ aradu finan¢éné prostriedky. poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia docasného
pridelenia.

. £ dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom

istom ¢ase. finanény prispevok nemdbze byt poskytnuty zamestndvatel'ovi na Ghradu tych
nakladov. na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

- Ak sa pri vykone finanénej Kontroly na mieste zisti porudenie finan¢nej discipliny, oznami

urad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktorV je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemea prispevku
odvedie finanéné prostriedky vo vvike porusenia finanénej discipliny odo diia skonéenia
kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL.
Skon¢enie dohody

Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisemne dohodu vypovedat’. Vvpovedna doba je
Jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, mu vznika povinnost’ vratit’
na ucet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo dia
podania v¥povede na podtovi prepravu alebo osobného podania na drade.
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Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstapeni dorucené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstapenie je G¢inné diom doruéenia oznamenia
0 odstapeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ iradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia aéinnosti odstpenia na ucet uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1. v bodoch 1, 1.1, 2. 3. 4, 5, 8. 9 v élanku V. bod
11 a na strane diradu porusenie povinnosti podl'a élanku 1. v bode 2.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
Vsieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody. na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika. v zmysle
ktorej] sa ich zavizkovo - pravne wvztahy spravuji a bud( spravovat ustanoveniami
Obchodného zikonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktori stanovi urad).

Zamestnavatel siuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: nazov.,
sidlo, miesto prevadzky. pocet vytvorenych pracovnych miest. vyska finanéného prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nesposobi to neplatnost” celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zaviizujd
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’” diiom jej podpisania oboma uc¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov téastnikov dohody, alebo spésobom uvedenvm
v Clanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a élanku
V1. bodu 3 tejto dohody.
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