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0 4
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatePov podPla § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
,,Sanca na zamestnanie
pre subjekty nevykonavajuce hospoddrsku ¢innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v znen{
neskor$ich predpisov

(d’alej len ,.dohoda*)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Vel’ky Krti§

Sidlo: Madacha 2, Velky Krtig, 990 01
V mene ktorého koné: Ing. Bozena Vankova

ICO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 3052

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Néazov/Meno: Obec Vrbovka
Sidlo/Prevadzka Vrbovka 56, 991 06
Zastiipenym Statutdrnym zastupcom: Marcel Fagyus
1CO: 00 319 636
DIC: 202 1243 312
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 — véeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Vieobecna Gverovd banka, a. s.
IBAN: SKO07 0200 0000 0000 0422 6402

Zapisany v - registri vedenom v -
pod ¢islom: -

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tenro projeki sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskelto socidineho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdraje.”
http-itwww. employment. gov.sk - www.esf gov.sk
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Clinok ITT
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestndvatefovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splnenf
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesacne pofas 8 kalendarmych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sillade s¢l. Vbod. 5. Mesaéna vyska
prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximilne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto nasledovne:

Poradové
. mies
1 9613001 8 8 546,55 519,22 519,22 4.153,76
2 9613001 8 8 546,55 519,22 519,22 4.153,76
3 9613001 8 8 546,55 4.153,76

2) Poskytnut’ zamestnavatelovi jednerazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych
ndkladov sivisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vySke najviac 5§ %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vsilade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuice;j
vety neplynie, ato aZz do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢élanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZzené ndklady vlehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, drad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu
prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit’
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Tento projekt sa realizuje vdaku podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamei
Operacného programu Ludské zdroje. ™
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislugnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloéenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zdvizkom udastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti iéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' stthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan&ného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a t¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skondi splnenim zévdzkov Wlastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &ldnku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podra ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Vo Velkom Krtii dia 3R Vo Velkom Krtisi dita .

18 AR 20 18 ARR. 2016
Za zamestnavatela: Za 1rad:
Marcel Fagyas SOCALNY

(meno, priezvisko, podpis a odtlaco

Ing. Bozena Van%{x. ri %A’kag 5
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