
Zmluva 

                             

                

         

o poskytovaní zdravotnej posudkovej činnosti 

Zmluvné strany 

Objednávateľ: 

Názov: Mesto Nové Mesto nad Váhom 

IČO : 00311863 

so sídlom: Čsl. armády 64/1, 915 32 Nové Mesto nad Váhom 

zastúpený: Ing. František Mašlonka, primátor mesta 

(ďalej len „objednávateľ“) 

na jednej strane 

a 

Posudzujúci zdravotnícky pracovník: 

Meno a priezvisko: Mgr. Tatiana Skovajsová 

Dátum narodenia:  

Trvalý pobyt:  Nové Mesto nad Váhom 

Bankové spojenie: Slovenská sporiteľňa, a. s. 

Číslo účtu:  

(ďalej len „posudzujúci zdravotnícky pracovník“) 

na druhej strane 

uzatvárajú túto 

ZMLUVU O POSKYTOVANÍ  ZDRAVOTNEJ  POSUDKOVEJ ČINNOSTI 

v zmysle § 49 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení a doplnení zákona č. 

455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov 

a v zmysle §51 zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov. 

Článok I. 

Predmet zmluvy 

1. Predmetom zmluvy je vykonávanie zdravotnej posudkovej činnosti posudzujúcim 

zdravotníckym pracovníkom podľa požiadaviek objednávateľa a vypracovanie 

zdravotných posudkov na základe podnetu objednávateľa počas účinnosti tejto 

zmluvy. 

2. Posudzujúci zdravotnícky pracovník pri vykonávaní zdravotnej posudkovej činnosti 

spolupracuje so sociálnym pracovníkom mesta tak, aby výsledky posúdenia podľa 

článku IV. tejto zmluvy neboli v rozpore s výsledkami sociálnej posudkovej činnosti 

podľa zákona č. 448/2008 Z. z.  o sociálnych službách. 

Článok II. 

Povinnosti objednávateľa 

1.  V rámci vyššie uvedeného predmetu zmluvy sa objednávateľ zaväzuje: 

- poskytnúť posudzujúcemu zdravotníckemu pracovníkovi súčinnosť  nevyhnutnú 

na vykonávanie zdravotnej posudkovej činnosti, 



- zaplatiť posudzujúcemu zdravotníckemu pracovníkovi odmenu za vykonanú 

zdravotnú posudkovú činnosť podľa článku V. tejto zmluvy.  

 

Článok  III. 

Povinnosti posudkového lekára 

 

1. V rámci vyššie uvedeného predmetu zmluvy sa posudzujúceho zdravotníckeho 

pracovníka zaväzuje: 

- vypracovávať zdravotné posudky na základe požiadaviek objednávateľa, 

- doručiť vypracovaný zdravotný posudok  na sociálne oddelenie objednávateľa. 

 

Článok IV. 

Spôsob a miesto poskytovania posudkovej činnosti 

 

1. Posudzujúci zdravotnícky pracovník bude vykonávať zdravotnú posudkovú činnosť na 

základe konkrétnych požiadaviek objednávateľa. 

2. Posudzujúci zdravotnícky pracovník pri výkone zdravotnej posudkovej  činnosti 

vychádza z lekárskeho nálezu vypracovaného lekárom , s ktorým má fyzická osoba , 

ktorá žiada o posúdenie odkázanosti na sociálnu službu, uzatvorenú dohodu 

o poskytovaní zdravotnej starostlivosti ( ďalej len „ zmluvný lekár“) . Ak je lekársky 

nález zmluvného lekára neúplný, posudzujúci zdravotnícky pracovník  požiada 

zmluvného lekára  o jeho doplnenie.  

3. Posudzujúci zdravotnícky pracovník  môže pozvať dotknutú fyzickú osobu na 

posúdenie jej zdravotného stavu, ak sú pochybnosti o správnosti diagnostikovaného 

záveru vyplývajúceho z predloženého lekárskeho nálezu. 

4. Posudzujúci zdravotnícky pracovník  je povinný  pozvať dotknutú fyzickú osobu na 

posúdenie jej zdravotného stavu, ak o to fyzická osoba písomne požiada. 

5. Miesto vykonávania zdravotnej posudkovej činnosti si určí posudkový zdravotnícky 

pracovník sám . 

6. Podklady od referenta sociálneho oddelenia objednávateľa s lekárskym nálezom od 

zmluvného lekára k vypracovaniu zdravotného posudku budú doručené 

posudzujúcemu zdravotníckemu pracovníkovi, ktorý z nich vypracuje a doručí 

zdravotný posudok do 15 dní odo dňa doručenia Žiadosti o posúdenie odkázanosti na 

sociálnu službu v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. na sociálne oddelenie  

objednávateľa. 

 

Článok V. 

Odmena posudzujúceho zdravotníckeho pracovníka 

 

1. Odmena posudzujúceho zdravotníckeho pracovníka  za vypracovanie jedného 

zdravotného posudku je vo výške 14,00 € (slovom štrnásť eur). 

2. Posudzujúci zdravotnícky pracovník vzdáva nároku na vyplatenie odmeny, nebude 

vyplácaná a  ani uzatvorená dohoda o vykonaní práce podľa § 226 zákona č. 311/2001 

Z. z.  Zákonníka práce medzi objednávateľom a posudzujúcim zdravotníckym 

pracovníkom. 

3. Podklad pre výpočet odmeny ,výkaz práce s počtom vypracovaných zdravotných 

posudkov  , posudzujúci zdravotnícky pracovník  nemusí na personálny a mzdový 

referát objednávateľa odovzdať vzhľadom na vzdanie sa nároku na vyplatenie odmeny. 

 

 



 

Článok VI. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú  do 31.12.2026. 

2. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť 

1.5.2025 zverejnením na centrálnom registri zmlúv. 

3. Uzatvorením tejto zmluvy končí platnosť a účinnosť zmluvy uzatvorenej 29.12.2022. 

4. Vzťahy neupravené zmluvnými stranami v tejto zmluve sa riadia príslušnými 

ustanoveniami Občianskeho zákonníka a ostatnými platnými všeobecne záväznými 

predpismi. 

5. Zmluvné strany môžu od zmluvy jednostranne odstúpiť. 

6. Akékoľvek zmeny  a doplnky zmluvy možno uskutočniť len očíslovanými písomnými 

dodatkami podpísanými oboma zmluvnými stranami. Dodatky budú neoddeliteľnou 

súčasťou tejto zmluvy.  

7. Zmluva  je vypracovaná v dvoch vyhotoveniach s platnosťou originálu, po jednom pre 

každú stranu.  

8. Zmluvné stravy si zmluvu  prečítali, právam a povinnostiam z nej vyplývajúcich 

porozumeli, pričom svoju vôľu uzavrieť túto zmluvu prejavili slobodne a vážne, 

prehlasujú že táto zmluva nebola uzavretá v tiesni ani za nápadne nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu ju vlastnoručne podpisujú. 

 

V Novom Meste nad Váhom dňa 24.4.2025      Novom Meste nad Váhom dňa 24.4.2025 

 

 

 

 

 

......................................................................      ........................................................................ 

Mgr. Tatiana Skovajsová                                           Ing. František Mašlonka 

posudzujúci zdravotnícky pracovník                                       primátor mesta 

                                                                                                 

    

 

 

 


