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L n
Lo

/L
=
{
s
“—

L ENSKY
oo O3
”
Y %
i3y 7

7

V zmysle zakona Cislo 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

zamestnavatel :

Mesto Nové Mesto nad Vahom

UL. Ceskoslovenskej armady ¢&. 64/1

915 32 Nové Mesto nad Vahom

ICO:311863

(dalej len,, zamestnavatel”)

zastupené primatorom mesta Ing. FrantiSkom Maslonkom

na jednej strane
odborova organizacia:

Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy
Zavodny vybor Mestsky urad

915 32 Nové Mesto nad Vahom

evidencéné ¢islo : SLOVES 14-0068-0304
zastupené predsedom : Bec. Rudolfom Rzavskym

na druhej strane

vydavaju tento

DODATOK €. 1
Kolektivhej zmluve naroky 2022-2027

Predmetom dodatku je Uprava a doplnenie nasledovnych ¢lankov kolektivhej zmluvy
na roky 2022 az 2027 zo dna 31.05.2022:

Clanok 39
Uvedeny ¢l. 39 sa vypusta v celkovom zneni a meni v celom texte :

Clanok 39 v novom zneni :

Clanok 39
Prerokovanie priznavania a zmien osobnych priplatkov

(1) Zamestnavatel pri zvySeni, zniZzeni alebo odnati osobného priplatku prerokuje priamy veduci
zamestnanec so zamestnancom pred vypracovanim pisomného ndvrhu v silade s osobitnym predpisom
a so zavodnym vyborom odborovej organizacie.
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(2) Zamestnavatel je povinny pred rozhodnutim o priznani, zvySeni, znizeni alebo odnati osobného

priplatku zamestnanca podla § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. navrh vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.

(3) Navrh na priznanie, zvySenie, zniZzenie alebo odnatie osobného priplatku musi obsahovat pisomné
odbévodnenie zamestnavatela.

(4) V odbévodneni zamestnavatel uvedie najma:

a) meno a pracovné zaradenie zamestnanca,

b) vysku doterajSieho a navrhovaného osobného priplatku,

c) konkrétne pracovné vysledky, kvalitu vykonavanej prace, rozsah pracovnych uloh alebo iné
skutocnosti odévodnujuce navrhovanu zmenu,

d) obdobie, za ktoré boli uvedené skutoc¢nosti hodnotené,

e) datum navrhovanej uc¢innosti.

(5) Za odbvodnenie sa nepovazuje uvedenie iba vySky osobného priplatku alebo vysky jeho zmeny bez
uvedenia konkrétnych dévodov podla odseku 3.

(6) Prerokovanie sa uskuto¢ni osobne na pracovnom stretnuti zamestnavatela a zastupcov zamestnancov.
Zamestnavatel doruci navrh vratane odévodnenia najmenej tri pracovné dni pred terminom rokovania.

(7) Za prerokovanie sa nepovazuje jednostranné zaslanie navrhu na podpis, vyjadrenie, vedomie alebo
informaciu po jeho schvaleni primatorom mesta alebo prednostom mestského uradu.

(8) Rozhodnutie o priznani, zvySeni, znizeni alebo odnati osobného priplatku nemozno vydat pred jeho
prerokovanim so zastupcami zamestnancov.

(9) Navrh na priznanie, zvySenie, znizenie alebo odnatie osobného priplatku musi byt prerokovany pred
dfnom nadobudnutia jeho uc¢innosti.

(10) Osobny priplatok nemozno priznat, zvysit, znizit alebo odnat so spatnou u¢innostou. Datum ugéinnosti
rozhodnutia nesmie predchadzat datumu jeho prerokovania so zastupcami zamestnancov.

(11) Ak rozhodnutie o priznani, zvySeni, znizeni alebo odnati osobného priplatku schvaluje primator mesta,
pisomné odbvodnenie musi byt sucastou predlozeného navrhu a musi byt spristupnené zastupcom
zamestnancov pri prerokovani.

(12) Navrh bez pisomného odévodnenia alebo navrh predlozeny po dni navrhovanej U¢innosti sa na ucely
tejto kolektivnej zmluvy nepovaZzuje za riadne predlozeny na prerokovanie.

(13) O prerokovani sa vyhotovi pisomny zaznam obsahujlci ddtum prerokovania, predmet prerokovania a
stanovisko zastupcov zamestnancov.

(14) Nedodrzanie postupu podla tohto ¢lanku sa povaZuje za porusenie kolektivnej zmluvy.
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Clanok 47
Uvedeny ¢l. 47 sa vypusta v celkovom zneni a meni v celom texte :

Clanok 47 v novom zneni :

Clanok 47
Nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas prvych 14 kalendarnych dni doCasnej pracovnej
neschopnosti nahradu prijmu vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu, podla § 55 zdkona NR SR
Cislo 431/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na zamestnanca, ktory si do€asnu pracovnu neschopnost privodil
pozitim alkoholickych napojov, zneuzitim omamnych latok, psychotropnych latok alebo inych navykovych
latok, alebo ak bola tato skutocnost preukazana v suvislosti so vznikom do¢asnej pracovnej neschopnosti.
(3) Zamestnancovi podla odseku 2 patri nahrada prijmu len v rozsahu ustanovenom zakonom ¢. 462/2003
Z.z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v zneni neskorSich predpisov.
(4) Ak Kolektivna zmluva vysSSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z., ustanovi pre zamestnanca priaznivejSie podmienky, pouzije sa priaznivejSia
Uprava.

Odévodnenie

e § 8 ods. 2 zakona ¢&. 462/2003 Z. z. umozZnuje v kolektivnej zmluve dohodnut zvysenie nahrady
prijmu pri PN aZ do vysky 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

e § 8 ods. 3 zakona ¢. 462/2003 Z. z. upravuje pripady PN spbsobenej pozitim alkoholu alebo
zneuZitim navykovych latok.

e Kolektivna zmluva vysSieho stupria pre verejnu sluZzbu vyslovne umoZzriuje v podnikovej kolektivnej
zmluve dohodnut dennu vysku nahrady prijmu pri PN aZ do vySky 80 % denného vymeriavacieho
zakladu.

Clanok 78
Uvedeny &L 78 sa doplia v celkovom zneni :

Clanok 78
Pracovné volnho na zotavenie

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho ziadost v kalendarnom roku dva dni pracovného volna
s ndhradou funkéného platu podla § 143 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace dva dni pracovného volna, za ¢as
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

(2) Narok na cerpanie pracovného volna podla odseku 1 vznikd az po Uplnom vyderpani dovolenky
prenesenej z predchadzajuceho kalendarneho roka.

(3) Pracovné volno podla odseku 1 sa poskytuje bez povinnosti zamestnanca preukazovat doévod jeho
¢erpania.

(4) Termin Cerpania pracovného volna oznami zamestnanec zamestnavatelovi spravidla najmenej jeden
pracovny den vopred, ak tomu nebrania vazne okolnosti.

(5) Narok na pracovné volno podla odseku 1 je viazany na prislusny kalendarny rok. Nevycerpané pracovné
volno sa do nasledujuceho kalendarneho roka neprenasa, nemozno ho preplatit a narok na jeho ¢erpanie
zanika uplynutim prislusného kalendarneho roka.
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Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zostavaju nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu a uc¢innost diom 01.07.2026.

Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych dva su urCené pre zamestnavatela a dva pre
odborovu organizaciu.

Nové Mesto nad Vahom Nové Mesto nad Vahom
D] o 7= [t Do = TN
Bc. Rudolf Rzavsky Ing. FrantiSek Maslonka
predseda ZV SLOVES pri MsU primator mesta

Nové Mesto nad Vahom Nové Mesto nad Vahom
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