Povinnosti zamestnavatela pri uzatvarani roka v mzdovej uétarni

Po ukonceni miezd za posledny kalendarny mesiac v roku — za december 2021 je potrebné urobit
aj ukoncCenie celého kalendarneho roka. Teda viest mzdové listy a vyplatné listiny vratane ich
rekapitulacie za kalendarny mesiac aj za celé zdarnovacie obdobie.
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Autor: Bc. Katarina DanajoviCova

Oblasti prava: Pracovné pravo / Pracovné pravo a personalistika / Personalistika
Pravny stav od: 1. 1. 2021

Dalsi rok sa blizi ku koncu a zaénl sa v mzdovej ugtarni prace s uzatvaranim tohto roka — roka
2021. V ¢lanku si podrobnejsie priblizime jednotlivé ¢asti prac, nové hodnoty na rok 2022, ktoré
sl nam zname v Case pisania tohto ¢lanku. V pripade, ak sa stihni do konca roka 2021 schvalit
nové novely — zmeny, ktoré by mali vplyv na povinnosti zamestnavatefa, na dan, odvody zo
zavislej €innosti, budeme vas informovat.

Po ukonceni miezd za posledny kalendarny mesiac v roku — za december 2021 — je potrebné
urobit’ aj ukonéenie celého kalendarneho roka. Medzi zakladné povinnosti, ktoré uklada zakon €.
595/2003 Z. z. (dalej len ,zakon o dani z prijmov*), patri podfa § 39 ods. 1: viest mzdové listy a
vyplatné listiny vratane ich rekapitulacie za kalendarny mesiac aj za celé zdariovacie
obdobie.

Z LEGISLATIVY C. 1

Mzdovy list na dafiové ucely musi obsahovat’

. meno a priezvisko zamestnanca, a to aj predchadzajuce,

. rodné ¢islo zamestnanca,

. adresu trvalého pobytu zamestnanca,

. mena, priezviska a rodné Cisla oséb, na ktoré zamestnanec uplatriuje nezdanitefnu ¢ast

zakladu dane a danovy bonus,

e. vySku jednotlivych nezdanitelnych Casti zakladu dane s uvedenim dévodu ich priznania,

f. za kazdy kalendarny mesiac

1. poCet dni vykonu prace,

2. uhrn vyplatenych zdanitelnych miezd bez ohladu na to, Ci ide o pefiazné pinenie
alebo o nepenazné pinenie podla § 5 ods. 3 pism. d), okrem sum uvedenych v
deviatom a desiatom bode,

3. sumy oslobodené od dane, okrem sum uvedenych v deviatom a desiatom bode,

4. sumy poistného a prispevku, ktoré je povinny platit zamestnanec,

5. zaklad dane, nezdanitelné Casti zakladu dane, zdanitelni mzdu, preddavok na dani,
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. sumu darového bonusu,
. sumu dobrovolného prispevku na starobné déchodkové sporenie, ktoré odvadza
zamestnavatel,
8. sumu prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré za zamestnanca odvadza
zamestnavatel,
9. sumu pefazného plnenia podla osobitnych predpisov (,13. plat*) a z toho sumu
oslobodenu podla § 5 ods. 7 pism. n),
10. sumu penazného plnenia podla osobitnych predpisov (,14. plat‘) a z toho sumu
oslobodenu podfa § 5 ods. 7 pism. 0),
g. za zdanovacie obdobie sucet jednotlivych udajov uvedenych v pismene f),
h. sumu vyplatenej zamestnaneckej prémie (§ 32a).
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V pripade zamestnanca, ktory by poberal len nepefazné prijmy podfa § 5 ods. 3 zakona o dani z
prijmov, nevedie zamestnavatel mzdovy list, je vSak povinny viest’ evidenciu (zoznam).

Z LEGISLATIVY C. 2

Podla § 39 ods. 4 evidencia (zoznam) obsahuje:

. meno a priezvisko zamestnanca, a to aj predchadzajuce,
. rodné ¢&islo zamestnanca,

. adresu trvalého pobytu zamestnanca,

. udaj o trvani pracovnej ¢innosti,

. uhrn nepenaznych prijmov uvedenych v § 5 ods. 3.

OO OT O

Okrem povinnosti uvedenych v zakone o dani z prijmov je zamestnavatel povinny viest evidenciu
aj v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. (dalej len ,zakon o socialnom poisteni®) a so zakonom
€. 580/2004 Z. z. (dalej len ,zakon o zdravotnom poisteni®). Podla § 232 zakona o socialnom
poisteni musi byt vedena evidencia zamestnavatela na ucely socialneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia od vzniku socialneho poistenia po¢as celého obdobia trvania poistenia.

Z LEGISLATIVY C. 3

Podla § 232 zakona o socialnom poisteni musi evidencia o zamestnancovi obsahovat tieto Udaje:

. priezvisko (vratane vSetkych predoslych priezvisk) a meno,

. datum a miesto narodenia,

. stav,

. miesto trvalého pobytu,

. Udaj o tom, ¢&i je zamestnanec Statutarnym organom zamestnavatela alebo ¢lenom
Statutarneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50 % uc€ast na majetku
zamestnavatela,

f. identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia fyzickej osoby (identifikatnym Cislom v sulade

s § 235 — rodné dislo),

g. den vzniku pracovného pomeru a skoncéenia pracovného pomeru alebo iného pravneho

vztahu k zamestnavatelovi,

h. vymeriavaci zaklad zamestnanca neobmedzeny podfa § 138 ods. 6 zakona o socialnom
poisteni,

. obdobie, poCas ktorého sa zamestnancovi prerusuje nemocenskeé poistenie, déchodkové
poistenie, poistenie v nezamestnanosti a starobné déchodkové sporenie,

j- obdobie materskej dovolenky, obdobie rodi¢ovskej dovolenky.

OO OTO

Z LEGISLATIVY C. 4

Zamestnavatel je povinny viest a uchovavat po dobu desiatich rokov evidenciu pre ucely
zdravotnej poistovne. Evidencia v sulade s § 24 pism. e) zakona o zdravotnom poisteni by mala
obsahovat’

a. meno a priezvisko, a to aj predchadzajuce,

b. rodné ¢&islo, u cudzinca sa uvadza datum narodenia, ak rodné ¢islo nema3,

c. adresu trvalého pobytu;

d. Udaje o vzniku a zaniku verejného zdravotného poistenia,

e. pocCet dni, za ktoré sa plati poistné v ¢leneni na jednotlivé kalendarne mesiace,

f. prijem podla § 13 ods. 1 v €leneni na jednotlivé kalendarne mesiace,

g. Uhrn zaplatenych preddavkov zamestnanca podfa § 16 ods. 2 pism. a) v ¢leneni na
jednotlivé kalendarne mesiace,

h. uhrn zaplatenych preddavkov zamestnavatela za tohto zamestnanca podla § 16 ods. 2
pism. c) v €leneni na jednotlivé kalendarne mesiace,

i. idaj o vzniku skutoCnosti podla § 11 ods. 7.

Polozky v evidenciach, v mzdovych listoch v éleneni podla jednotlivych zamestnancov je
potrebné za kazdého zamestnanca skontrolovat’, odsuhlasit’ spravnost’ tychto udajov,
overit,, ¢i zodpovedaju aj skuto¢ne vyplatenym prijmom.

1. Vypocet priemerného zarobku a vypocet roéného priemeru
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Po ukonceni roka je potrebné si pripravit nove priemery, z ktorych sa bude vychadzat v roku

2022.

Vypocet priemerného zarobku

Priemerny zarobok sa zistuje zo mzdy zuctovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujucom
obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi. Pricom za
rozhodujuce obdobie sa povazuje kalendarny Stvrtrok predchadzajuci stvrtroku, v ktorom sa
zistuje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k 1. diu kalendarneho mesiaca po
uplynuti Stvrtroka a pouziva sa poCas celého aktualneho Stvrtroka, tzn. k 1. 1. 2022 sa zisti
priemerny zarobok za IV. Stvrtrok 2021 (oktober 2021 az december 2021) a ten bude platny, bude
sa z neho vychadzat az do obdobia 31. 3. 2022. Naj¢astejSie sa pouziva pri vypocte nahrady
mzdy za dovolenku, za sviatok, pri pracovhom volne s nahradou mzdy, nahrady mzdy pri
prekazkach v praci, ale aj pri stanoveni vysky odstupného, odchodného atd.

Za mzdu sa povazuje:

pefiazné plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi za pracu,

plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jeho
pracovneého vyro€ia alebo Zivotného vyroc€ia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo
z0 socialneho fondu,

penazneé plnenie, ktoré mdze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi za pracu pri
prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (13. plat), obdobia viano&nych sviatkov (14. plat).

Za mzdu sa nepovazuje:

nahrada mzdy,

odstupné,

odchodné,

cestovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad,

prispevky zo socialneho fondu,

prispevky na doplnkové déchodkové sporenie,

prispevky na zivotné poistenie zamestnanca,

vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii,

danovy bonus,

nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

doplatky k nemocenskym davkam,

nahrada za pracovnu pohotovost,

pefiazna nahrada podla § 83a ods. 4 a iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti
so zamestnanim podla Zakonnika prace, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo
pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy,

plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

DOLEZITE

V suvislosti s vypo&tom priemerného zarobku Zakonnik prace spresfiuje, Ze doba prace nadcas,
za ktoru bola dosiahnutda mzda zuétovana podfa § 121 ods. 4 (Nahradné volno zamestnavatel
poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine.), sa zapocitava do obdobia odpracovaného
zamestnancom v rozhodujucom obdobi, v ktorom bola dosiahnuta mzda za pracu nadcas
zuétovana. Do zuctovanej mzdy sa nezahffia mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na
pracovisku (§ 96 ods. 3 Zakonnika prace) a do obdobia odpracovaného zamestnancom sa
nezahfna €as neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Priemerny zarobok zamestnanca nemdéze byt nizsi ako minimalna mzda, na ktoru by
zamestnancovi vznikol narok v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemerny zarobok
pouzit!

Vypocet roéného priemeru

V sulade so zakonom €. 462/2003 Z. z. (dalej len ,zakon o nahrade prijmu pri PN“) a zakonom o
socialnom poisteni, ak zamestnancovi trva nemocenské poistenie nepretrzite od 1. januara 2021,
pri vzniku do€asnej praceneschopnosti v roku 2022 bude rozhodujucim obdobim na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu z dévodu poskytnutia nahrady prijmu (aj nemocenskej davky)
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predchadzajuci kalendarny rok, tzn. rok 2021. Denny vymeriavaci zaklad sa vypocitava ako
podiel suc¢tu vymeriavacich zakladov na platenie poistného na nemocenské poistenie v roku 2021
a poctu dni. Denny vymeriavaci zaklad sa v sulade so zakonom o nahrade prijmu pri PN
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nadol. Denny vymeriavaci zaklad neméze byt vyssi ako
denny vymeriavaci zdklad ureny z 2-nasobku vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nahrady prijmu.

NEPREHLIADNITE

Ak teda v roku 2022 vznikne zamestnancovi do€asna praceneschopnost’, maximalna vyska
denného vymeriavacieho zakladu pri nahrade prijmu bude v sume 74,4986 eura (vSeobecny
vymeriavaci zaklad za rok 2020 = 13 596 eur x 2 = 27 192 / 365 dni = 74,4986 eura, zaokruhlené
nadol).

2. Kontrola, vyrovnanie nevyéerpanych dovoleniek zamestnancov a NOVA vymera
dovolenky na rok 2022

Dal$im ukonom je aj kontrola nevy&erpanych dovoleniek zamestnancov. Ak si zamestnanec
nevycCerpal dovolenku v priebehu roka:

« zamestnavatel mu neurdil erpanie (Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit
zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie mézZe byt vynimocne skratené so
suhlasom zamestnanca.) alebo

» dovolenku zamestnanec nevyc&erpal z dévodu prekazky v praci na strane zamestnanca,

zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skongila najneskér do
konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neur€i zamestnancovi Cerpanie
dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec
vyCerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si méze urcit
zamestnanec sam. Je vSak povinny to oznamit’ zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni
vopred (uvedena lehota mbze byt so suhlasom zamestnavatela skratena — § 113 ods. 2
Zakonnika prace).

VYNIMKA

Ak nemdze déjst k Eerpaniu dovolenky do konca nasledujuceho roka z dévodu Cerpania
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky alebo doCasnej praceneschopnosti, zamestnavatefl
nevyc€erpanu dovolenku poskytne po ich skonéeni.

U zamestnanca, ktory vSak nevyCerpanu dovolenku nevyc€erpal ani do konca nasledujuceho roka
(dovolenka z roku 2020 nevycCerpana do 31. 12. 2021), zamestnavatel musi postupovat v sulade
s § 116 ods. 2 a 3 Zakonnika prace, tzn.:

» za Cast nevyCerpanej dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky,
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku a

« za Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky neméze byt vyplatena ndhrada mzdy —
dovolenka prepada

(s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vy€erpat z dovodu skonenia pracovného pomeru).
Zostatky dovoleniek je teda potrebné rozé&lenit na Casti:
» ktoré prepadaju bez naroku na nahradu mzdy,
» za ktoré je potrebné vyplatit nahradu mzdy bez ich Cerpania,
» ktoré je mozné eSte v priebehu roka Cerpat.
Nova vymera dovolenky na rok 2022
Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. Zakladna vymera dovolenky je najmenej

pat’ tyzdinov u zamestnanca, ktory:

» do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,
» sa trvale stara o dieta (dieta = do 18. roku veku, ak skdr neuzavrie manzelstvo).
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Zamestnanec musi zamestnavatelovi preukazat trvalu starostlivost o dieta a zamestnavatel méze
urcit (v pracovnom poriadku, vo vnutornom predpise), aké doklady bude pozadovat a aké doklady
uzna (napr. rodny list, rozhodnutie sudu, ¢estné vyhlasenie zamestnanca, pripadne jeho
manzelky/manzela a pod.).

Dovolenka je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku, ak ide o:

a. pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla osobitného predpisu,

b. vysokoskolského ucitela,

c. vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika verejnej vysokej Skoly alebo Statnej
vysokej Skoly,

d. zamestnanca s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupria, ktory vykonava
vyskumno-pedagogicku ¢innost alebo vedecku ¢innost, vyskumnu €innost a vyvojovu
¢innost na vyskumnom pracovisku organizacie Slovenskej akadémie vied, verejnej
vyskumnej institucie alebo Statnej rozpoctovej organizacie, alebo Statnej prispevkove;j
organizacie uskutoChujucej vyskum, zriadenej ustrednym organom Statnej spravy.

3. Tvorba rezervy na nevycerpané dovolenky

Zamestnavatelf, ktory eviduje ku koncu roka u svojich zamestnancov nevycerpanu dovolenku a
uctuje v sustave podvojného Uctovnictva, vytvara ku driu, ku ktorému sa vytvara uctovna zavierka
(obvykle 31. 12.), kratkodobu rezervu na nevyCerpané dovolenky. Spolu s rezervou na
nevycerpané dovolenky sa tvori aj rezerva na poistné a prispevky na socialne a zdravotné
poistenie, ktoré uhradza zamestnavatel. Tvorba rezerv je danovym vydavkom v sulade s § 20
ods. 9 pism. a) zakona o dani z prijmov. Podkladom na zauctovanie tychto rezerv je mzdovy
vystup. Jeho obsahom by mal byt

» zostatok nevyéerpanej dovolenky u kazdého zamestnanca,

» prepoCet ndhrady mzdy u kazdého zamestnanca podfa jeho priemerného zarobku k 1. 1.
2022 (tzn. za posledny kalendarny Stvrtrok 2021),

» uhrn nahrad miezd za vSetkych zamestnancoy,

» vySka sumy predpokladaného poistného na socialne a zdravotné poistenie za
zamestnavatela.

4. Kontrola evidencie dohod

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru:

« dohoda o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) alebo o
» dohoda o brigadnickej praci Studentov (§ 227, § 228 Zakonnika prace),
» dohoda o pracovnej €innosti (§ 228a Zakonnika prace),

vSetky mdézu byt len na dobu urcitd, najviac na 12 mesiacov. V suvislosti s nimi je povinny
zamestnavatel viest evidenciu uzatvorenych dohéd v poradi, v akom boli uzatvorené a
samozrejme aj evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov podla § 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika
prace.

POZNAMKA

V praxi sa €asto nastavuje platnost dohéd do datumu 31. 12. Na prelome rokov je preto potrebné
skontrolovat’ platnost’ kazdej dohody, pripadne zabezpedit’ vznik novej dohody a splnit’ si
registracné povinnosti — odhlasenie/prihlasenie do Socialnej poistovne.

5. Vyhotovenie evidenénych listov dochodkového poistenia

Za obdobie pracovno-pravnych vztahov, ktoré skoncili (31. 12.), je zamestnavatel povinny si spinit
aj dalSiu povinnost, a to v stlade s § 231 ods. 1 pism. j) zakona o socialnom poisteni predlozit
prislusnej pobocke Socialnej poistovne evidencny list ddchodkového poistenia. Evidencny list
dbéchodkového poistenia je zamestnavatel povinny zaslat Socialnej poistovni prostrednictvom
elektronickych sluZieb Socialnej poistovne a v lehote:

» splatnosti odvadzaného poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
kalendarny mesiac, v ktorom zamestnanec skoncil pravny vztah k zamestnavatefovi, alebo


https://www.mzdovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2970718&f=3
https://www.mzdovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2653648&f=2
https://www.mzdovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2653667&f=2
https://www.mzdovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2653676&f=2
https://www.mzdovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2653682&f=2
https://www.mzdovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2653638&f=2
https://www.mzdovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2945970&f=3

» do 6smich dni:
o od uplatnenia naroku na davku zamestnanca alebo
o odo dna doru€enia vyzvy Socialnej poistovne na predlozenie tejto evidencie.

Evidencny list ddchodkového poistenia je potrebné vyhotovit a zaslat za kazdy pracovno-pravny
vztah osobitne.

6. Ro¢né zuctovanie preddavkov na dan z prijmov FO

Zamestnanec méze poziadat’ zamestnavatela o vykonanie roéného zuétovania za rok 2021
najneskoér do 15. februara 2022, a to prostrednictvom tlagiva ,Ziadost o vykonanie roéného
zuctovania...“, ktoré zverejnuje Financna sprava na svojej webovej stranke. Finanéna sprava uz
zverejnila nové tladivo — novu Ziadost platnd pre rok 2021. K Ziadosti je povinny zamestnanec
priloZit v rovhakom termine aj vSetky doklady potrebné na vykonanie ro€ného zuc&tovania! (T. j.
doklady preukazujuce narok na znizenie zakladu dane a na dafovy bonus a potvrdenia o uhrne
zuctovanych a vyplatenych prijmov zo zavislej ¢innosti a o zrazenych preddavkoch na dan z
prijmov zo zavislej ¢innosti, o nedoplatku dane z nepenaznych zdanitelnych prijmov a o
priznanom a vyplatenom dafiovom bonuse od vSetkych zamestnavatelov, ktori su platitefmi dane.)

POZNAMKA

Tladivo ,Ziadost o vykonanie roéného zuctovania...“ bolo upravené z dévodu zrudenia uplatnenia
nezdanitelnej Casti zakladu dane na preukazatelne zaplatené uhrady suvisiace s kupelnou
starostlivostou a s fiou spojenymi sluzbami. Z tlaciva teda vypadol od roku 2021 bod 4 v ¢asti Il.
UPLATNENIE NEZDANITELNYCH CASTI ZAKLADU DANE.

DOLEZITE

V pripade, ak zamestnanec nepoda Ziadost o vykonanie ro€ného zuctovania spolu so vSetkymi
potrebnymi dokladmi v€as — v zakonnej lehote, tzn. do 15. februara 2022, zamestnavatel nema
povinnost vykonat za tohto zamestnanca ro¢né zuctovanie preddavkov na dan z prijmov fyzickej
osoby zo zavislej ¢innosti!

Roéné zuétovanie musi vykonat’ zamestnavatel len za zamestnanca, ktory v zakonnej lehote
podal Ziadost o vykonanie roéného zuétovania spolu s prislusnymi dokladmi a ktory mal v
priebehu zdarfovacieho obdobia len prijmy zo zavislej €innosti (§ 5) zo zdrojov na uzemi
Slovenskej republiky (od platitelov dane) a nepoberal prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou
podla § 43, pri ktorych méze uplatnit postup podla § 43 ods. 7, alebo ktory nie je povinny zvysit
zaklad dane podla § 11 ods. 11.

NEPREHLIADNITE

Rocné zuctovanie zamestnavatel nemoze vykonat za zamestnancov, ktori dané poziadavky
nesplnili a:

» ak mal zamestnanec prijmy aj zo zdrojov v zahranici (zamestnanec postupuje v sulade § 45
— zamedzenie dvojitého zdanenia prostrednictvom dafiového priznania),

» ak mal prijem zdanovany zrazkovou danou, ktord mozno povazovat za preddavok dane =
takéto zuctovanie méze byt len v dafiovom priznani,

» v pripade poruSenia zakonnych podmienok pri strate naroku na nezdanitelnu ¢ast na
preukazatefne zaplatené prispevky na doplnkové déchodko- vé sporenie — lll. pilier —
zvySuje si zaklad dane sam danovnik v danovom priznani o sumu tejto nezdanitelnej ¢asti
uplatnenej v predchadzajucich zdafiovacich obdobiach.

Zamestnavatel vykona:

» roCné zuctovanie najneskoér do 31. marca 2022,

« vystavi, doru€i zamestnancovi doklad o vykonanom ro€nom zuctovani najneskoér do 30.
aprila 2022,

« vystavi, doru€i Potvrdenie o zaplateni dane — na uc€ely darovania 2 %, resp. 3 % zo sumy
zaplatenej dane, zamestnancovi najneskér do 15. aprila 2022.

Ak zamestnanec poziada zamestnavatela o vystavenie Potvrdenia o zdanitel'nych prijmoch za
rok 2021 do 5. 2. 2022, zamestnavatel je povinny mu Potvrdenie o zdanitefnych prijmoch za rok
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2021 dorucit’ najneskor do 10. 2. 2022. Ak zamestnanec nepoziada zamestnavatela o
vystavenie Potvrdenia o zdanitelnych prijmoch za rok 2021 alebo ho poZiada po lehote — po 5. 2.
2022, zamestnavatel je povinny mu Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch za rok 2021 dorugit’
najneskér do 10. 3. 2022.

NEPREHLIADNITE

Ak zamestnavatel nevykona ro¢né zuctovanie zamestnancovi, ktory poZiadal o vykonanie
rocného zuctovania a zamestnanec spinil na jeho vykonanie vSetky podmienky, uloZi spravca
dane zamestnavatelovi pokutu najmenej 15 € za kazdého takéhoto zamestnanca.

VySka celkovej pokuty za prisluSné zdarnovacie obdobie neméze presiahnut 30 000 € za vSetkych
zamestnancov, ktori poziadali o vykonanie roéného zuétovania, splnili na jeho vykonanie vSetky
podmienky, ale zamestnavatel tymto zamestnancom ro¢né zuétovanie nevykonal.

Rovnaky postup pouzije spravca dane aj v pripade, ak zamestnavatel nevystavi a nedoruéi v
zakonnej lehote Potvrdenie o zdanitefnych prijmoch zo zavislej €innosti (§ 39 ods. 5) alebo doklad
o vykonani ro¢ného zuctovania (§ 39 ods. 6).

7. Hlasenie o vyucétovani dane a uhrne prijmov zo zavislej ¢innosti

Okrem mesacného Prehladu o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dar podava
zamestnavatel, ktory vyplaca zdanitefné prijmy zo zavislej €innosti, po uplynuti zdafiovacieho
obdobia spravcovi dane ro¢né Hlasenie o vyuétovani dane a o uhrne prijmov zo zavislej innosti —
za rok 2021 najneskér do konca aprila 2022.

POZNAMKA

KedZe sa v priebehu roka 2021 podavalo rovnaké tladivo Prehladu o zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dan ako v roku 2020, pravdepodobne zostane v platnosti aj rovnaké tlacivo
ro¢ného Hlasenia o vyuctovani dane o uhrne prijmov zo zavislej €innosti.

8. Uprava minimalnych mzdovych narokov od 1. 1. 2022

Zamestnavatel musi podfa § 120 Zakonnika prace poskytnut svojim zamestnancom za
odpracovanu pracu mzdu najmenej v sume minimalneho mzdového naroku uréeného pre stupen
narocnosti prislusného pracovného miesta.

Zakonnik prace definuje Sest stupniov naro¢nosti prace a tento stuper uréuje zamestnavatel
podla najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktora je dohodnuta v pracovnej zmluve. Charakteristiku,
Clenenie stuprfiov podla miery zloZitosti, zodpovednosti, namahavosti zamestnancov stanovuje
Priloha ¢. 1 Zakonnika prace.

Minimalny mzdovy narok na najnizSom stupni je rovny zakonom urenej minimalnej mzde a ta sa
s platnostou od 1. 1. 2022 zvySuje na sumu 646 € mesacne/3,713 € za kazdu odpracovanu
hodinu. KedZe nedo$lo k dohode medzi socialnymi partnermi, s platnostou od 1. 1. 2022 bude
minimalna mzda vo vySke 57 % z priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa uréuje suma mesacnej
minimalnej mzdy.

Suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmenovaného mesaénou mzdou pre
prislusny stupen na prislusny kalendarny rok je sucet rozdielu medzi sumou mesaénej minimalnej
mzdy ur€enej na prislusny kalendarny rok a sumou mesacnej minimalnej mzdy urCenej na rok
2021 a sucinu sumy mesacnej minimalnej mzdy uréenej na rok 2021 a koeficientu minimalne;j
mzdy.

Suma minimalneho mzdového naroku pre prislusny stuperi na prislusny kalendarny rok za kazdu
hodinu odpracovanu zamestnancom pri ustanovenom tyz- dennom pracovnom ¢ase 40 hodin je
1/174 zo sumy minimalneho mzdového naroku podla vySsie uvedenej vety.

Priklad €. 1

57 % z priemernej mzdy za rok 2020, ktora bola stanovena v sume 1 133 € = 646 €. Rozdiel
medzi mesacnou mzdou za rok 2022 a 2020 = 646 — 580 = 66 €. Pre 2. aZ 6. stupefi naro¢nosti
vypocitany za rok 2022 sa zvySi suma platna v roku 2020 o sumu 66 €.
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Minimalne mzdové naroky od 1. 1. 2022

R . _ . Minimalna mesaéna | Minimalna hodinova
Stupen naroénosti | Koeficient min. mzdy
mzda mzda
1 1,0 646 € 3,713 €
2 1.2 762 € 4,379 € (1/174 z0 762
€)
3 14 878 € 5,046 € (1/174 zo 878
€)
4 16 994 € 5,713 € (1/174 zo 994
€)
6,379 € (1/174 zo 1
5 1,8 1110 € 110 €)
7,046 € (1/174 zo 1
6 2,0 1226 € 226 €)
Porovnanie minimalnych mzdovych narokov za rok 2021 a 2022
Stubef Koeficient m Minvim'alnad Minvim'alnad
Stupen minimalnej esacna mzda | mesacna mzda ZVYSENIE €
naroénosti mzd platna v roku platna na rok
y 2021 2022
1 1,0 623 € 646 € 23 €
2 1,2 739 € 762 € 23 €
3 1,4 855 € 878 € 23 €
4 1,6 971 € 994 € 23 €
5 1,8 1087 € 1110 € 23 €
6 2,0 1203 € 1226 € 23 €

» 38,75 hodiny, ak ma zamestnanec rozvrhnuty pracovny ¢as tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke

Minimalne mzdové naroky od 1. 1. 2022 pre 38,75-hodinovy tyzdenny pracovny €as

Stupen narocnosti

Koeficient min. mzdy

Minimalna hodinova mzda

1 1,0 3,833 €
2 1,2 4,521 €
3 1,4 5,209 €
4 1,6 5,897 €




1,8

6,585 €

2,0

7,273 €

« 37,5 hodiny, ak ma zamestnanec rozvrhnuty pracovny ¢as tak, Zze pravidelne vykonava
pracu vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke

Minimalne mzdové naroky od 1. 1. 2022 pre 37,5-hodinovy tyzdenny pracovny €as

Stupen narocnosti

Koeficient min. mzdy

Minimalna hodinova mzda

1 1,0 3,961 €
2 1,2 4,671 €
3 1,4 5,382 €
4 1,6 6,094 €
5 1,8 6,804 €
6 2,0 7,516 €

DOLEZITE

Zamestnanci v pracovnopravnych vztahoch na zdklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru musia mat dohodnutd odmenu minimalne v sume minimalnej mzdy za
hodinu! Na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa neuplatriuju stupne
mzdovych narokov. Odvodova vynimka v sulade so zakonom o socialnom poisteni ostava
nezmenena — v sume 200 eur (§ 4 ods. 5 zakona o socialnom poisteni).

9. Uprava maximalnych vymeriavacich zakladov od 1. 1. 2022

Ako v kazdom novom roku, ani rok 2022 nie je vynimkou a zvySuju sa maximalne mesaéné
vymeriavacie zaklady podl'a zakona o socialnom poisteni (§ 138 ods. 6, 7, 9). Okrem
Urazového poistenia, pri ktorom nie je stanoveny maximalny vymeriavaci zaklad, je pri vSetkych
ostatnych typoch poisteni stanoveny maximalny vymeriavaci zaklad ako 7-nasobok jedne;j
dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné. Maximalny mesaény vymeriavaci
zaklad od 1. 1. 2022 bude v sume 7 931 eur. (VSeobecny vymeriavaci zaklad za rok 2020 = 13

596 /12 x7)
Percentualn Maximalny Vyska
ZAMESTNANEC — ROK 2022 ercentuaina vymeriavaci | maximalneho
sadzba . . .
zaklad poistného
nemocenské poistenie 1,4 % 7 931,00 € 111,03 €
starobné poistenie 4% 7 931,00 € 317,24 €
invalidné poistenie 3% 7 931,00 € 237,93 €
poistenie v nezamestnanosti 1% 7 931,00 € 79,31 €
SPOLU 9,40% 745,51 €
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- Percentualna Maxin?élny ngka
ZAMESTNAVATEL - ROK 2022 sadzba vymgrlavaci maX|.méIt1eho
zaklad poistného
nemocenské poistenie 1,4 % 7 931,00 € 111,03 €
numstarobné poistenie 14 % 7 931,00 € 1 110,34 €
invalidné poistenie 3 % 7 931,00 € 237,93 €
poistenie v nezamestnanosti 1% 7 931,00 € 79,31 €
garanéne poistenie 0,25 % 7 931,00 € 19,82 €
urazové poistenie * 0,8%* neobmedzeny neobmedzena
rezervny fond solidarity 475 % 7 931,00 € 376,72 €
SPOLU 25,20% 1935,15 €

Do 31. 12. 2021 bol maximalny mesacny vymeriavaci zaklad v sume 7 644,00 € a maximalna
mesacna vyska poistného zamestnanca v sume 718,53 €, zamestnavatela 1 865,13 €.

UPOZORNENIE

S platnostiou od 1. 1. 2022 sa v socialnom aj zdravotnom poisteni rusi odvodova ulava na tzv.
,<dlhodobo nezamestnanych®!

S platnostou od 1. 1. 2022 vznika tzv. ,KurzArbeit* — zmeny v poisteni (poistné na financovanie
podpory). Novy zakon €. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace platny od 1. 1. 2022.

Navrhuje sa v socialnom poisteni uplné zruSenie maximalnych vymeriavacich zakladov.

10. Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej asti zakladu dane na danovnika a
danového bonusu na rok 2022

Novelizaénym zakonom €. 301/2019 Z. z. s platnostou od 1. 1. 2020 doslo k zniZeniu
administrativy a zrusila sa povinnost predkladat zamestnavatelovi kazdoro¢ne najneskér do
konca januara Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na dafiovnika a
danového bonusu (dalej len ,Vyhlasenie®). Zamestnanec predlozi zamestnavatelovi
Vyhlasenie len raz a zamestnavatel nan prihliada — az do doby, kym zamestnanec
neoznami zmeny.

NEPREHLIADNITE

Zamestnavatel prihliadne na nezdanitelnu ¢ast zakladu dane na darovnika [§ 11 ods. 2 pism. a)]
a na dafiovy bonus, ak zamestnanec poda vyhlasenie, ktoré doru€i zamestnavatelovi v listinnej
podobe, ak sa nedohodnu na jeho doruéeni elektronickymi prostriedkami, ktorého vzor urci
Finan¢né riaditel'stvo a uverejni ho na svojom webovom sidle, o tom:

« Ze uplatfiuje dariovy bonus a Ze spifia podmienky na jeho priznanie, pripadne, kedy a ako
sa zmenili,

» Ze sucCasne za rovnaké zdanovacie obdobie neuplatiiuje narok na nezdanitefnu ¢ast
zakladu dane na danovnika [§ 11 ods. 2 pism. a)] a dafiovy bonus u iného zamestnavatela
a Ze pravo na danovy bonus na tie isté osoby su¢asne za rovnaké zdarovacie obdobie
neuplatiiuje iny danovnik,

« Ci je poberatelom déchodku uvedeného v § 11 ods. 6.

Ak ma zamestnanec sucasne viacerych zamestnavatelov, Vyhlasenie mdze predloZit len jednému
z nich podla svojho rozhodnutia. VySka nezdanitelnej Casti na darovnika od 1. 1. 2022 pri
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mesacnom uplatfiovani je 381,61 eura. Mesacna hranica prijmu na narok na danovy bonus od 1.
1. 2022 je vo vysSke 323 eur (polovica minimalnej mzdy). Mesacna vyska danového bonusu na
jedno dieta od 1. 1. 2022 je:

o dieta do 6 rokov = 47,14 eura
« dieta od 6 rokov do 15 rokov = 43,60 eura
o dieta nad 15 rokov = 23,57 eura

11. Prepocet exekuénych zrazok od 1. 1. 2022

Novelizaciou zakona &. 390/2021 Z. z. sa s platnostou od 1. 1. 2022 meni a dopifia nariadenie
vlady €. 268/2006 Z. z. o rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia, a preto je potrebné
prepocitat a upravit novu sumu zrazok, ktoré zamestnavatel zraza zo mzdy zamestnancovi.
Zakladna suma, ktora bola doteraz stanovena ako 100 % zivotného minima, sa meni na sumu v
hodnote 140% zivotného minima, tzn. 140 % z 218,06 eura = 305,28 eura.

Velkou zmenou je posun hranice zrazky bez obmedzenia z prijmu (§ 3) — pévodne bola tato
hranica stanovena ako 150 % zo Zivotného minima — od 1. januara 2022 je v hodnote 3-nasobku
zakladnej sumy. Hranica sa tak zvysi z pévodnych 327,09 € (150 % z 218,06 eura) na sumu
915,84 eura (3x 305,28 eura).

Zakladné nepostihnutelné sumy:

pri fyzickej osobe, ktora nepobera déchodok:
140 % Zivotného minima plnoletej osoby = 305,28 €
25 % zo 140 % Zivotného minima plnoletej osoby na vyZivovanu osobu = 76,32 €
pri fyzickej osobe, ktora pobera déchodok
o 140 % zivotného minima plnoletej osoby = 305,28 €
o 50 % zo 140 % zivotného minima plnoletej osoby na vyzivovanu osobu = 152,64 €

Pri zraZke vyZivného pre maloleté dieta, ktord povinnému nemozno zrazit, je:

» 70 % z0 60 % Zivotného minima na osobu (70 % zo 130,83 €) = 91,58 €
» 70 % zakladnej sumy na vyzivovanu osobu (70 % zo 76,32 €) = 53,42 €

Pri pokutach za priestupky:

* 50 % Zivotného minima plnoletej osoby = 109,03 €
» 25 % Zivotného minima plnoletej osoby na vyZivovanu osobu = 54,52 €

ZraZka bez obmedzenia z prijmu, ktory je

» nad 3-nasobok zakladnej sumy (3 x 305,28) = 915,84 €

12. Oznamenie udajov tykajucich sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu
do tretej a Stvrtej kategorie z hfadiska zdravotného rizika

V sulade s § 30 ods. 1 pism. |) zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia v zneni neskorSich predpisov ma zamestnavatel povinnost vypracovat v spolupraci s
pracovnou zdravotnou sluzbou kazdoro€ne k 31. decembru informaciu o vysledkoch posudenia
zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich zniZzenie alebo odstranenie na pracoviskach,
na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategoérie,
vratane poCtu zamestnancov, ktori vykonavaju rizikovu pracu, a hodnotenia zdravotného stavu
zamestnancov vo vztahu k praci a do 15. januara nasledujuceho roka ju predlozit’
prislusnému organu verejného zdravotnictva.

Za zamestnancov zaradenych do druhej kategérie zdravotného rizika je zamestnavatel povinny:
» zabezpecit posudenie zdravotného rizika raz za 24 mesiacov,

» vypracovat prevadzkovy poriadok z hladiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov,
« viest a uchovavat evidenciu zamestnancov v sulade s § 30 ods. 1 pism. j).
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13. Uchovavanie personalnej a mzdovej agendy

Kazda pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, z ¢innosti ktorej vznika registratura, je povinna
zabezpecovat evidovanie, tvorbu, ukladanie, ochranu registraturnych zaznamov, pristupu k nim a
zabezpecCovat ich vyradovanie.

Lehota uloZenia je pocet rokov, po€as ktorych tato osoba potrebuje registraturny zaznam na svoju
¢innost. Sucastou registratury je teda aj personalna a mzdova agenda.

Lehoty uloZenia a potrebné dokumenty (registratirne zaznamy, spisy) stanovuju jednotlivé
zakony, ktorych sa obsah personalnej a mzdovej agendy dotyka.

Kazdy zamestnanec by mal byt oboznameny ako dotknuta osoba v sulade so zakonom ¢.
18/2018 Z. z. a podla &lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o
spracuvani svojich osobnych udajov s u¢elom spracuvania, ako aj uchovavanim, archivaciou jeho
osobnych udajov.

POZNAMKA

V suvislosti s plnenim povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovhym pomerom,
Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom (napr. na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov ide napriklad o takyto
pravny zaklad spracuvania osobnych udajov: zakon &. 311/2001 Z. z., zakon €. 552/2003 Z. z.,
zakon €. 553/2003 Z. z., zakon €. 580/2004 Z. z., zakon &. 461/2003 Z. z., zakon ¢&. 595/2003 Z.
z., zakon €. 431/2002 Z. z., zakon €. 43/2004 Z. z., zakon €. 650/2004 Z. z., zakon €. 5/2004 Z. z.,
zakon €. 462/2003 Z. z., zakon €. 152/1994 Z. z., zakon ¢&. 283/2002 Z. z., zakon ¢&. 124/2006 Z.
z., zakon €. 355/2007 Z. z., zakon €. 570/2005 Z. z., zakon &. 351/2015 Z. z., zakon ¢&. 404/2011
Z z.

Prijemcovia alebo kategoéria prijemcov osobnych udajov zamestnancov:

zdravotné poistovne

Socialna poistovha

danovy urad

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

doplnkové déchodkové spolo¢nosti

déchodkové spravcovské spolocnosti

organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru
Statisticky urad

sud, organy &inné v tresthom konani

exekutor

iny opravneny subjekt v sulade so zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

Doba uchovavania osobnych udajov:

Mzdova agenda

Mzdové listy 50 rokov
Vyplatné listiny 10 rokov
Rodinné pridavky a materské prispevky 5 rokov
Prehlasenia k dani zo mzdy 5 rokov
Zrazky zo mzdy 5 rokov
Podklady k mzdam 5 rokov
Personalna agenda
Osobné spisy zamestnancov 70 rokov
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Osobny spis zamestnanca obsahuje predovSetkym pracovnu zmluvu, osobny dotaznik, doklady a
potvrdenia, ktoré vyZzaduje zamestnavatel, a ostatné doklady, ktoré sa tykaju vzniku, trvania a

skonc&enia pracovného pomeru.

Evidencia dochadzky 3 roky

Evidencia dovoleniek 3 roky

Popisy pracovnych €innosti 5 rokov
Dohody o vykonani prace 5 rokov
Dohody o hmotnej zodpovednosti 3 roky

Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie 10 rokov
Zakonné poistenia — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny 10 rokov
Pracovna neschopnost — evidencia, Statistika 5 rokov
Materska dovolenka a neplatené volno — evidencia 5 rokov
Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie 5 rokov
Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci 5 rokov

V3Setky dokumenty, ako aj technické prostriedky, nosi¢e informacii a programové vybavenia je
potrebné zabezpedit proti strate, odcudzeniu, zni€eniu alebo poskodeniu.

Pozn. redakcie:
§ 5 ods. 7 pism. n), 0), § 39 ods. 1 zakona €. 595/2003 Z. z.
§ 232 zakona €. 461/2003 Z. z.

Poznamky pod ¢iarou:
Autor: BC. Katarina DanajoviCova

Suvisiace odborné ¢lanky

Povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej poistovni
1. Povinnost oznamit’ vznik platitela poistného

Suvisiace priklady z praxe

Oznamovacia povinnost zamestnavatela pri siubeznych pracovnych pomeroch do zdravotnej
poistovne a poberania materskej davky
Povinny podiel zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim

Suvisiace pravne predpisy ZZ SR

461/2003 Z. z. Zakon o socialnom poisteni
595/2003 Z. z. Zakon o dani z prijmov
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