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Clanok 17
Pracovné vol’'no s ndhradou mzdy

Pracovné vol'no s nahradou mzdy poskytuje organizicia nad rimec ZP

v nasledovnych pripadoch:

- v pripade imrtia blizkych rodinnych prislu$nikov (rodi¢, manZel/ka, dieta, rodi¢
manZela/ky) (treba doloZit’ potvrdenim o pravdivosti z prislusného MsU/OcU)
3dni

- pri svadbe:  vlastna svadba
2 dni
rodi¢a, diet'ata
1 deni
- pri stahovani zamestnanca v tej istej obci
1 deit
- pri stahovani zamestnanca do inej
2 dni

Ostatné pracovné volno s ndhradou mzdy sa riadi podla §141 ZP, alebo inych
platnych zédkonnych ustanoveni.

Clénok 18
Pracovné vol’'no bez niahrady mzdy

Pracovné vol'no bez néhrady mzdy nad rozsah prislunych ustanoveni ZP bude
organizécie poskytovat na zaklade Ziadosti zamestnanca, predloZenej 3 dni
pred Eerpanim.

Na pracovné volno bez nahrady mzdy méZe pracovnik nastiipit, pokial tomu
nebrania vézne prevadzkové dévody na strane organizacie, aviak najviac

v rozsahu jedného mesiaca. Na neplatené volno mdZe ist’ pracovnik vtedy, ked
mé vyéerpanu alikvotnii &ast’ dovolenky ku ditu néstupu na NV. Za dobu
Zerpania NV si zakonné zdravotné poistenie musi uhradit’ (na neplatené volno
nema narok pracovnik, ktory je absentér, alebo inak porusuje pracovnu
disciplinu).

Clénok 19
Odstupné, odchodné

Zamestnancovi patri odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi vypovedou

z dovodov uvedenych v § 63 odst.! pism. a) aZ ¢) ZP, najmenej v sume

a/ mesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
2 roky a menej ako 5 rokov

b/ dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

¢/ trojnésobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

d/ §tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov
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