2)

Pri prvom skondeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, invalidny dochodok patri zamestnancovi odchodné najmenej

v sume jeho dvojmesagného funkéného platu, na zéklade Ziadosti podanej pred
skontenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

Cast IIL.

Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

D

2)

1)
a)

b)

Clénok 20
Socidlna starostlivost’ a sluzby

V ramei socidlnej starostlivosti zamestnivatel' umoZni zamestnancom
nasledovné vyhody:

- povolenie na umytie sikromne¢ho vozidla - len so suhlasom riaditela
zamestnavatel'a

- pracovnikom sa v pripade zaujmu poskytni vstupenky na kultiirne podujatia
- pracovnikom sa 1 x rocne poskytni &istiace prostriedky podrla skuto¢ne
odpracovanych hodin (praci préagok) /priloha &.1/

- zamestnanci organizacie si moZu zapoZicat mechanizmy a dopravné
prostriedky zamestnavatela za podmienok, Ze uhradia priame naklady t.j. :

- pri zapoZidani cez pracovnul dobu mzdu pracovnika mechanizmu a skutocne
spotrebované PHM

- pri zapoZi&ani po pracovnej dobe - pokial’ si pracovnik mechanizmu
narokuje na vyplatenie nadasovych hodin — pracovnik, ktory si mechanizmus
alebo dopravny prostriedok zapoZial, zaplati organizacii mzdu pracovnika
mechanizmu a skutoéne spotrebované PHM,

- pri zapoZidani po pracovnej dobe -V pripade, Ze pracovnik mechanizmu si
nenarokuje vyplatenie nad¢asovych hodin — pracovnik, ktory si mechanizmus
alebo dopravny prostriedok zapoZical, zaplati organizacii skutocne
spotrebované PHM.

Stihlas riaditela zamestnéavatela musi predchadzat’ pouZitiu mechanizmov
a dopravného prostriedku pre sukromné tely. Bez tohto stihlasu bude pouZitie
mechanizmov povaZované ako poruSenie pracovne; discipliny.

Clénok 21
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel sa zavézuje:
umoznit preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na

svoje naklady,
vybavit pracoviska lekérnitkami a udrziavat ich v zmysle platnych noriem.
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