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Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestndvatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tto rozmnozZit’ a v dvoch
Rovnopisoch ju doruéit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni
Od jej podpisania.

Odborova organizécia sa zavizuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om
zamestnavatel'a. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 41 ods.1 ZP.

Kazdy zamestnanec m4 pravo nahliadnut’ do origindlu KZ, a to bud’ u predsedu
odborovej organizacie, alebo u veducich stredisk

Cast’ IL

Individuilne vztahy, pravne niroky a prava zamestnancov
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z kolektivnej zmluvy

Clénok 7

Pracovny ¢as
Di%ka tyZdenného pracovného &asu v organizécii je 37,5 hod. Vynimky tvoria
len useky s doCasnou zmennou prevadzkou. Pracovnd doba v organizicii je od
7.00 do 15.00 hod. V letnych mesiacoch jin, jil a august pracovnici
strediska 620, 630 a 640 maji upraventi pracovnu dobu podl'a denného
harmonogramu pric od 6.00 do 14.00 hod. alebo podra aktualneho rozhodnutia.
vedenia organizacie.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v pracovnom
¢ase od 11.00 hod do 12.00 hod. v rozsahu najviac 30 min.
Skrateny pracovny &as v zmysle § 49 ZP, resp. pruzny pracovny &as v zmysle §
88 ZP je potrebné vopred pisomne dohodniit’ so zamestnavatelom.

Clinok 8
Mzdova oblast’
Odmeitiovanie zamestnancov sa uskutodtiuje na zéklade zékona &.553/2003 Z.z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskor§ich zmien a doplnkov. KZ upravuje podmienky
a néleZitosti poskytovania platovych zloziek.

Platové zaradenie zamestnancov v manuélnej alebo manipulaénej ¢innosti uréi
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