zamestnavatel tarifny plat podla prislugnej stupnice platovych tarif v rmci
rozpitia najniziej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil nezdvisle od diZky zapogitane]j praxe.

3) Zamestnavatel’ mdze vedicemu zamestnancovi uréit tarifny plat podl'a
prislugnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najniziej platovej tarify a
najvy3iej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil nezavisle od dlzky
zapotitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt niZ&i, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia.

4) Zamestnavatel sa zavézuje uskuto&nit’ vyplatu mzdy raz mesatne najneskor
v 10. defl po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.
5) Zamestnavatel’ sa zavizuje mzdu zasielat na osobné Gi¢ty zamestnancom, ktoré

si zriadili v petiaznych Gstavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom,
ktori nemajui zriadené osobné ucty, umozni prevziat' mzdu v pokladni TSMG
v termine uvedenom v bode 1.
6) Zamestnavatel sa zavizuje na zéklade dohody o zraZkach zo mzdy
zamestnanca vykonavat’ nasledovné zrazky zo mzdy zamestnanca:
a) Clena odborovej organizécie vo vyske 1% z Sistého mesa¢ného prijmu
v defi vyplaty

b) Géastnika doplnkového d6chodkového poistenia, poisteného v NN
TATRY- Sympatia, DDS Tatra banky na osobny ticet v tychto
poistovniach v individualnej vyske v defi vyplaty.

7 7amestnavatel sa zavizuje, Ze finanéné prostriedky z uspory objemu
rozpoétovanych miezd v rozpoéte TSMG pouZije na vyplatenie odmien
percentudlnym podielom z tarifného platu kmetiovych zamestnancov.

Clanok 9

Nadé&asova praca

Pracou naddas je praca vykonavand zamesinancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho

suhlasom nad uréeny tyZdenny pracovny <as vyplyvajtci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného &asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

- v kalendérnom roku mozno nariadif’ zamestnancovi pracu nadgas v rozsahu najviac 150
hod ., podl'a § 97 ods.7 ZP

- zamestnavatel’ moZe z vaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nadcas
nad hranicu ustanovend v odseku 7 v rozsahu najviac 250 hodin ro¢ne.
Plat za pracu nad¢as
7.a nariadent hodinu nad¢asovej prace, za ktort nebolo poskytnuté ndhradné volno,
prislacha podl'a zdkona €. 553/2003 § 18,19 Z.z. zamestnancovi hodinové sadzba jeho

funké&ného platu zvySena :

- vo viednych diioch 30% (§19)



