- v diioch nepretrZitého odpodinku
v tyzdni 60% (§19)
- vo sviatok 100+ (§19)

Priplatky

Priplatok za pracu v noci

- Zamestnancovi patri za kazdi hodinu nodnej préce, t.j. v ase od 22:00 do 6:00 popri
dosiahnutej mzde aj mzdové zvyhodnenie vo vyske 40% minimdlnej hodinovej mzdy.

Priplatok za pracu v sobotu alebo nedel'u

- Zamestnancovi patri za kazd hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie vo vyske
50% miniméalnej hodinovej mzdy.

- Zamestnancovi patri za kazdu hodinu prace v nedel'u mzdové zvyhodnenie vo vyske
100% minimalnej hodinovej mzdy.

Priplatok za pracu vo sviatok

- Zamestnancovi patri za kazda hodinu prace vo sviatok mzdové zvyhodnenie vo vyske
100% hodinovej sadzby funk&éného platu .

Priplatok na cestovné naklady

- Zamestnancom strediska 633 — kompostareti / Zamska Lika/ prislicha ndhrada
cestovnych ndkladov v sume 1,50 EUR za kazdd odpracovani zmenu.

Clanok 10

Pracovna pohotovost’
Néhrada za pracovnu pohotovost’ a nadhrada za pohotovost’ podla § 21:

1) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovnd pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) néhrada v sume 15% hodinovej sadzby funkéného platu, alebo 25% tejto sumy
ak ide o deii pracovného pokoja.
b) Dispecer ZU — Paugalna mzda 750,- EUR/mes.
- denny dispecer ZU — administracia vykonov ZU - pausélna
odmena 100,- EUR/mes.



