)

1)

2)

Clanok 11
Preradenie na ina pricu

Vykonévat' préce iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté
v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoéne, a to podla § 55 ZP.

Clinok 12

Dovolenka
Zamestnancovi vznik4 za podmienok urCenych v ZP nérok na dovolenku za
kalendarny rok alebo jej pomernu &ast. Zakladna vymera dovolenky je 4 tyZdne.
Dovolenka vo vymere 5 tyZdtiov prislicha zamestnancovi, ktory do konca
kalendérneho roka dovi3i najmenej 33 rokov veku (§.103 ods.1,2, ZP). Na zéklade
KZMS prindlei 5 dni dodatkovej dovolenky kazdému zamestnancovi.
Dobu &erpania dovolenky uréuje organizacia — zamestnavatel podla planu
Dovolenick tak, aby zamestnanec mohol vyCerpat’ dovolenku spravidla
Do konca kalendarneho roka /§113 ZP/.

3) Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vyCerpat’ v kalenddrnom roku

4)

5)

6)

z naliehavych prevadzkovych dévodov alebo prekazok na jeho strane, alebo ak
mu zamestnavatel' neur¢il dobu &erpania dovolenky, mdZe si zamestnanec tito
Cerpat’ najneskdr do konca budiiceho kalendarneho roka (§ 113 ZP).
Zamestnanec mdZe nastupit’ na dovolenku len so sthlasom bezprostredne
nadriadeného veduceho.

Pracovnik, ktorému nevznikol pravny narok na derpanie dovolenky podrla ZP,
mdZe po dohode s priamym nadriadenym &erpat’ 1/12 dovolenky za kazdych 22
odpracovanych dni.

Mzda za dovolenku bude vyplécana podl’a platnych mzdovych predpisov.
Zamestnavatel je povinny preplatit’ nevy&erpant dovolenku zamestnancovi

z predchadzajiceho roka maximalne 10 dni ak zamestnanec nestihne vyderpat’
dovolenku do konca nasledujiiceho kalendarneho roka.

Clinok 13

Odmeny pri Zivotnych jubilesch

1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zésluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku:
- ak je zamestnany v organizacii menej ako 5 rokov vo vygke 50% jeho
mesacného funkéného platu,

- ak je zamestnany v organizacii viac ako 5 rokov 100% jeho mesaéného
funkéného platu.

2) Odmena nie je Zalovatel'na a na odmenu nie je pravny narok.



