Clanok 14
Socidlny fond

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pridel do socidlneho fondu bude tvoreny
nasledovne:

a) povinnym pridelom vo vyske 1,0%

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,50%
zo sthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalenddrny rok v zmysle zdkona ¢.152/1994 Z.z. o socialnom fonde.

1) Zmluvné strany sa zavézuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a
zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.
2) Prispevky na dopravu do zamestnania sa budii vyplacat’ len so stthlasom

organizicie a ZV a to nasledovne:
- 60% zo sumy cestovného, pri vydokladovani cestovnymi listkami.

Clinok 14 a

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory je u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na zaklade pracovnej zmluvy / nie na zdklade doh6d / a zaroveti mu uplynula
skuSobna doba, benefi¢nu kartu s kreditom vo vyske 35,00 EUR ba 1 meiac, t,j.
maximalne 420,00 EUR na 1 kalendarny rok. Tento kredit méZe zamestnanec vyuZit’
na socialne, kultirne, $portové, vzdelavacie, resp. iné Gc¢ely podl'a vlastného uvéazenia.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi viano¢ny kredit vo vyske 80,00 EUR.
Nepeftinazné plnenie v thrne nepresiahne 500,00 EUR rocne.

Prispevok neprinaleZzi na mesiac, v ktorom:
- Bol zamestnanec upozorneny na menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny,
- Bol zamestnanec upozorneny na zavazné poruSenie pracovnej discipliny,
- Zamestnancovi plynie vypovednd lehota,
- Bol zamestnanec cely mesiac praceneschopny,

- Zamestnanec nevykondval priacu pocas celého mesiaca z dévodu prekdZok a to najméi
podla parag. 138 a, parag. 138 b, parag. 139, parag. 141, prag. 141 a a paragraf 142
Zakonnika prace. :

Poskytnutie tohto prispevku sa riadi parag. 5 bod 7, pism. o) Zdkona o dani z prijmov

a preto je tento prijem oslobodeny od dane z prijmu a nepredstavuje funkény pbzitok
Zamestnanca.

Clanok 15
Stravovanie

1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom Vo
vSetkych zmenach stravovanie, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.



