2) Zamestnavatel bude zabezpetovat stravovanie formou elektronickej jedalne)
karty v hodnote 7,50,- € na jednu zmenu. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon préce dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatel'a vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5-12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradéach.

4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona €.152/1994 Z.z. 0 soci4lnom fonde v zneni neskorgich predpisov
v sume 1,06 € na jednu stravntl jednotku.

5) Zostavajicu &iastku z hodnoty stravnej jednotky si hradi zamestnanec.

Rekreatné poukazy (§ 152a ZP) a prispevok na portovii Einnost’ diet’at’a ( parag.
152b)

Zamestnavatel, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnévatel’a trv4 nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na
rekredciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za
kalendérny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny &as, sa najvyssia suma prispevku na rekreéciu za kalendarny rok znizi v
pomere zodpovedajiicom kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnavatel’, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatefa
trvé nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na Sportovi ¢inost’
dietata v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za
kalendarny rok na vietky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory méa dohodnuty
pracovny pomer na kratsi pracovny &as, sa najvy$sia suma prispevku na $portovu
dinnost’ dietat’a za kalendarny rok zniZi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému Casu.

Clanok 16
Doplnkové dochodkové poistenie

1) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut’ zamestnancom prispevok na doplnkové

déchodkové poistenie.

2) Zamestnavatel umozni zamestnancom udast’ na doplnkovom dochodkovom
poisteni s prispevkom zamestnavatel'a na zdklade Zamestnavatel'skej zmluvy
uzatvorenej s doplnkovou déchodkovou poistoviiou NN TATRY-SYMPATIA,
DDS Tatra banky

3) Utastnikmi doplnkového dochodkového poistenia podla bodu 1) mézu byt

zamestnanci:
a) zamestnani v organizacii viac ako 3 mesiace
b) s individudlnym mesaénym prispevkom poistenca
4) Vyska mesaéného prispevku zamestnavatel'a sa stanovuje vo vyske :

1.skupina 50 a viac rokov 40,00 €
2.skupina 40 — 49 rokov 35,00 €
3.skupina 30 — 39 rokov 30,00 €
4. skupina 18 — 29 rokov 25,00 €



