OZS/ZDLQ

ZMLUVA

o poskytovani odbornej praxe

uzatvorena podla § 4 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany Zamestnavatel:
Stredna priemyselna skola elektrotechnicka NAZOV: oo, 0&;& lN\J tA

Sidlo: Brezova 2, 921 77 Piestany e TDPOLVE/NN KA I‘D’ gzM ly&g/\} tﬁ

Zastupena: Mgr. Jozef Kolnik, riaditel : o

Co:oot6m4s4 HER, TATIAMA. N TARATEA

Kontakt: Ing. Daniel Vido D%@Q /421160

Telefén:

0917467863 e L L e

E-mail: skola@spsepn.edu.sk

(dalej len ,3kola”)

(dalej len ,,zamestnavatel”)
Cldnok 1

Zakladné ustanovenia

1. Odborna prax je formou praktického vyu€ovania podia § 4 zakona €. 61/2015 Z. z. a je organizovanym procesom, ktory
umoziiuje Ziakovi ndcvik, upevilovanie a rozvoj praktickych zru€nosti, schopnosti a pracovnych ndvykov potrebnych pre
vykon odbornych €innosti v prisiusnom studijnom odbore.

2. Zamestnavatel je fyzicka alebo pravnickd osoba, ina ako strednd odbornd $kola, ktorej predmet &innosti zodpoveda
obsahu vzdelavania v Studijnom odbore, v ktorom sa odborna prax uskutoériuje.

3. Ziak vykondva potas odbornej praxe cviéné préace alebo produktivnu pracu v stlade so $kolskym vzdelavacim
programom.

4, 0Odborna prax sa poskytuje bezodplatne. Ziakovi nevznika narok na mzdu, odmenu ani iné pefiazné plnenie v stlade s §
19 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z.

Clénok 2
Predmet zmluvy
o Predmetom tejto zmluvy je zadvazok zamestnavatela zabezpelit odbornu prax pre Ziakov $koly v sulade so
Skolskym vzdeldvacim programom v Studijnom odbore: 2561M — informaéné a sietové technoldgie,
1. Odborna prax sa uskutotriuje pre tychto Ziakov:
p. ¢ Priezvisko a meno Natum nar | Cisln OP l Kontakt {maob. mail)
1 0/‘/’9 k}‘( //;MO\? <]
Rozsah a éasovy harmonogram odbornej praxe

1. Odborna prax sa uskutoéni v obdobi od 18. 5. 2026 do 29. 5. 2026, v rozsahu 10 pracovnych dni.

2. Denny rozsah odbornej praxe je 7 hodin denne (7 x 60 min.), pricom zatiatok vykonu odbornej praxe uréi zamestnavate!,
najskor viak o0 8.00 h.

3. Zamestnavatel zabezpedi Ziakom prestdvku na odpotinok a jedenie v trvani najmenej 30 mintt.

Clénok 4
Prdva a povinnosti zamestndvatela
1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit vykon odbornej praxe na pracovisku:

Adresa pracoviska, kde Ziak vykonava odborni prax:

2.
3.

Zamestnavatel je opravneny zabezpetit odborni prax aj mimo uvedeného pracoviska, ak to povaha ¢innosti vyZaduje.
Zamestnavatel je povinny:
o oboznamit ziakov s organiza&nou 3trukturou a éinnostou zamestnavatela,
o zabezpetit $kolenie Ziakov z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej
ochrany,
o poskytnut Ziakom potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky,
o umoZnit ziakom vykon dohodnutych &innosti a poskytnut potrebné pracovné prostriedky,




o umoznit poverenému pedagogickému zamestnancovi $koly kontrolu priebehu odbornej praxe,
o urtit zodpovednl osobu pre zabezpeéenie odbornej praxe
o zodpovedna osoba po ukonéeni odbornej praxe vyhodnoti ziaka do Studijného preukazu, ktoré je podkladom

pre hodnotenie Ziaka v predmete Prax.

Priezvisko a meno zodpovednej osoby | Telefonicky kontakt e-mail

TGN LN 0901 [ 345 XY | ITo@ OkeC Bhuba. 14

Clénok 5
Prava a povinnosti Ziaka

1. Ziak je povinny:
o absolvovat odbornu prax v dohodnutom rozsahu,
dodrziavat pokyny zodpovednej osoby,
dodrziavat bezpeénostné, hygienické a interné predpisy zamestnévatela,
spravat sa v stlade so zdsadami pracovnej discipliny
vypracuje spravu o odbornej praxi a predloZi potvrdeny Studijny preukaz v éasti ODBORNA PREVADZKOVA
PRAX

2. Informécie ziskané polas odbornej praxe méze Ziak pouiit vyluéne na uéely viastného vzdeldvania.
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Clanok 6
Prava a povinnosti $koly

Skola zabezpeti pouenie Fiaka o jeho pravach a povinnostiach pred nastupom na odbornd prax.
2. Skola je opravnena vykonavat kontrolu priebehu odbornej praxe prostrednictvom povereného pedagogického

zamestnanca.

Clanok 7
Zodpovednost za $kodu a Grazy

1. Zamestndvatel zodpoveda za bezpecnost a ochranu zdravia Ziaka poc¢as vykonu odbornej praxe v rozsahu ustanovenom

osobitnymi predpismi.
2. Pripadny uraz Ziaka je zamestnavatel povinny bezodkladne oznamit kole.
3. Ziak zodpovedd za $kodu spdsobenu zamestnéavatefovi primerane podla osobitnych pravnych predpisov.

Clanok 8
Sposob ukoncenia zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a zanika uplynutim doby, na ktori bola uzatvorena.
Zmluvu je mozné ukontit aj pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Clanok 9
Zaverelné ustanovenia
1. Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia zdkonom €. 61/2015 Z. z. a zékonom &. 245/2008 Z. z. ($kolsky zékon).
Ustanovenia Zakonnika préace sa pouZiju primerane len v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi.
2. Zmluva nadobdda platnost diiom jej podpisu obidvema zmluvnymi stranami.
3. Zmluvu mozno menit alebo dopliiat len pisomnymi dodatkami odsuhlasenymi obidvoma zmluvnymi stranami.
4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrii jeden.
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