
1.1 Mandatir:

Adresa/sidlo/:

Sp lnomocne ny zhsturpca:

Bankov6 spojenie:

d.ri.:

IBAN:

rio:
DIi:
Kontakt:

(dalej len,,nandat6t'')

1.2. Mandant:

Adresa/sidlo/:

Splnomocnenf zfistupca:

rio:
DIi:
Ii opH:

(dalej len,,mandant")

MANDATNA ZMLUVA
uzatvoreni podl'a $ 566 a nasl. Obchodn6ho zflkonnika

v zneni neskor$fch predpisov

dlr
ZMLTIVNf STRAI\TY

Ing. Anast{zia Hajdfkovf - BPO

iuEma

048 0l Rohiava

Ing. Anast{zia Haj drikov6

41 835 131

obec Brzotfn

M6ri6ssyho niimestie 8,. 167

049 5l Brzotin

Pavol G65prir, starosta obce

t0 594768

2020937s12

sK2020937512

dr. u.
PREDMET PLNEI\IIA

2.1. Udastnici sa dohodli, Ze predmetom tejto mrluvy je vykon6vanie niektorfch dinnosti pracovnej zdravotnej
sluZby pre pracovisk6 mandanta apre zamestnancov mandanta.

2.2. Mandatir sa zavdn$e vykon6vat' na riseku stmostlivosti o pracovnd prostredie zamestnancov
a o zamestnancov zamestn6vatela v srilade s ustanoveniami Zfikona NR SR C.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
aroanoji verejndho zdraiaao zrnene a doplneni niektorfch z6konov v platnom zneni nasledovnrl dinnost' :

a) odbornd aporadenskd sluZby voblasti ochrany apodpory zdravia pri pr6ci vfkonom zdravotn6ho dohfadu,
ktorf tvori dohfad nad pracovnfmi podmienkami, a to nesfianne,



b) hodnotit' faktory pr6ce a pracovn6ho prostredia a sp6sob vykondvania pr6ce zhlladiska ich mofrtdho vplyvu

na zdr av ie zamestnancov,

c) zist'ovat' expoziciu zamestnancov faktorom prfuce apracovndho prostredia a ich mohr6 kombinovan6 tidinky

na zdravie,

d) hodnotit' zdravotrd rizik6, ktord ohrozujri zdravie zamestnancov pri pr6ci apodielat' sa na vypracovanl

posudku o riziku pre zamestn6vatefa; nawhuje zamestn6vatelovi opatrenia na zniienie alebo odsffinenie rizika,

e) vypracrivat' n6why na zaradenie pnlc do kateg6ril z hfadiska zdravotnfch rizik,

f) podporuje prisp6sobovanie pr6ce a pracovnjch podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany z.dravia,

g) pos\rtovat' primerand poradenstvo zamestn6vatefovi a zamestnancom pri

o plfnovani a organizovani pr6ce a odpodinku zamestnancov, w6tane usporiadania pracovisk

a pracovnjch miest a sposobu vfkonu pr6ce zhl'adiska ochrany zaravia"

o ochrane zdraviapred nepriaznivfm vplyvom faktorov pr6ce apracovndho prostredia alebo technol6gii,

k;tor6 sa pouZivajri alebo pldnujri pottiivat,

o ochrane a kladnom ovplyvfiovan i zdravia, hygiene, lziol6gii pr6ce, psychol6gii pr6ce a ergon6mii,

h) zudastiovaf sa na vypracrivani programov ochrany apodpory zAravia zamestnancov, na zlep5ovani

pracovnfch podmienok a na vyhodnocovani norn-ich zaiadeni a technol6gii za zdtavafrftho hl'adisk4

i) spolupracovaf pri poslrytovani inform6cii, vzdelfvania a vfchovy v oblasti ochrany zdravia a kladn6ho

ovpiyvnovani a zAravi4 hygieny, fyziol6gSe, psychol6gie prbce a ergon6mie-

dl m.
PRAVA A POVI{NOSTI MANDATARA

3.1. Mandat6r je povinnf pri svojej dinnosti postupovat' s odbomou znalost'ou, pracovaf na profesiondlnej

urovni a chr6nit' jimu zn6me zhtjmy mandanta na fseku starostlivosti o pracovn6 prosfredie zamestnancov

a o zdravie zamestnancov.

3.2. Mandatar nezodpovedil za odstrifurenie nedostatkov v oblasti vplyvov pr6ce a pracovndho proshedia na

z&aiezamestnansov, o ktor,-ich mandant vedel, na ktor6 bol upozornerqf, a ktor6 v termlne neodstrenil.

3.3. Pr6vna zodpovednosf za zzbezpedenie ochrany a podpory zdravia zamestnancov vedricim organiz6cie

mandanta v znrysie platnjch pr6vnych predpisov a ostatnfch predpisov v oblasti ochrany zdraviazzmestnancov

a pracovndho prosfiedia mstAva tymto nedotknutS.

3.4. Mandat6rbude informovaf mandanta o stave nimzabezpedovanich dinnosti.

dt.w.
PRAVA A POVINNOSTI MANDANTA

4.1. Mandant sa zavdanje vytvorit' podmienky na to, aby mandat6r mohol dinnost' v rozsahu dl. II. tejto zmluvy

riadne a vdas plnif, v prlpade potreby vystavif na tento rldel mandatirovi splnomocnenie. Zavtanie sa odovzdat'

mandat6rovi nsett y inform6cie, tdaje a doklady, ktor6 sri potrebnd na splnenie zrnluvy. Sridasne sa zaviizuje na

poZiadanie spolupiacovat' s mandatirom a umohrit' mu vstup do v5etkfch objektov a priestorov, bez ohLadu na

vlastnlcky vzfah k objektom.

4.2. Mandant sazavtanje ozndmif mandatiirovi termin kaLdej konfoly Stiitneho zdravotn6ho dozoru najmenej 5

pracovnfch dni pred jej zatatim, umoZnit' mandatdrovi ridast' na kaZdej kontrole a zabezpeLit ridasf mandatri.ra

pri prerokovani zapisnice z kaZdei kontroly.

4.3. Mandant je povinnf zaplatit mandat6rovi odmenu uvedenf v dl. V. tejto zrnluvy v dohodnuffch terminoch

a z6rovefr sazivAzuje uhradit' mandatdrovi mimoriadne n6klady nevyhnutne a ridelne vynaloZen6 pri plneni tejto

zmluvy a presahujrice beZn6 vfdavky mandatdra. Mimoriadne naklady je mandant povinnf uhradit' len

v prlpade, ak rozsah a irdel mandatfrovi vopred odsrihlasil.
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Ct. v.

oounxl u.mrolrAnl,

5.1. V srilade so zikonom d. 1g/1996 Zb. o cen6ch vplatnom zneni sa zmluvnd strany dohodli, Ze odmena

mandatira za sluZby poskytnlrt6 mandatfuom v^obtasJi zabezpedenia niektor'.ich dinnostl pracovnej zdravotnej

sluZby sa stanovuje ,ot* 
"i4Q..-eur, 

slovom ?.Kg?-..1=;==::..... eur. Mandatir nie je platcom DPH'

5.2. Mandant uhradi mandatdrovi uvedenri diastku prevodnim prikazom do 15 dni odo df,a dorudenia faktriry,

vZdy zaakturfllny kalend6rnY rok.

dl vr.

PLNENIE V OMESKA}Ti

6.1. V pripade, Ze mandant je v omeskani s plnenim podfa dl. V. tgjto zrnluvy, m6 mandatrir pr6vo pokradovat' v

einnosti urCenej v dl. II. tejtio zmluvy. tvtanditSr neoeiie pr6vnu zodpovednost' za nedostat9, ktord vznikli podas

doby omeSkania, zistend orgSnmi Stitneho zdravotn€ho dozoru'

7.l.Zmluvn6 strany prehlasujri podmienky uzatvorenia tejto zmluvy a dal5ich zmhiv di doh6d a osobn6

ridaje fdastnikov za d6vern6"iniorm6cie a nikto z nich nie je opr6vnenj' s nimi akokofvek nakladat'.

T.2.Povinnosti zmluvnfch str6n vyplfvajrice z tohto cl6nku zost6vajf v platnosti i po ukonceni

predmetu plnenia tejto zmluvY.

el vtrr.

z.Lvnnndxf usrAlrovnNr,q'

g.1. Tito znluva nadobrida platnosf dilom podpisania obidvomi zmluvnimi stranami a ridinnost' nasledujrici deil

po zverejneni v centr6lnom registri zmhiv a watvfura sa na dobu neurditu. Vypovedat' ju mdZe pisomne

jednostranme ktor6kofvek zo zrniuvnfch str6n vo vjpovednej lehote 30 dni.

g.2. yztahy medzi zmluvnfmi stranami, ktord nie sri upravend touto zrnluvou, sa riadia obchodnjm

z6konn{kom, pripadne dalsimi vseobecne zavdmymipr6vnymi predpismi.

g.3. Zmeny a doplnky k tejto znluve m6fu byt' urobend len pisomnfm dodatkom podpisanjm obidvoma

zrnluvn;fmi stranami.

8.4. Zmluvnd strany zhodne prehlasujir, Ze si trito zmluvu pred jej podpisanim preditali' jej obsahu

porozumeti ala ziak srihlasu ju vlasinorudne podpisali. Zmluva bola uzavretd po vziliomnej dohode

ouidvoctr zmluvnfch str6n, nie-v tiesni, ani za n6padne nevfhodnfch podmienok'

g.5. T6to zmluva bola vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z toho lx pre mandanta a lx pre mandat6ra.

V Brzotine dia /ra* 2J/r v Brzotine an^/.{.:.?!;..2ot 
g-

dl. vu.
oCHnlxa n6vnnxfcn rxpOnnAcri I OsonNfCH Unlrov

Mandant

-l

Pavol G65P6r, sliarosta obce

Mandatjr

Ing. Anast6zia Hajdirkov6

nllll5l-;
rl
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