Pracovna zmluva

Zamestnavatel:  QRSG. DOIIT. QNI it es s e
ICO: 00308871 ...
a
zamestnanec: .KaTOL DIXOPRANL. ..ottt narodeny(a): . ZNWNa—_n..
obgiansky preukaz &islo: ERSBEL28. ..o rodné &islo: S EEnate= .
trvaly pobyt: 941,43 . DOINT . ORI B3 ..ottt ettt e st st eeeeeeseesreeea s en s e
uzatvaraja tato
pracovnu zmluvu (§ 43 ZP)
1. Zamestnanec nastipi do prace diia: 1:.3.:2011. .. i,
2. Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na vykonavanie prace: .POMQSNY. Rracovnik ...
3. Miesto vykonu prace (obec a organiza¢na Cast, alebo inak Uréené mMIesto): .....ccvicvvvvviveciieeceeeeeie s
Obec Dolng Ohaj, . tyZdenny pracovny €as i 40 hod: . . . ..——————
4. Pracovny pomer je dohodnuty na dobu:
=neardid=
- ur&itt (uvedie sa konkrétna doba trvania pracovného pomeru, max. 3 roky) .22.:1%:2011
(nehodiace sa preciarknite)
5. Mzdové podmienky (ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve) a vyplatné terminy: ........cccocceeeriici e
B 200, 3 U ettt ettt et et ee et ettt n e et sttt e s s e et et s et e e e en st ee b en e eeteeen e
6. Podra § 45 Zakonnika prace sa zamestnavatel a zamestnanec dohodli na skiiSobnej dobe v trvani do (max. do
3 mesiacov): XXX i, SkaZobna doba sa prediZuje o ¢as prekaZok v praci na strane zamestnanca.
7. Zamestnanec prehlasuje, Ze pred uzatvorenim pracovnej zmluvy bol cboznameny s pravami a povinnostami,
ktoré pre neho budu vyplyvat z pracovnej zmluvy a s pracovnymi @ mzdovymi podmienkami, za ktorych bude
pracu vykonavat. ‘
8. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
protipoZiarnymi predpismi a s predpismi o praci na pracovisku, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat.
9. Obsah tejto zmluvy mdZe byt zmeneny len viedy, ak sa na jeho zmene dohodni obaja ti¢astnici pisomne,
formou dohody o zmene obsahu pracovnych podmienok.
10. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajtica z tejto pracovnej zmluvy sa riadia ustanoveniami

Zakonnika prace a ostatnymi sdvisiacimi predpismi, ktoré upravuji pracovnopravne vztahy.

Vytvorené v programe FORM studio - www formstudia.sk



1. Ostatné donOANULE POAMIENKY: ZZZ o oottt sttt s et en s oot es s e seseeemn o e etereseeaeesesresesesnseeens

V zmysle Zakona €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov, § 6, pismeno b, stthlasim s evidenciou svojich osobnych
Gdajov poskytnutych v osobnom dotazniku po dobu & rokov.

zamestnanec zamestnavatel

Vytvorené v programe FORM 3tudio - www formeudio.sk



Pracovna zmluva

Zamestnavatel: OBPSC.DOLIY ORAT | e e ettt ene sttt r s
ICO: 00308871 ..

a
zamestnanec: .BERESE KaKALa | .. narodeny(a): E_—_—=01%.
ob&iansky preukaz &islo: ERB33916. .......o.oiiiveevereeeiee s rodné &islo: SRR

Arvaly pobyt: .941.43. Dolny. Ohai. 425

uzatvaraju tito

pracovnu zmluvu (§ 43 ZP)

1. Zamestnanec nastipi do prace difa: .£.3.:20L3. i
2. Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na vykonavanie prace: . Remoeny. pracovnik. . ..
3 Miesto vykonu prace (obec a organiza€na &ast, alebo inak uréené miesto): .......cccoviiiiiiveenie s
obec. Dolng, Ohai.. t¥Zdenny. PEacovny. 328 i 40 BOGi e
4. Pracovny pomer je dohodnuty na dobu:
eneurfitt=
- ur&itd (uvedie sa konkrétna doba trvania pracovného pomeru, max. 3 roky) .39.:11:2011
(nehodiace sa preciarknite)
5. Mzdové podmienky (ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve) a vyplatné terminy: .......c.ccooeevrviiiiiiccienie e,
B 200 3 ettt a et et e e d 444t s e e e etk es e R e ens s rtes et en b er e tasse s et s aeneen
6. Podla § 45 Zakonnika prace sa zamestnavatel a zamestnanec dohodli na skiiSobnej dobe v trvani do (max. do
3 mesiacov): XXX .o Skasobna doba sa predlZuje o ¢as prekaZok v praci na strane zamestnanca.
7. Zamestnanec prehlasuje, Ze pred uzatvorenim pracovnej zmluvy bol oboznameny s pravami a povinnostami,

ktoré pre neho budu vyplyvat z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych bude
pracu vykonavat. ,

8. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
protipoZiarnymi predpismi a s predpismi o praci na pracovisku, ktoré musi pri svojej praci dodrZiavat'.

9. Obsah tejto zmiuvy mdze byt zmeneny len vtedy, ak sa na jeho zmene dohodnu obaja (&astnici pisomne,
formou dohody 0 zmene obsahu pracovnych podmienok.

10. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajlice  tejto pracovnej zmluvy sa riadia ustanoveniami

Zakonnika prace a ostatnymi stvisiacimi predpismi, ktoré upravuji pracovnopravne vztahy.

Viytvorené v programe FORM studio - www.formstudio.sk



11. Ostatné dohodnuté PodmMIENKY: Sl ettt e e e eee e ee s s e e s e s een e s e e se e oee s

V zmysle Zakona &. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych (idajov, § 6, pismeno b, stihlasim s evidenciou svojich osobnych

Udajov poskytnutych v osobnom dotazniku po dobu 5 rokov.

zamestnanec zamestnavatel

Vytvorené v programe FORM studio - www. formstudio sk



Pracovna zmluva

ZamestnAvatel: O G DOIiy DDA ettt et ettt er e et et et reatrseneeeteserereeereresereserans

180: 00308871

trvaly pobyt: 941,43, . DOINT . ONAT. 395 ..ot es bbbt ettt et
uzatvaraju tato

pracovni zmluvu (§ 43 ZP)

1, Zamestnanec nastupi do prace diia: L:3.201L i

2. Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na vykonévanie prace: .pemogny. pragovanik. . ..

s 2}

3. ‘préace (obec a organizatna Cast, alebo inak urtené miesto): ...,
4, Pracovny pomer je dohodnuty na dobu:
=neurfitt=
- uréitd (uvedie sa konkrétna doba trvania pracovného pomeru, max. 3 roky) .32.:11:2011
(nehodiace sa precliarknite)
5. Mzdové podmienky (ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve} a vyplatné terminy: ......ccceviiiveciencii e
D00 3 B et ettt et s b ettt en s bans et e e
6. Podla § 45 Zakonnika prace sa zamestnavatel a zamestnanec dohodli na skiSobnej dobe v trvani do (max. do
3 mesiacov): XXX ...viiiiieens Skdsobna doba sa prediZuje o Cas prekaZok v praci na strane zamestnanca.
7. Zamestnanec prehlasuje, Ze pred uzatvorenim pracovnej zmluvy bol oboznameny s pravami a povinnostami,
ktoré pre neho budud vyplyvat z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych bude
pracu vykonavat. )
8. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne obozndmeny s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
protipoZiarnymi predpismi a s predpismi o praci na pracovisku, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat.
9. Obsah tejto zmluvy mdZe byt zmeneny len vtedy, ak sa na jeho zmene dohodntl obaja t¢astnici pisomne,
formou dohody 0 zmene obsahti pracovnych podmienok.
10. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajlce z tejto pracovnej zmluvy sa riadia ustanoveniami

Zakonnika prace a ostatnymi stvisiacimi predpismi, ktoré upravuji pracovnopravne vztahy.




1. Ostatné dohodnuté podmienky: Sthlasim s vykondvanim manudlnych pric v obci Dolny Ohaj.

V zmysle Zakona ¢&. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov, § 6, pismeno b, sthlasim s evidenciou svojich osobnych
udajov poskytnutych v osobnom dotazniku po dobu 5 rokov.

zamestnanec zamestnéva'téi'/ Lag

Vytworané v programe FORM studia - www. formssdic.sk




