
4. Zamestn6vatel sa zavaizuje, Ze prideli absolventovi ikoly fyzick(r osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly \ykon6vat' absolventshi prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenich povinnosti.

5. Zarnestn6vatel' sa zavdzuje, Ze bude viest'denne evidenciu dochedzky absolventa Skoly, ktoraje
podkladom na vyplatenie pausrilneho prispevku podas vykon6vania absolventskej Faxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 Facovnich dni po uplynuti kalendrirneho mesiac4 za
Llori bola absolventskd pra,< rykon6vaa6. Denrui evide cia dochdtlzlry, ako po.lporut doklad
tivbiaci s ptislu.inirrl ndrodnjm projektom, musl byf o taCend logotu Eurdpskeho
socidlneho 

'fontla 
a Eunipskiho joniu regiondtneho rozroja s odkazom na EI7, logom

Operainiho progruuu l:udski zdrcje a kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel sa zavdzrje, Le oznifii urad$ neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skonienie lykonivania absolventskej pra,re, najnesk6r do 2
pracovnlfch dni od vzniku tichto skutodnosti.

7. Zamestndvatel' sa zav:izuje, Ze okem poskltnulia voLna v rozsahu 10 pracomich dni (najskdr po

uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nep tomnost' absolventa
Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej priiceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

8. Zamestniivatef sa zavd^]je, Ze oznirni uadu skutodnosti, ktord m6Zu orplyttrif zdviizky
\'yplivajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6r,nej subjeLlivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendrlrnych dni odo dia vzniku tichto sl-utodnosti.

9. Zamestn6vatel sa za\aarje, Ze rczniLi podet pracovnich miest z ddvodu pdjatia absolventa skoly
na r,ykonrivanie absolventskej pra,\e.

10. Zamestn6vatel' sa za\6znje, Ze nmoix,i poverenim zamestnarcom uradu a d'alSim kontrolnim
oryiinom \Tkonat' kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zanestn6vatel' sa zTvazlJJe, ze vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o rrykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh pralcickjch shisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykoniivala,
- dobu trvalia dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zarnestn'vaj€l sa zavazltje, ie ra tyZiadonie uradu preukdZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vikon kofltroly a poskytne pri tejto kontrole sfdinnosf, ato pdebezne po celu
dobu platrosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody ai: do 31.12.2028.

13. ZamestnAvatel sa zalaznje zachovdvat tuto dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov
a vse&jch dokladov ai d,o 31.12.2028.

14. Zamestndrqtel' ss zqvdzuje, Ze sa bude fuforuorqt' pfijatiho absolventa ikoly ii nd.
po.lpisdni Kdtt,t iidstn[ka a ndsledne si to oreri na ltrude.

15. Zafiestudvdef sa zaiizuje, ie oz aii ptiestory putcoviska ,.a ktorom s.t tXrkondra absobentskti
prax v 4mysle tejto dohody plagdbni, samolepkatt i rcsp. Wmi prcdhetmi informujrtcimi
olott, i,e aklit'il!, ktoti $d rcolizaji I tdtnci ptujektu sa uskatotiuji vd aka pomoci EU,

Tento projekt sa realizuje ,rdhkd podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu ,', rdnci Operuiniho programu
Iludske zdroje

v;*n. u4lt4 nttnL!,1.:l , \tt,.'r.t\1.{v\k 
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kottktilhe trok.t proslriedkonl poskytruttjnt z Euripskeho sociil eho fondu. Uveiefii
oz aienie porrcchat' na pracovisku po dobtt trvi ia teito dohotl)l.

ahnok IV.

Osobitn6 podmienky

Urad Ind privo odst[rpit'od dohody ak zisti, ze zamestnavatel'l
a) r'edome uvedie nepravdird irdaje v evidencii dochddzky uchiidzaia o z;ure5trranie -

absohenta skoly. ktori rykonAva absolventskir prax,
b) nepridelil absoh'entovi ikoly dol]odnuti druh pracovn6ho uiesta, ktorijc uvedeni v prilohe

tejto dohod,v.
c) z6va2nim sp6sobom poruiuje prlva absolventa ikol,v.
d) nedodrzuie liro dohodu.

Urad md prdvo odstirpit'od dohodl,aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez liznlch d6\'odov prcruSi alebo ukonii vykonir,anic absoh'ertskej
pr&\e.

vyndenia absolventa Skol1 z cvidencie uchidzdaov o zamestnalie.
c) dlhodobej PN (prcsahujlicc.j 30 dni) absolventa skol) poaas vykon6rania absolventskei

praxe.

V pripado. ze na ziiklade teito dohody zanestniYatel zabezpcduie r',vkoniivanie absolvcntskej
praxe pr-e viac ako jedDdho absoiventa Skol,v. tak z d6r,odov r.rvedenjch v dl. lV. odsek 2 mri

lrad privo odstirpit'od dohod] len v te-j iasti, \' ktor.i sil dohodnutd pr6va a povinnostj

zameshi\:atela tikajucc sa absohenta Skol)- ktorli je d6r'odom takihoto odstilpellia.
Odstirpenirn od dohody podl'a i1. IV. odsek 2 nebude dotknuti ildinnost'inich ustanoveni tejto
dohody.

Zamestn6\'atel' lnii prdvo odsthpit'od dohodl ak absoli,ent ikoly:
a) l1eplnljeho prikazl siNisiacc s vykondvanim absohentskej pnxe,
b) poruii obchodnd tajomst\,o zanlestnivatel a.

c) sp6sobi SkodLr zamestndvatel'o! i poias vlkot'fvalia absolventskej pmxe limysclnim
konaninr.

V p(pade. Ze na zdklade tejto dohody zanlestna\'atel zabezpeiuje vlkonivanie absolveDtskej
praxe pre viac ako jedndho absoivenla Skoly, tak z d6vodov uvedenjoh vil. IV. odsck,l ml
zamestidvatel' p16\'o odstripit od dohodl lcn v tcj dasti, \'kbrei sir dohodnutd prava a povi losti
zamestndvatel'a tl"kajuce sa absolvcnta ikol,v, ktori.ie cldvodom tdkdholo odstilpenia. Odstipeiiit
od dohody podl'a i. lV. odseku'l nebude dotknuie iainnosl'iiich ustanovoni tejto dohody.

Odsripenie od tejlo dohody je ilainni dliom doruicnia pisomndho oznAmenia druhdmu
tiastniko!itejto dohody. Odstilpenie od dohodl'nemii vplyv na <)prevnend plnenia posk)'tnutd do

ainnosti odstipenia od tejto dohody.

'l rito dohodu rnoZno ukoniit' aj na ztiklade vztijornne.j pisomnej dohody Lidastnikov dohod,v.
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al6nok v.
Ziverein6 ustanovenia

1. T6to dohodaje vyhotovenA v 3 rovnopisoch, z ktorlch kaidj m6 platnost' originrilu, pridom urad
prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmery v tejto dohode moZno rykonat' len na z6klade pisomndho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov
tejto dohody pisomnim dodatkom k tejto dohode, podpisanim oboma ridastnikmi dohody.

3. Tdto dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaj{r splnenim zivZizku
fdastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov uvedeDich v dldnku Iv.

4, Priivne vzt'ahy vlfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia pdslusnimi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnimi v5eobecne zdv1zrryml privnymi predpismi, platn mi
v Slovenskej republike, ktord majri vzfah k zdvazkom riiastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze su oprAvneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, aeuzavreli ju v tiesni ani za inak nripadne neqfhodnjch podmienok
a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

\r Rimavskej Sobote dia .i. t-, /-_./ t-

Za zamestn6vatel'a:
…

Tibor Sklen6rik
Slatutdrny zdstupca zamcstn.ivatcl'a

( cno, yie ska, ponpis a odtlaaok p.iidtktr,)

JUDr Livia Ko6Sova
riaditel ka nradu

(neno. priez'isko, pad?i\ d adtlaaak pei iutk)t

Priloho k tejto doho.le

Mennli zoznam absolventov sk6l a ipecifikdcia placovn!cl'r

miest na vykonivanie absoh,entskej prirre

l 6to dohoda nadobnda irairnost' dr'1omi

Za spri\Dosl Nlgr iUiiam Ca\r0co\'1

Te to prcjekt sa rcalizuje vd'aka podpore z Etrdpskeho socidlnehoJondu t, rditci Opelainiho programu
Ludskd zdraje

t';tt'r. en4iolqt<,nt go., .tk , w tL.e:/.gor.nt
6


