4, Zamestndvatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnd poméhat
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ake podporny doklad
stvisiaci s prislusnym ndrodnym projektom, musi byt oznalend logom  Eurdpskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na EU, logom
Operacného programu Ludské zdroje a kédom ITMS.

6. Zamestnavate sa zavdzuje, Ze oznami uradu neucast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonCenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po
uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa
Skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnivatel' sa zaviizuje, Ze oznami Uradu skutolnosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavézky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendérnych dni odo dia vzniku tychto skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi poCet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa Skoly
na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze na vyziadanie uradu preukaZz dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole st¢innost, a to priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel' sa zavidzuje zachovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ u prijatého absolventa Skoly ¢i md
podpisanii Kartu ucastnika a ndsledne si to overf na tirade.

15. Zamestndvatel’ sa zavizuje, fe oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykondva absolventskd
prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujucimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutolriuju vd’aka pomoci EU,
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b)

konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznaclenie ponechart’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochddzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykondva absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym spoésobom porusuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa 3koly polas vykondvania absolventskej
praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l IV. odsek 2 ma
trad pravo odstlpit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti

zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je dbévodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podrla ¢l. TV. odsek 2 nebude dotknutd u¢innost” inych ustanoveni tejto
dohody.

Zamestndvatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

¢) spOsobi Skodu zamestndvatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 ma
zamestndvatel’ pravo odstipit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvatel'a tykajuce sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim
od dohody podr'a ¢. IV. odseku 4 nebude dotknuté u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je udinné dilom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnute do

u¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.
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Clanok V.

Zaverefné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om urad
prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zéklade pisomného ndvrhu jedného z uastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost” dilom jej podpisania oboma castnikmi dohody a uéinnost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku IV.

Pravne vztfahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obcianskeho zédkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zadvizkom ucastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok
a na znak stthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Rimavskej Sobote dila ¢~ w0 ¢y

Za zamestnavatel'a: == Zatirad:
.............................................. y
Tibor Sklenarik JUDr. Livid Koé3ové
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov §kdl a Specifikdcia pracovnych

miest na vykondvanie absolventskej praxe

Této dohoda nadobiida G&innost’ ditom:

Za spravnost’: Mgr. Miriam Ga3parcova
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