Kod TTMS 2084+:312031D574
EUROPSKA (INiA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Europsky socialny fond
Eurapsky fond regiondlneho rozvoja

DOHODA
¢. 17/31/054/ 14 /CnTP-A3

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace®“- Aktivita ¢. 3 podl’a § 54 ods. 1 pism.
a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢, 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi Ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Urad price, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerengianska 18, Rimavska Sobota 979 01

v mene ktorého kona: JUDr. Livia KodSova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo u&tu IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949
(d’alej len ,,arad"™)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Figa

Sidlo: Figa 11, 982 51

Zastipenym S$tatutarnym zastupcom: Tibor Sklenarik

ICO: 00318671

DIC: 2021168688

SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.

Cislo tétu IBAN: SK56 0200 0000 0000 1572 7392

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdamei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employvment.gov.sk / www.esf. gov.sk
Dohoda ¢&. 17/31/054/14-CnTP-A3
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0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnivatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnzgvania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh price“- Aktivita &. 3 podla § 54 ods. 1 pism.
a) zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov zneni neskorgich predpisov pre subjekty nevykondvajice hospodarsku &innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi Gastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerenéianska 18, Rimavska Sobota 979 01

v mene ktorého kond: JUDr. Livia Kodsova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo udtu IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949
(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Figa

Sidlo: Figa 11, 982 51

Zastipenym S$tatutarnym zastupcom: Tibor Sklendrik

ICO: 00318671

DIC: 2021168688

SK NACE Rev2 (kéd/text): 84110/Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.

Cislo uttu IBAN: SK56 0200 0000 0000 1572 7392

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,0¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 17/31/054/




Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzadov o zamestnanie (dalej
len ,,UoZ") a znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ*) Dohoda sa
uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o mosnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
Jinancného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmei ndrodného projektu
. Cesta na trh prace - Aktivita & 3 (d’alej len ,,0zndmenie”) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti®).

, Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych
zamestndvatelov pre UoZ/ZUoZ (dalej len ,finanény prispevok®), v ramci
nirodného projektu ,,Cesta na trh prace®- Aktivita & 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
C. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidineho
Jondu (dalej len ,,ESF*“) a $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len SR
v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost

b) Ndrodného projektu ,, Cesta na trh prace - Aktivita ¢ 3
Kod ITMS 2014+:312031D574

¢) Ozndmenia &. 1/2017/§54/CnTP/A3

d) Zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v rdmei narodného projektu ,,Cesta na trh prace“- Aktivita
C. 3, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi
a iCinnymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi
akimi Eurdpskeho spolocenstva,

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a zo
prispevku SR.. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
als %:zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zdkona o sluzbich

zamestnanosti v celkovom poéte: 5 (ak sa s iiradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www. esf oov. sk




