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DOHODA
¢islo 20/ 43/ 052 /39

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich
obecnych sluzieb obci
uzatvorend podl'a § 52 ods. 10 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi u¢astnikmi dohody: '

l.:Istredie prace, sociadlnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny Roziiava
Sidlo: Safarikova 112, 048 01 Roziiava
Zastupeny riaditel’kou: Mgr. Monika Sed’ovi
ICO: 30794536

IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469

SK12 8180 0000 0070 0053 4485

(d’alej len ,,arad*)

Obec Hrhov

Sidlo: Hrhov 363, 049 44 Hrhov

Zastupena Statutarnym zastupcom: Ing.Tanké Ladislav

1CO: 00328294

DIC: 2020961338

IBAN: SK5556000000000433977001

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 / VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

k.

Clénok L.
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb (d'alej len ,.finanény prispevok*)
podla § 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo Statneho rozpoctu v zmysle zékona o sluZzbach
zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeCeni

podmienok vykonéavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob¢anov, ktori su poberateI'mi davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (d’alej len ,,UoZ"), ¢asti nakladov na pracovné néradie a Casti d’alSich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre
obec (d’alej len ,,aktiva¢na €innost™) a na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢ni c¢innost' (d'alej len ,organizator”) v stlade s platnymi
a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eur6pskych spolocenstiev.
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Clanok IL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2,

3.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit' obci prispevok podfa § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
na thradu Gasti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac
vo vyske 2280,00,- € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny priace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske
1708,80,- €, spolu najviac vo vyske 3988,80,- €,

slovom: tritisic devit'stoosemdesiatosem eur a osemdesiat centov eur.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonévania aktiva¢nej ¢innosti, termin zacatia vykondvania
aktivacnej &innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢&l. IIL. bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali aktivatni ¢innost a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivatnej &innosti potas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktiva&ni Cinnost’ v Strukture: prispevok na thradu casti
nékladov. ktoré sivisia s vykonavanim aktivadnej &innosti, najviac vo vyske 47,50 €
a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni
¢innost, najviac vo vyske 35,60 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 83,10 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zatatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci.

Poskytmit' obci prispevok v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutc¢ho tyzdenného pracovného
casu.

Poskytnut' obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni Einnost
v prisludnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutodnostiam podl'a bodu 4,
5. 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci podas doby organizovania aktivainej Cinnosti mesaCne prispevok
na tdet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.
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9.

10.

1d.

12.

Vyplatit' poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim" (d'alej len ,sprava™) v sulade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec™ av silade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vritit’ obci originaly dokladov predloZenych podl'a ¢l. III. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa u¢astnici dohody nedohodnui inak.

Oznamit' obci, ak doCasnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykondvania aktivacnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odsttpenie iiradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivaénu innost tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kulturnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’al$ich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mliddeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 01.06.2020 do 30.11.2020 vykonavanie aktivacnej Cinnosti pre
8 UoZ v Strukture:

l['_I_)_ru_ h vykonavanych | . .
pric podl’a § 52 ods. 2 : Termin vykondvania
sikonn oshiich. | L oetueZ | 1SCO-08 od/do (tym;':]':fmr)““"‘
_zamestnanosti | . N . o [
Cistenie a prava 8 9629999  01.06.2020 - 30.11.2020 | 16

verej.priestranstiev | | ‘ |
| . |

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v $truktire:

el pondelok | Utorok |  Streda Stvrtok Piatok
iukazovatel ~. 0d-do od-do od-do od-do o_d-dolod-do!od-do od-do od-do| od-do
Casové rozpiitie | 07.30- 1 07.30- 07.00- 1 07.30- 07.30-
(vhodinich) | 1230 1230 13.00 11230  |1230]
potet UoZ | | |
et Uo
P L 4 | | 4 | 18 | ol & [
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10.

Koordinovat’ aktivaéni ¢innost' UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento c¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budud
organizovat aktivaéni Cinnost’ UoZ vrozsahu 16 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za nasledok skon¢enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni d&innost' (d'alej len ,organizator*), obec
v spolupraci s radom je povinna do 15 kalendarnych dni od skon€enia pracovného
pomeru ur¢it’ iného organizatora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivacnej €innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruéit' tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ
zaslat' Gradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendarnych dni odo diia zalatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zucastiiuji na vykondvani aktivacnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast’
na vykondvani aktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 originél a |
kopiu vyhotoveni na turad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori si
poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov kdavke v hmotnej nudzi a ktori
vykondvaju aktivaénii éinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdavny kraj" a,, Evidenciu dochdadzky zamestnancov, ktori
organizuji aktivacnii Cinnost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menSich sluzieb pre samosprdvny kraj“, potvrdeny podpisom §tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania aktiva¢nej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec
zédujem v odévodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné prace inak, napr. poas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veernych hodindch alebo no¢nych hodinéach,
tato skuto€nost’ 0znami obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonavat' aktivaénu ¢innost’ aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskoér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registrane;
pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii cinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj ",
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociélnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 original a1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a1 koépiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby realizovane;
v hotovosti aj t ¢ast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predlozit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v spréve uvadzat’ informdcie, &i boli vynaloZené finan¢né prostriedky
vyuzité hospodérne, efektivne, ugelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit' tradu neucast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit” iradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii ¢innost.

V pripade predSasného ukonCenia vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktiva¢ni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonéavanie aktivaénej ¢innosti neméoze obec
prijat na vykonavanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasne]
pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonévani aktivatnej Cinnosti pokratovat v zmysle
platnej dohody s iradom, pri¢om doba vykondvania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu
docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa
kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivatnej &innosti. Za ospravedlneni neGcast
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje préceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluinika na zéklade pisomného potvrdenia
osetrujiceho lekdra a naviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekéra a iné vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat
vopred).

Predlozit spravu v silade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec* a v stlade s ¢l. I1. bod 9.

Pouwdit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poueni. Zabezpecit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonéavanie aktivacnej ¢innosti a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Strana 5 z 10



