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DODATOK ¢. 1
K DOHODE o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania udrzatel'nych
pracovnych miest uzatvoreny podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich
predpisov a v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisovv ramei narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre
zamestnanost“Aktivita 1 ,,Vytvirania udrzatel'nych pracovnych miest pre
znevvhodneného UoZ, vritane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na
vytvorenom pracovnom mieste a vytvaranie udrzatel'nych pracovnych miest pre
mladych Pudi v situdcii —- NEET* Podaktivita 1 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatel'om (Mentorované zapracovanie)*
podla §54 zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbsich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

Spis: RVI/OAOTPP/ZAM/2025/14131
Cislo zaznamu: 2025/160269

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 25/43/054/195. zo dha 25.06.2025 (dalej len ,, dohoda ™),

uzatvorena medzi

Uradom prace. socialnych veci a rodiny Roznava,

sidlo: Safarikova 112, 048 01 Roznava,

v mene ktorého kona: Mgr. Lea Babic riaditelka uradu

1CO: 30794536

IBAN aétu: SK12 8180 0000 0070 0053 4485, SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Stitna
pokladnica,

(d’alej len ,;arad®)

da

nazov/obchodné meno/meno a priezvisko: Obec Hrhov,
sidlo/miesto podnikania/adresa Hrhov 363, 049 44 Hrhov,
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Jozef Csorba,
ICO: 00328294 rodné &islo,

IBAN a¢tu: SK55 5600 0000 0004 3397 7001

(d'alej len . zamestnavatel / SZCO™)

a

spolu s radom ,uicastnici dodatku®.

Na zaklade pisomného navrhu Obce Hrhov zo dia 2.7.2025 a v stlade s Clankom VII bod 3
dohody sa t¢astnici dodatku dohodli, ze sa dohoda meni nasledovne:
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Clanok IT bod 2 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:
2.Urad sa zavizuje poskytnat zamestnavatelovi financny prispevok v suvislosti
s vytvorenim udrZatel'nych pracovnych miest za ucelom mentorovaného zapracovania, po
splneni podmienok ustanovenych v tejto dohode. v celkovej sume 12 701.43 . nasledovne:

Clanok 1

2.1.finanény prispevok na thradu casti celkovej ceny price (dalej len ,,CCP*) na 2
zamestnancov, mesacne najviac vo vyske 80 % CCP podporovan¢ho zamestnanca,
nasledovne:

a) 1 zamestnanec so znevyhodnenim: DNO, ISCED 0 — 2, 50+, OZP a ZUoZ bez
PPPZ

_ 1. a7 9. mesiac vo vyske 50 % CCP vypocitanej z priemernej mzdy v

hospodarstve SR za 1. - 1IL. Stvrtrok predchidzajiccho kalendarneho roku,
maximalne vo vyske 887,47 €.

b) | zamestnanec so znevyhodnenim: DNO, ISCED 0 -2, 50+, OZP a ZUoZ bez PPPZ

- 1. az 9. mesiac vo vyske 50 % CCP vypocitanej z priemerne] mzdy v

hospodarstve SR za I. - III. Stvrtrok predchidzajiceho kalenddrneho roku,
maximilne vo vvske 473,27 €.

2.2. finanény prispevok na 2 mentorov, vo vyske 15 % CCP vypocitanej z priemernej mzdy
v hospodarstve SR za I - Il Stvrtrok predchadzajiiceho  kalendarncho  roku,
najviac 151,59 € mesacne, nasledovne:

a) 2 mentorov, ktori vykondvaji mentorované zapracovanic zamestnancov  so

znevyhodnenim: DNO. ISCED 0-2. 50+. OZP a ZUoZ bez PPPZ - 3 mesiace,

Prispevok na ihradu o
S = L = ] ) Prispevok na mentorovanie Vyska
¢asti CCP zamestnanca finanénych
Prodyokl Celkova Celkova prispevkoy
. . ) maximaln maximaln na
Poce | Znevyh | . ddtum . . % 5 e
. Pocet a vy§ka Pocet Pocet avyska | mentorovan
t PM . vzniku . " . . P . -
mesiaco | finanénéh | mentoro | mesiaco | finanénéh ¢
PM ‘, i " v - rapracovani
prispevku prispevku e
w6 6 SPOLL
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8
1 DNO 1.7.2025 9 7987.23 | ) 0 7987.23
| DNO [ 1.7:2025 Y 425943 ! 1 3 454.77 4714.20
0 sl S s Tac 12 701,43
Spolu max. vy3ka finanénych prispevkoy na mentorovane zapracovanie

L

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrahl'uje na najblizsi eurocent nadol.
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Clanok 11

Clanok I11 bod 1 a bod 2 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1.

!-.)

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie financéného prispevku na vytvorenie udrzateI'nych
pracovnych miest za Gfelom mentorovaného zapracovania, po splneni vietkych
podmienok ustanovenych touto dohodou. predovsetkym podmienok uvedenych v ¢l. 11
bodu 2 tejto dohody. v celkovej sume 12 701.43.

Zamestnavatel' sa zaviizuje vytvorit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni uradom za

ui¢elom mentorovaného zapracovania pre ZUoZ, resp. MUoZ - NEET, najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 2.

Clanok 111

Clanok IV bod 3 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

3. Opravnenymi vydavkami si vydavky zamestnavatel'a vynaloZené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET z opravnene]
cielovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neurcita v rozsahu
najmenej 20 hodin tyZdenne,

- na mentora.

Finanény prispevok sa poskytne najviac vo vyske 80 % CCP podporovanc¢ho
zamestnanca na jedno vvtvorené pracovné miesto, maximalne:

a) 1. az 9. mesiac vo vyske 887,47 €.

b) 1. az 9. mesiac vo vyske 473,27 €.

Finanény prispevok pre mentora vo vyske 15 % CCP vypocitanej z priemernej mzdy v
hospodarstve SR za [. - IIL. §tvrtrok predchadzajuceho kalenddrneho roku, najviac 151,59
€ mesaéne (bez ohl'adu na pocet mentorovanych zamestnancov).
Dohodnuta vyska finanéného prispevku na mentorovaneho zamestnanca a na mentora sa
po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

V¥ska financnych prispevkov bude v priebehu implementdacie aktivity I, podaktivity [
narodného projektu upravovand v zavislosti od priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. -
1. stvrtrok predchadzajiiceho kalendarneho roku.
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Clanok IV

Tento dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmeneng.

Ucastnici dodatku vyhlasuju, ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a siihlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzv1ast nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtda platnost dhom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ucastnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaruc¢enym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

S(datum v elektronickom podpise)™ .(datum v elektronickom podpise)~
Za zamestnavatela: Za (rad:
.(podpisané elektronicky podla zakona .(podpisané elektronicky podla zakona
€. 272/2016 Z. z.)* ¢. 27212016 Z. z.)*
Jozet Csorba Mgr. Lea Babic
Statutdrny zastupca riaditel’ka tradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvira elektronicky:

V Rozhave dia 46 - j] A2z VRozhave dna 26 -08- 2025

tnavatela: . ‘ S
i b~
. -L—%LJ. \ & 2 _V)m
Jozet Csorba \ % —ca Babic

Statutarny zastupca viaditel’ka tradu
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