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Cislo zaznamu: 202671 24683

DOHODA
Cislo: 26/43/054/923
o zabezpeéeni podmicnok vyvkondavania aktivaénej Cinnosti formou mengich obeenych
sluZieh pre obec a o poskytnuti prispevko na aktivaénii éinnost” formou mendich
obeenych slufieh obei

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢} zikona & 5/2004 Z. 2. o slu?bich zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov
v ramet projekiu

~Fodpora udrzania pracovaych navykov - PUPN 4%
(dalej len dohoda™)

medz ncasinikmi dohody:

Urad price, sociilnych veci a rodiny RoAhava

Sidlo: Safirikova 112, 048 01 Rozhava

Zastupeny riaditelom: Mgr. Lea Babicé

1C0: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK56 8180 0000 (070 0053 4469 - Statna pokladnica
{dalej len drad™)

Obec: Obee Hrhov

Sidlo: Hrhov 363, 049 44 Hrhov

Zustapend Statuthrmym zdstupcom: Jozef Csorba

1C0O: 00328294

DIC: 2020961338

IBAN": SK33 5600 0000 0004 3397 7001

NACE Rev. 2.1 (kdd/nizov): 8411 - Vieobecnd verejnd spriva

(dale) len .obee”, Lrozpodtovi organizicia zriadend obeou™  prispevkova organizicia zriadend
obeou™)
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Clinok 1
Ucel a predmet dohody

Utelom tejio dohody je saberpefenic podmienck vvkondvania aktivaéne] ¢innosti formou
miendich obeenych sluZieb pre obec / rozpodtovi organiziciu zriadent obeou / prispevkovi
organiziciu  zriadent obcou a poskytnutie finantného prispevku obei / rozpoltove)
organizicii zriadene] obeou / prispevkove] organizicii zriadencj obeou (dalej len | finanény
prispevok™) na dhradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
niradie, orazové poistenie uchadzatov o zamestnanie (dalej len UoZ™) a &asti daldich
ndkladov, ktor¢ sivisia s vykondvanim aktivaéne] Cinnosti formou mendich obecnych
sluzich pre obec / rozpodlovi organigiciu sriadend obcou /[ prispevkovil onganiziciu
zriadentd obcou v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zdkona ¢, 52004 Z, #, o sluzbdch zamestmanosti
a o zmene a doplneni nickloryeh zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len | #ikon o
sluzbich zamestnanosti™).

Predmetom tejio dohody je uprava prav a povinnosti aastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykonivamia aktivadnej ¢innosti formow mendich obecnyeh sluZich pre obee
rozpodtova organizacin rriadent obcou ¢ prispevkovi organiziciu zrindena obeou a
poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ma dhradu casti ndkladov na
osobne ochranné pracovne prostricdky, pracovee ndradie, Orazove poistenie UaZ, ko si
poberatel'mi pomoci v hmotnej nddz, alebo sé Elenmi domaenosti, ktorej s poskytuje
pomac v hmotne) nitdz a casti daliich nakladov, ktoré sivisia s vvkondvanim aktivaéne]
cinnosti formou mendich obecnyeh sluFieh pre obec / rozpodiovil organiziciu zriadeni
obeou [ prispevkovi organiziciu zriadeni obcou (dalej len Laktivalnd Sinnost™) v silade
s platnymi a 0¢innymi vieobecne zavilznymi privaymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal,

Finanény prispevok je na ziklade tejlo dohody poskytovany z prostricdkov Statncho
rozpodiu Slovenskej republiky,

Clinok 11
Priva a povinnosti drado

Urad sa zaviizuje:

1.

td

Pri vvbere UoZ na vwhkondvanie aktivaéne) dmnosti spolupracovar s obeami / rozpoétovou
organizaciou zrisdenou obeou / prispevkovou orgamziciou rnadenou obcou,

Labegpedit vvber vhodnyeh Uod na vykon aktivaéne Cinnosti v zmysle tejlo dohody,

Poskytndt' obel/ rozpodtovej organizicii zrisdene) obcou / prispevkove] organizdcii
zrizdenej obcou v zmysle projekiu Podpora udrzania pracovnych nivykov - PUPN 4
timanény prispevok na Ghradu Sasti ndkladoy, ktoré sivisia s vyvkondvanim aktivalnej
Einnosti, majviac vo vidke 303,00 €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vidky poskytovaného finanéného prispevku podla bodu 3 tohio
Clinku dohody sohladnit’ dohodnuty tddenny rozsah vykondvania aktivacénej Ginnosti,
termin zadatiy vykondvania aktivaéng) ¢imnosti, dohodnuty podet Uod uvedeny v L 11 bod
3 1epto dohody, ako a) celkovy pocet Und, Ktor vvkomdvagi, resp. vvkonavali aktivadnd
cmnost a wmktick skutocnost, na aky éos bude UoZ rrndeny na vykondvanie akiivadne)
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C¢imnosti Po zohladneni tychio skuwiolnosti poskyinit’ obel! rozpoétovej organizicii
¢riadenej obcou | prispevkove] organizicii zriadenej obcou mesaéne finanény prispevok
a1 UoZ vykondavajiccho aktivaéni Sinnost” v Struktdre: finandny prispevok na (hradu
Casti nikladov, ktoré sivisia s vwkondvanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo viske 0,5 % 2
celkovej ceny prace vypolitanej 2 priemernej mady  ramesinanca v hospodarstve
slovenskej Republiky za prvy aZ treti Stvrirok roku 2024, spolu mesalne za 1 UoZ najviac
v viike 10,10 € ak o finandny prispevok peziadala,

Poskyvindt" obeil’ rozpodtove] organizicii zriadene] obeou / prispevkove) organizicii
zriadencj obcou, finanény prispevok v pinej viske podla bodu 4 tohto &lanku dohody v
pripade, ak termin zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15, dia v kalendiarnom
mesiaci, ak o finanény prispevok poZiadala.

Poskytnit® obei/ rozpoltove] organizicii zriadenej obcou |/ prispevkovej organizicii
sradene) obcou, fAnanény prispevok v polovibne] vyike zo stanovene) plnej vidky
v pripade, ak termin zalatia aktivaéne) éinnosti UoZ je od 16. diia do kenca kalendirneho
mesiaca ak o finanény prispevok pofiadala.

Poskytniit’ obci! rozpodtovej organizicti zriadengj obcou [/ prispevkove] organizicii
zrindene) obcou hinancény prispevok v plngj vvike podla bodu 4 tohto ¢kinku dohody, ak o
finantny prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddmeho mesiaca viae ako
dvojndsobok dohodnutého tvadenného pracovného casu.

Poskvinut’ obci’ rozpoftove) organizicti zriadenej obcou /[ prispevkovej organizicii
Zrindenej obeou finanény prispevok v polovidne] viike podia bodu 4 tohio ¢linku dohody,
ak o fingnény prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalendirncho mesiaca prive
dvajnisobok dohodnutého t¥rdenného pracovného &asu, resp. mengj ako dvojndsobok
tvrdenncho pracovného Gusu,

Poskvinat obct’ rozpodtove) organacn sriadene) obcou | prispevkove] organizicii
zriadenej obeou, ak o finanény prim:'uuk poriadala, mesatne finunny prispevok z UoZ,
ktori vykondvali aktivaénd  &innost’ v prislutnom  kalenddrnom  mesiaci vo  vidke
zodpov I..I.in.t_FLlL-I..J: skutodnostiam podla bodu 4, 5. 6 whto Clinku a skutotne \wa!u.‘u_m:n
a prevkizanym vicdavkom,

Poukazoval’ obel’ rozpodtove] organizacn rriadene) obeoou [ prispevkove] organizicii
zriadensj obeou pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne finanény prispevok
na néet, ak o finanény prispevok pofadala. najneskdr do 30 kalenddarnveh dni odo diva
predloZenia vietkyeh dobodnutyeh dokladov. V pripade, ak drad zisti v prediodensch
dokladoch nezrovnalosti alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predloZenveh dokladov, lehota na vyplatenie finandného prispevku podla predehidzajice)
vely neplynie, a to a2 do skondenia kontroly pravosti a sprivoosti predioienyeh dokladow
alebo do odstrimenin zistenyeh nezrovnalosti,

Vyplatit obet! rozpodtove] organizicii zrindenej obcou | prispevkove] organizacii zriadence)
obeou poslednd Gast’ linonéného prispevkiu, ak o Ninanény prispevok poZiadala, z celkového
dohodnutého  finanéného  prispevku po kompletnom  predioZeni o skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predloZeni .. Sprivy o ;m'm.r.'..':' organizovania akiivaénej
i.l'l'h'll'.‘.\ff F!JH’H!’J‘H J'ill.ﬂ'ﬂ'l. Ir? I'Jl"'L‘I.H'I'I'..lIJ 'ﬂlﬂ' JLIr? II'F]'l: ”Iﬁl‘L ) iT.L_j'.l'H'l.-'fl'Jl'ﬂ.' i"l"_[."'l'l'l'"r__ﬁi'l'.'ilﬂ __l"l:l'.il.lrl:'ﬂli
olicon / prispevkovit organizdein zriadend obcon v poroveant so stavom pred jof zadatim™
fdalef len | sprava®) v silade so | Zdwmerom organizovania ekifvacnej Cnnosti formeon
mensich obecmich sinZich pre obee rezpodtovit oreanizdciu zviadent obeon ¢ prispevkovi
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arganizdciv zrigdeni obcow v ribmel projekin Podpora wdvZania pracevaveh navikev -
PUPN 4" a v stlade s bodom 8 tohto ¢lianku.

Vritit' obei / rozpodtovej organizicii #rindenej obeou / prispevkove] organizicii zrindenej
obcou origindly dokladov predlozenych podla ¢l 1L bodu 7 a bodu 7.1 tejio dohody
v lehote do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa Géastnici dohody nedohodni
inak.

Oznimit’ obei’ rozpodiove) organizicii #riadenc) obeou / prispevkove] organizicii zriadene|
obcou, ak dofasna pracovnid neschopnost’ UoZ podas vykondvania aktivadnej dinnosti trvd
viae ako 30 kalendarnyeh dni, odstipenic dradu od dohody s UoZ

. Pri pouzivani veregjnych prostriedkov sachoviavat” hospoddrnost’, efcktivnost a Géinnost” ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &, 3232004 2. 2. o rozpodiovvch pravidlach vergjne]
sprivy 2 0 zmene a doplneni niektorvch wikonov v zneni neskordich predpisov,

Urad zastavi poskytnutic prispevku diom nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuly za porufenie zikazu nelegialneho zamestndvania podia prvej vety § 70
ods, 11 zikona o sluZbich zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zikazu nelegilneho zamestnivania je po 1.1.2023.

Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloFeni pokuty za poruienic
rakaze nelegiineho ramestndvania bol obel’ rozpodtove] organizacii rindengj obeou /
prispevkovej organizicii zriadenej obeou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, drad
vyzve obec | rozpoftovi organiziciu srindend obeou | prispevkovl organizicin zriadend
obcou na wvritenie tej Casti poskyvtnutého prispevku, kiord bola vyplatend po ditume
nardobudnutia privoplainosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenic 1ejto povinnosti
ni¢ je rozhodujice obdobie. za ktoré bol finantny prispevok vyplateny, ale dei jeho
vyplatenia dradom, v porovnani s diom pravoplatnosti rorhodnutia o pokute,

5. Ak drad pri kontrole dokladoy predloZenych k Ziadosti o Ghradu plathy v lehote stanovens]

v &lianku 1 bode 7. tejio dohody #dsti nedostatky alebo nesplonenie podmienok podia §
T ads. 10 #ikona o sluzbich amestnanosti, v solade s § 70 ods. 7 zdkona o sluzbdch
ramestnanosti, bezodkladne vyeve ramestndvatela na ich odstranenie a uréi dodatoéni
lehotu na ich odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku (nie
krtdiu ako 5 pracovaych dni). V takomto pripade lehota na vyplatenie prispevku na
aktivadni ¢mnost 2o strany Gradu neplynie a to pofas doby, Kym zamestndvatel’ neodstrini
nedostatky.

YV pripade dovodného podozrenia, e konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu
podmicnok tejto dohody a 2 uvedeného dovodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo
iné konanie. je Urad opravneny pozastavit’ vvplicanie prispevku na aktivaénd ¢innost’ ak do
ukontenia vykonu kontroly alebo iného konania. V pripade, ak visledkom vykonane]
kontrolv alebo incho konania je nedodrzanie podmienok tejto dohody, drad je oprivneny
zastavit’ vyplicanic prispevku na aktivaénia cinnost” a pristapit’ k ukonéeniu tejto dobody.
V pripade, ak sa podoerenie, Ze konanim aamestndavatela doilo k nedodrzaniu podmienok
tejlo dobody, nepotvrdi, trad pokmduje vo vyplicani prispevku na aktivadng Cinnost’.
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Clinok 111
Priva a povinnosti obee [ rozpoétovej organizicie zrindencj obeou / prispevkovej
organizicie friadenej obcon

Obee/ rozpoftova organizicia zriadend obeou [ prispevkovi dr-;uni;uiu:fa griadend obeou
sa eviieuje:

1. Zabezpetit’ aktivadnia Cinnost’ formou mendich obeenyeh sluZich pre obee |/ rozpotiovi
organiziaciu zrindeni obeou / prispevkovil organizieiu zrindend obeou

1.1 Zaberpeéit' aktivaini Cinnost’ pre obee / rozpoftovi organiziciu zriadenil obcou /
prispevkovi organiziciu griadent obeou tak, aby price vvkondvané Uoi boli uréené najmii
na tverby, ochranu, udriiavamie a zleplovanie Zivoincho prostredia v obei, zlepSenie
ckonomickyeh podmienok, socidlnyech podmicnok, kultGmych podmienok obyvatelov
obee, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vadelavani,
rozvoj a poskytovanie socidlnyeh sluzieh a daldich dinnosti v socialnej oblasti, rozvej a
ochranu duchovngch a kultGraych hodndt, doplakové vedelivanie deti a mlddede a na
rozvo] a podporu komunitnej ¢innosti.

2, faberpedit’ po dobu od 01.07.2026 do 31.12.2026 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 5
UoZ v Strukuire:

Drub vykondvanich Ternin Rockik |"'I1:i-:I:1 -|:1I:lll1
pric podla ods. 1.1 Pedet LoZ  1SCO-08  vykondvanis (1§ Fdenny mi“‘lm i
tishio flanku® nid/dn rosvrh haafing hod.)
Starostivost o starkia 01.07. 2006
oscby £ 2002 | anaz2008 0 ol
Upranva verajného 0107 20026- |
prigsiransiva £ s S1,12.2026 | h o
o 01.07.2006- |
Lahwa_ﬂ s ; . ;.*132999. 31122028 | * . o

3. Zaberpedit' dodrziavanic denného rorvrhu zadiatku o konca vykondvania aktivadne;
dinnosti LloZ v Struktine:

dei Fomdelok Utorak Strede Stvrtok PMiwtok
ukazovato! ol = iy il = o ol = o od = doe ool = dboood < doo sl - do ood - de owl - do od - de
Casove rozpdtie 07 3M)- 07 3- 17,34} 07 .30-

(v hisdinach) 1136 1[50 1150k 1130

podet Lod 5 Z 3 5

Po  odpracovani  maximilneho  dobodnutého mesaéného  podtu hodin pre | UsZ
v sledovanom mesmer sa vvaiie uvedeny denny roevrh vykonavamia aktivaénej Sinnosti pre
tehto Uns nepovakuje ra zaviizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na ded pracovného pokoja (3tdiny sviatok), tento den
sa povaZuje za odpracovany.

4. Viest denna evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiuju na vyvkondvani aktivaéng]
cinnosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji eéast’ na vvkondvani aktivaéng]

cinnostl. Obec’ rozpoctova organizicis zriadend obcou / prispevkovi organceacia zrindend
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obcou uvedend evidenciu uschoviava a poskyigje ju na fyzickd kontrolu @radu na =iklade
vvevania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Prediladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky U mesaéne prvy pracovny def
po skonéeni prisluiného Kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa vykomivala aktivacéni
cinnost’, ., Evidenciu dochadzky UoZ, ktorl wwhondvafa akifvadni clunost’ forman mengich
abecnyvel sheZieh pre obec alebo formou mensich siuieh pre samospravay kraj v ramei
profekty Podpora wdrZania pracovidch mdvvkov — PUPN 4 v zonvesfe § 54 ads. 1 pisan. o)
sekona o shzbach zamestmanesti (dalej len .evidencia dochddzky™), potvrdent podpisom
Atatutirneho #istupeu. Lehota na predloienic evidencie dochadzky sa povaiuje za
splneni, ak je dorufensd prostrednictvom elekironicke] schrdnky obee | rospodiove]
organizicic sriadencj obcou / prispevkove] organizicie rriadenc] obeow, aktivevanej
prostrednictvom Ustredného portdlu verejnej sprivy www.slovensko.sk na prisluiny
urad, najneskor v posledny ded stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti
finanéncho prispevku,

Dohodnuty reevrh hodin vykonavania aktivadnej ¢innasti podla predloZencho denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej cinnosti UoZ je pre obec / rozpodtovi
organizaciu Friadend obeou / prispevkovi organizien smadent obeou zavizny s vimimkou,
ik povinnost’ UsZ odpracovat’ dohodouty podet hodin pripadne na den pracovného pokoja,
Dni pracovného pokoja (Stitne sviatky) sa nenadribajo. Vo opripade. ak na ziklade
predloZeného  denného rozvrhu md obec’ rozpoftovd organizicia zriadend obeou |
prispevkovad organizicia zriadend obeou zidujem v oddvodnenych pripadoch organizoval’
aktivadné price mak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedemnych
hadinich alebo noénych hodindch, tito skutodnost” ozndmi obec/ rozpottovi organizicia
arimdend obcou [/ prispevkovd organisicia eriadend obcow drmadu. Urad o wvedenej
skutodnost upovedomi UoZ. UoZ mdZe vyvkondvat aktivadnid &innost aj vo vefernych o
nodnch hodinich, resp. v diwoch pracovného pokoja a volna s t9m, 2o v takschto pripadoch
trad vvzaduje pisomny sdhlas UoZ.

Prediladat’ dradu najneskir do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujdeeho
po skonéeni kalenddarneho mesiaca, v ktorom jej vidavky venikli, Ziadost' o Ghradu platby
a vyhlasenic Ziadatela o hodnovernosti dokladov k finantnému prispevku spolu s dokladmi
preukasujocimi skutoéne vymalozendé ndklady:

a) podporne doklady — doklady o pouznyeh linanénych prosiredkoch (faktiry a doklady
o zaplateni drazového poistenia, ndkupe osobnych ochranngeh  pracovnych
prostricdkov, pracovného niradia a dalsich sivisiacich oprivinenyeh vidavkov), vipis
z bankového Gétu prijemeu alebo potvrdenie banky o uskutoéneni prisluinej platby a
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad
# registradne] pokladne,

bi . Fikaz & vvpadin prispevikn na aktivadnn Sinnost v ramei projektn Podpora wdrdania
pracovivol aagvykev — PUPN 4 formon mengich obeconveh sinZiech pre obec alef
Jormow mensich stuZich pre samospravay krai v zmsle § 54 ads, | pism. of zdkona
e Kl hach Sgeestiranosr

¢} eoenam vidavkov na realiziciu aklivadng) Cinnosti.

d} pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu plathy prediozit sprivu Obed! rozpociov
organizicia eriadend obcou / prispevkovd organizicin srisdend obeou je povinna
vsprive uvddzat' mformdcie. €1 boli vvnalolené finanéné prostriedky wvvuzité
hospodarne, efektivne, Géelne a primerane vo vzlahu k cielu, ktorim bole dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obed/ rozpoftovd
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organizicia zriadend obcou / prispevkovil organizicia zriadend obeou sdokumentuje
obsah sprvy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivich pric, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pricach. pri kteryeh je to moZné,

¢) obec / rozpodtovie organizdciv zrisdent obcou / prispevkovi orpaniziciu zrisdend
obcou je povinnd predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zikona ¢
43172002 Z. 2. o Gdovnictve v zneni neskordich predpisov.,

) posledni Ziadost' o dhradu platby obec / rozpoctovi organiziciu zriadeni obeou
prispevkovi organizdeiu zriadent obeou predlo?i Gradu najneskor do 28.02,2027,

7.1 Ziadost" o dhradu platby, ktord je dostupnd na Ustrednom portali verejnej sprivy
rozpoltovi organgsaciu zrnadent obeou / prispevikovi arganiziciu erimdeni obcou
predkladi elektronickymi prostriedkami podpisuni kvalifikovanym clektronickym
podpisom v zmysle #dkona & 2722016 Z # o divervhodngeh sluzbich pre
elektronické transakeie na vnltornom trhu a o zmene a doplneni nicktorych
zitkonov a musi byt” podana z elektronickej schrinky zamestnavatela, aktivovanej
na portili Slovensko.sk.

Na miklade poZuadavky Oradu jo obec / rozpodtovi organiziciu zriadent obeou /
prispevkovil organiziciv znadent obeou povinnd predloZit’ origindly vyiSic
uvedenyeh dokkadov v pripade, ak je potrebng ich overit’,

7.2 Lehota na predlofenie #iadosti o dhradu plathy sa povistuje za splnena, ak je
dorudend na drad najneskor v posledny den lchoty uvedenej v bode 7 v prvom
odscku tohto Clinku dohody a v pripade posledne] Ziadosti o dbradu plathy
v posledny dett lehoty uvedenej v bode 7 plsm, ) tohte Slinku dohody,

Ozndmit’ dradu  pisomne kaxdi zmenu  dohodnutyeh podmicnok  najneskdr do 30
kalendarnyeh dni odo dia, kedy skutodnost” nastala.

Oendnt’ oradu peacast, nedodrzanme rorsahy hodin, neskondemie alebo  odmictnute
vwkondvamia aktivaéneg) Ginnostt UoZ  berodkladne, naneskdar do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej 2 uvedenych skutocnosti.

V pripade predéasného ukonéenia vvkondvania aktivaénej ¢innosti UonZ sa takéto uvolnend
miesio na aktiviaéndg Gimnost nepreobsadzuje inym UoZ, V pripade dodasne] pracovinej
neschopnosti UoZ zaradeného na vvkondvanie aktivaéngj Cinnosti nembie obec/
rozpociovi organizicia zriadend obcou / prispevkova organizacia rriadend obcou prijar’
na vykonmdvanie aktivacng cinnosti incho UoZ, UoZ po ukonfeni doCasng) pracovne]
neschopnostt moke vo vykonavani aktivadéneg cimnosti pokracovat’ v zmysle platng) dohody
s tiradom, pritom doba vykonivania aktivadnej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej pracovne]
neschopnosti nepredl?uje. Vykonavanie aktivainej éinnosti UnZ sa kondi uplynutim
dohodnute doby. ak dofasni pracovnd neschopnost’ tohto Ul trvi dlh3ie ako je dohodnuti
doba vykondvania aktivainej Cinnosti. Za ospravedinend neidéast’ UoZ na vykondvani
meniich obecnych slufich pre obee / rozpodtovi organizaciu zriadeni obcou / prispevkovi
organizaciu zriadeni obcou sa poviaduje priceneschopnost’, darovanie krvi, sprevidzanic
rodinného prisludnika na Aklade pisomného potvedenin osetrujisceho lekdra a navateva
lekira ma #dklade pisomnéhe potvrdenio ofetrujiccho lekim a iné viddne osobné ddvody,
V pripade veniku aspravedinenef neacasti UoZ na vekomdvani aktfvadie) ctnnosti, male
obec/organizacia srfadeni obeow’ prispevkovd organizicia sriadena obeou poskyings’ UnZ
mad zaklade jeho zduimu priestor dehodmi’ sa na odpracovani hadin ospravedinene|
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nepritonnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny podet odpracovanteh hodin bal
minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaed,

Nethradny termin urdi zodpovedny Statutdrny zastupea obee, resp, pristuinef nimi zriadenej
organizacie aktivadnej Cinnosti v konkrémom  mesiact, kedy doglo & neodpracovanin
wvedenyel hedin zddvedu  ospravedineng]  nepritomnposti  freda mie v miesiaci
nasleduftecom),

Predloit” sprivu v silade so . Zanerom organizovania akiivacne Ginnosii v rdmei projekiu
Podpora wdriania pracovaych ndvvkov - PUPN 4 podla § 34 ads. | pism, ¢ zdkena
o slzbach zamestanosti™ a v silade s €1, 11 bod 9 1ejte dohody,

Poudt’ UoZ zaradenyeh na vykondvanie aktivadne) &innosti o povinnosti dodreziaval’

predpisy ma zustenie bezpeénosti a echrany zdravia pri vyvkondvani aktivaéne] &innosti
spole s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit’ Grazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaéng) Einnosti a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

Vsilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zikona €. 12472006 £, z. o bezpelnosti
i ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plni’ povinnosti a opatrenta ustanovené tymio zikonom v rozsalu nevyhnutnom
na zaistenic bezpednosti a echrany adravia pri prici vofi UoZ nachiddzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priesiore,

Ma vyziadanie dradu preukdzal dodritavanie podmicnok tejio dohody. umodnit’ vwkon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’ pricbezne po celi dobu platnosti
tejto dohody. a 1o aj po ukondeni platnosti tejio dohody az do 31.12.2035,

UmoZnit’ poverenym  zamestnancom  Ministerstva  price, socidlnyeh veel a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, sociilnyeh veci a rodiny. tradu a d'aldim kontrolnym
orginom a organom auditu nahliadnut’ do svopich Gétovnich vwkazov, bankovyeh vypisov
adalsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbedne polas trvanis
zaviizkov vyplivajicich z tejto dohody, a to aj po ukonteni ich trvania az do 31.12.2035.
V pripade. ak obee/ rozpodtova organizicia zrindend obeou [ prispevkovii organizicia
Zriadend obeou neumoZni vivkon kontroly a auditu, venikd obei’ rozpodtove] organizdcii
Zrizdenej obcou / prispevkovej organizicii zriadene] obeou povinnost” vedtil poskytnund
finanéné prostriedky v pingj vyike,

Vytvorit' poverenym zamestnancom  Ministerstva price,  socilnych  veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socilnyeh veei a rodiny, dradu a daldich kontrolnych
a auditorskych orginov vyvkomidvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vwkone potrebnd siéinnost’ a vietky vvziadané
informdcie a listiny tykajice sa najmil oprivnenosti vynaloZzenyeh nakladov,

Uchovavat’ tito dohodu, veitane jEJ priloh, dodatkov a vietkvch dokladov tykajocich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2035,

Dhhinda & 26430540923 Syrana 8 2 14



Ik

1%,

-

i

- Obee! rozpoltovi organizicia zrindend obeou | prispevkovi organizicia zriadend obeou je

v pripade uloZema pokuty za porufenie zikarzu nelegalncho rzamestndvania povinna
oendmit dradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty 2a porudenic sikaeu
nelegalneho zamestndvani, a o bezodkladne po nadobudnuti priavoplatnosti rozhednutia o
ubnZeni pokuty.

Obec/ rozpollovd organizicia #riadena obcou / prispevkovi organizicia zriadend obeou.
ktorej bola uloZend pokuta za poruSenie zikazu nelegdlnehoe samestndvania Stdincho
prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 #ikona €, 822003 Zz o nelegdng prici a
nelegilnom zumestndvani  je povinnd do 30 dni odo dia nadobudnutia privoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porvicnie zikazeu melegilnebo zamestndvania vratitc
finantné prispevky podla #ikona o slufbach zamestnanosti  poskvinuté v obdobi 12
mesiacoy predehadzajiicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutis. Viitenie
finanénych prostriedkov je zdroved povinny ozndmit’ radu.

Clinok 1V
Opravoent vydavky

Za oprivnené naklady sa povadujd len tie niklady, ktoré veznikli obet! ropodftove)
organizicii rriadene) obeou |/ prispevkovej organizaci zriadene) obcou v slivislosti s touto
dohodou, najskdr v ded jej Gcimnosti a boli skuteéne vynaloZené obcou / mozpodiovou
organiziciou zriadenou obcou | prispevkovou organizicion zriadenou obeou a s0 riadne
odivodnené a preukdzané.

V pripade platich v hotovosti s ndklady oprivaend viedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v def platby nebude minusovy.

Vydavky v stivislosti s finanén¥yin prispevkom si opriviend len v tom pripade, ak:

- venikli v oprivnenom obdobi, teda v mimei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacne] ¢innosti,

= s v sulade so schvilenou specifikacou osobaych ochrannveh pracovayeh prostnedikoy,
pracovného naradia o dalsich ndkladov sivisiacich s vwkondvanim aktivacnej éinnosti,

= si primerané, L. j. zodpovedaji cendm beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich veniky,
navzijom s neprekrivaji,

- s podlofent actovnymi dokladmi v zmyvsle zikona €. 43172002 Z. z. o Gétovnictve v
sneni neskorSich predpisov, Kleré so risdne evidovane v aftovnictve obee / rozpodtove)
organizicie zrindencj obcou / prispevkovej organizicie zriadene obcou a i v silade s
platnym vicobeene zaviiznymi pravoymi predpismi,

= boh vynaloZené v silade s platnymi privovmi predpismi Slovenskej republiky,

= s vymaloZend hospodarne, ufelne a efektivne pre adely vykonu aktivaéne) ¢imnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonlenim vvkonu aktivacnej Cinnosti.

Oprivnenym vvdavkom je len taky vidavok. ktord je nevvhnutny pre realiziciu projekiu
g vvluéne sivisi s realizicion aktivit projekiu.

Finantny prispevok poskytovany Gradom podla ¢l 1 bod 3 1ejio dohody sa pouZije len
v rozsahue a Strukiiare, Klord savisi s organizovanim o prismym vvkonivanim aktivaénej
Sinnosti UoZ. Finandny prispevok je moiné poudit’ na dhrdu casti ndkladoy na osobné
ochranné pracovne prostriedky, pracovné niradie a Grazové poistenic UoZ a na thradu cast
d'aldich nakladov, kioré sivisia s vykonavanim mengich obecnyeh sluzieh pre obee aleho
mendich sluZieb pre samospravoy kraj.
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Finanény prispevok nie je modné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technicke
zhodnotenie majetku Ziadatela, Ziadatel pouzije Ninanény prispevok v silade s kalkuliciou
niakladov, ktord je safastou ., Zdmeru arganizovania aktivacne cinmnosti v rdmei projekiu
Podpera wdriania pracovaych mavvkov = PUPN 4 podfa § 34 ods, | pism. ¢l zdakena
o shebach  zomestnanosii™ avsilade so  zisadou preukdzatenosti,  hospodirmost
a clektivaosti vynakladania prostricdkov z verejnych zdrojov,

Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia opravoenymi vidavkami budd vdavky na ndkup
noveho zariadenia’vybavenia vo forme beZnych nakladov (1. j ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a mikup nehinotného majetku do 2 400 €),

Hotovostng platby sa povaZuji za oprivaené vydavky len v pripade. ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zikona £ 39472012 Z 2. o obmedzeni platich v hotovosti v zneni
neskorsich predpsov, Stav pokladne pri konkréinej platbe v den platby nesmic byt
minusovy.

Clinok V
Osobitné podmicnky

Ubec’ rozpoltovi organizicia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadend obeou,
Ktarg] sa poskytuja verejne prostriedky, zodpovedi za hospodirenie s nimi a je povinnd pri
ich pouZivani zachovivat” hospodimost’, efektivnost a Ginnost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona €. 32372003 Z. z o rozpofiovych pravidlich verejne) sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Obec!’ rozpoftovi organisicia zriadend obeou [ prispevkovd organizacia zriadend obeou
beric na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR, Na 0éel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vetahuje redim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmil § 68 =ikona o sluZbich zamesinanosti, zikon £.
J5T200S Z. 2 o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorfeh zikonov,
rikon &, 5232004 7. z, o rozpoétovich pravidlich verging] sprivy a o zmene a doplneni
nicktorych sikonov v zneni neskorich predpisov, #ikon & 3942012 Z. 2. o obmedzeni
platieh v hotovosti.

Uzatvorenim tejio dohody nevzniki obel’ rozpodtove] organizacii zriadenc) obeou
prispevkovej organizicii zriadenej obecou nirok na uhradenic ndkladov v pripade. ak
vranwi plnenia podmicnok dohody nepreukiZe okrem oprivrenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodamost’, efektivnost’, O¢elnost’ a G&innost’.

V pripade nedodrZzania zivizku podla &L 1L bod 12 tejio dohody obee/ rozpoéiovi
organizicia sriadend obeou / prispevkovi organizicia zrindend obcou znada ndsledky
pripadnych poistnyeh udalosti.

Urad nevyplati finanény prispevok, ak obee/ rozpoltovd organizicia zriadend obcou /

prispevkova organizacia zriadend obcou nepredio?i doklady v lehote stanovenej v &L 111,
bod 5 a v &L 111 bod 7, ak sa Géastnici dohody nedohodni inak.

Pl £ 2633 055 492% Stram 10 ¢ |4



6. Zivainé porusenic podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finandne)

discipliny podla zikona &. 5232004 7. 2. o rozpodtovich pravidlach vergjnej sprivy
aormene adoplneni mickloryeh zakonov v eneni neskoriich predpisov. Podoerenic
Z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu fnanéného prispevku je dovodom pre
vikon naslednej finanénej kontroly dradu. Ak sa preukiie porusenie linanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnd sumu do skonéenia kontroly, drad postipi
prislusni spisovii dokumenticiu na sprivne konanie Uradu vladneho auditu, kord je
aprivieny ukladat & vymdhat’ odvod, pendle a pokutu za poruienic finantnej discipliny pri
nakladani s prostricdkami SR SR a prijemca finunéného prispevku je v zmysle § 31 zikona
¢, 323204 Z. z o rorpoftovich pravidlich wverejnej sprivy o o amene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskoriich predpisov povinny vritil’ finanéné prostriedky
¥ stanoveng) viske.

Poskytnutic finanéného prispevku sa obel rozpoltovej organizicii zrindenej obcou /
prispevkove] organizicn sriadene obcou zastavi diom nadobudnutia  privoplainosti
rozhodnutia o ulokeni pokuty za porudenie wikaeu nelegalneho zamestndvania podla prvej
vely § T0 odsek 11 zdkona o sluzbich zamestnanosts, ak def nadobudnutia prvoplatnost
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zikioeu nelegilneho zamesindvania je po
1.1.2023.

Obec’ rozpodtovid organizicia zriadend obcou / prispevkovi organizicia zriadend obcou,
ktorgj bola ulofend pokuta #a porufenie zikazu nelegdlneho zamestndvamia 3titneho
prislusnika trete) krajiny, podla § 2 ods. 3 mikona & 8272005 Z.z. je povinnd do 30 dni odo
din nadobudnutia pravoplatmosti rozhodnutia o ulofeni pokuty #a porudenie zikaru
nelegilneho mmestndvanm vratit finanéné prispevky podla tohto mikona poskytnuté v
abdobi 12 mesiacov predehddzagocich diu nadobudnutia pravoplatnosti lohtoe rozhodnuti,

Poskytovanie prispevku privnickej osobe sa v siilade s ustanovenim § 70 ods. 10 zikona
o sluzbich zamestnanosti zastavi diom zistenia nesplnenia podmicnok podla § 70 ods. 7
pism. a), b), d), e) a g) #ikona o sluFbich zamestnanosti Gredom, Urad vvzve pravnicki
osobu na odstranenie zistenych nedostatkov v Iehote v salade so #zikonom & 3572015 Z.
Z. o finanénej kontrole a awdite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorfich
predpisov.,

V pripade, ak privnickd osoba v stanovenej lehote nedostatok odstrini. v poskytovani
prispevku sa pokracuje. Pri predlofeni kaddej nasledujiicej FHadosti o (hradu platby sa
splnenic podmienok podla § 70 ods. 10 zikona o sluzbich zamestnanosti Gradom opilitovne
prevert.

V pripade. ak pravnickd osoba v stunovene) lehote zisteny nedostatok neodstrani, Grad
odstip od tejto dohody. Odstapenie od dohody je aéinne diom doruéenin pisomného
ozmdmenia o odstapeni od dohody pravnickej osobe. V pripade odstipenia od tejio dohody
mie sa strany dohody povinné veacat” st naveijom poskytnuté plnenia, Kwore boli poskytnuté
oprivnene.

Db &, 20330534923 Sorama 11 2 14



I

Clinok VI
Skonéenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane spinenim ziviizkov Gcastnikov dohody a sitasne
uplynutim doby, na Ktori bola dohoda vzatvorend,

Ucinky tejto dohody zanikajii spinenim zdviizku Geastnikov tejto dohody, odstipenim obee
! mrpodtove) organizicie zriadenc] obeou | prispevkove] organizicie zriadencj obeou od
tejlo dohody, odstapenim uradu od tejio dohody, ukondenim dohody na ziklade val jomnej
pisomnej dohody, zinikom obce / rozpoctovej organizicic zriadencj obcou / prispevkove;
organizicie sriadenc] obeow, bez privicho ndstupeu alebo ak jeho privay ndstupca
nepreveeme ziviizky vyplivajiice z tejto dobody. O uvedenych skutofnostinch sa drad
zavizuje bezodkladne upovedomit® obec !/ rozpofiovil organiziciu zrindend obcou /
prispevkovi organiziciu rrisdend obeou.

Tite dohodu moZno skondit® na ziklade pisomnej dohody (éastnikov dohody, pricom
oprivnene poskyvtnuté a éerpané plnenia za  organizovanie aktivaéng) &éinnosti UsZ
poskytnuté ober rozpoltove] organizci aradene) obcou [ prispevkove] organizicii
rrnadene) obcou, do dia Gémnost ukonéenia dohody rostivajo tyme nedotknuté,

kaZdy z GCasmikov dohody je oprivneny pisomne dobodu vypovedar, Vipovednd doba je
Jednomesaind a zadina plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca noasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody 2o strany obee [ rozpollove] organizicic
Zriadenej obcou / prispevkovej organizicie zriadenej obcou, kiorej vznikd jej povinnost’
vratit' ma Géet Gradu vietky poskyinuté finanéné prostricdky do 30 kalendarnych dni odo
dita podania vvpovede ma podtovil prepravu akebe osobného podania na drade,

H.'I:-'.dff 2 Ucastnikov dohody j:: aprivieny odstapit’ od dohody v pripade je) svaineho
porusenia. Pre platnost” odstipenia sa vvzaduje pisomné orndmenic o odstapeni dorudend
druhému Glastnikovi tejto dobody, Oudstipenie je Géinné diom doruenia ozndmenia
o odstupeni drubému Géastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obee/ roepodtovi
organizicio zrindend obeou / prispevkovi organisicia zriadend obcou, povinnd vritit’ Gradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 Kalendimych dni od nadobudnutia  déinnosti
odstipenia na 0det dradu, v zmysle podmienok tgto dobody, ak sa & dradom nedohodne
pisomne na inej lehote, inak budd od zamestndvatela vymahané,

. Za zivainé poruienie podmienok tejto dohody zo strany obee / rozpodtove] organizicic

sriadene] obcou / prispevkove] organizicie zriadenej obcou sa povaZuje najmd:

a) porusenic €L 1 bodov 1, 2. 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

bl vykonavanie aktivaéng) Cinnosti v rozpore so zimerom organizovania aktivalne]
Cinnost,

¢l ak sa UoZ nerdfastiujeiu) vvkondavania akbivaéne) Cinnosti, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky.,

d) ak obec’ rozpotlovi organizdcia zriadend obcou / prispevkovd organizicia riadend
obcou, ktorl pouziva veci a prosiriedky oprivoene zakipend v rimei realizdcic
aktivaénej Einnosti na iné Géely,

¢} ak sa nevvkonala prica podla dohody,
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f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pism. a) aZ ¢), ak nie je
moné dohodndt’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g} opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

hi porusenie rozpoctovej discipliny.

Za sivazné porudenic podmicnok tejlo dohody 2o strany dradu sa povaZuje najmi porudenic
ustanoveni €1 11 bodov 3 az 8 a 13 a 14 wejto dohody.

Obec! rozpodtova organizicia zriadend obeou / prispevkovi organizacia #riadend obeou, sa
#avizuje vrdtit' aj finanény prispevok alebo jeho Gast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenic od dohody sa netyka ndroku na nahradu skody veniknuicj porusenim dohody.

V pripade nesplnenia podmienok podfa § 70 ods. 7 pism. a), b) d)h e} a g)
zikona o sluZbich zamestnanosti je drad oprivneny odstipit” od tejto dohody. Odstipenic
ol tepto dohody je adinné diom dorudenia pisomnécho Ozniamenia o odstipeni od dohody
praviicke) osobe, V opripade odstipenia od tejto dohody nie s strany dohody povinnd
vracal’ si plnenia, ktoré boli poskvinuté oprivnene.

Clinok V11
Vieoheene a #ivereéné ustanovenia

Zmeny v ejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma 0éastnikmi dohody na ziklade pisomnceho navrhu jedného 7 Gdastnikov dohody.

V kazdom pisomnom stvku si aéastnici dohody povinni uviidzat ¢islo tejto dohody.

Pravoe vatahy vislovne neupravené v igjto dohode sa nadia prisluinymi ustanoveniami
rikona C. 40/1964 Zb. Obdanskeho zikonnika v zneni neskorfich predpisov a vieobecne
ziviznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji verah
k #ivizkom acastnikov dohody. Predpisy komunitdmeho priva Eurdpskych spoloCensticey
maji prednost” pred zikonmi Slovenske] republiky.

Obec/ rozpotlovi organizicia @miadend obecou / prispevkovdl organizdcin sriadend obeou,
sihlasi so avergjnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsabe: ndzov. sidlo, ndeov
narodného projektu, viika finanéného prispeviu.

Tito dohoda nadobida platnost” dfiom jej podpisania oboma déasinikmi dohody a Géinnost”
diiom nasledujucim poe dni jej 2verejnenia.

Uginnost tejto dohody zanikd splnenim ziviizkn Géastnikov tejto dohody. pokial neddjde
k jei ukonCeniu # dovodov uvedenych v Elanku V1.

T dohoda je vwhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis
a obec’ rozpodtova organizicia zriadend obeou ( prispevkova organizicia Frindend obcou
dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovand vady, ak privny ikon erobeny
clektronickymi prostriedkami je podplsany zarudenym elektronickym podpisom alebo
zaruéenou elektronickou pedatou. V takomto pripade doboda predstavuje elektronicky
original a rovnoepis sa nevyhotovuje,
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%. Utasinici tejlo dohody vyhlasuji, ze sit oprivneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adosbedne pretitali, jej obsabu porozumel a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnich podmienok a na mak sihlasu s celim obsahom dohody ju podpisuji.

W pripade, ak sa dohoda ueatvira elekironicky:

widatum v elektronickom podpise)” Adidtum v elektronickom podpise)”
Lo pravmicku/ fyzicka osobu: Za Orad:
o podpisané elektronicky podTa zikona &. Apodpisané elekironicky podla zikona &
242016 L 2 )" ZR22016 2. 2.1
Jozef Csorba Mgr. Lea Babid
Statutdrny zastupca riaditelka Gradu

V pripade, ak sa dohoda newzatvira clektronicky:

i diia
Fa privackd! fyzicka osobu: £a arad:
Jozet Csorba Mer. Lea Babid
Starutamy #astupon riaditelka aradu

Dohaka £, 26431054923 Strane |4 0 14
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