ZMLUVA
o poskytovani niektorfch éinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
(dohlad nad pracovnymi podmienkami)

uzatvorend pedla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v spojeni s ust. § 30aa ods. 2 pism.
d) zakona & 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych zéakonov v zneni neskorsich predpisov pre zamestnancov
vykonéavajucich prace zaradené do kategorie 1 a 2

medzi zmluynymi stranami:

Poskytovatel* ProUni, s.r.o.

Sidlo: Letné 1946/3, Stropkov 091 01

V zastipeni | RNDr. Klara Giragkova, MPH, EMBA - konatel
1¢o: 52 313 000

DIC: 2120984030

Tel. ¢.: 0905 748 095

e-mail- pmuni.kgiraskuva@gmail,mm

spa}cx?nas:'mpr’sanﬁ v ODbchodnom registri Okresného siidu Presov, oddiel Sro, viogka dislo 3802%F

(dalej len ,poskytovatel™)

a

Zamestndvatel : Obec Jakusovce

Sidlo - Jakusgovee 3, 090 31 Kolbovce

V zastipeni - Emilia Kasardové — starostka obece
10 : 00 330 515

DIC: 2020822208

Tel. &.: 0944 480 161

e-mailt jakusuvce@centrum,sk

(dalej len _zamestnavatel”)



Clénok I.
Predmet a obeah plnenia

Poskytovatel, ako osoba, ktora disponuje opravnenim na vykonavanie niektorych
éinnosti pracovne] zdravotnej sluiby sa zavizuje pre zamestnavatela, za odplatu,
yykondvat éinnosti pracovne] zdravotnej sluzby, ktoré si yymedzené v élanku IL tejto
zmluvy.

Clanok IL.
Rozsah v{konu niektorjch éinnosti pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel sa zavizuje, Ze bude pre zamestnavatela vykonavaf ¢innosti
pracovnej zdravotne) sluzby pre zamestnancov vykondvajicich pracu zaradeni do prvej
kategérie alebo druhej kategorie podla § 30c zdkona ¢. 955/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia, a to nasledovne.

Poskytovatel:

- posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
a na zdklade tohto postdenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku
s kategorizaciou pric z hladiska zdravotného rizika; ak posudzuje zdravotné riziko
podla § 30 ods. 1 pism. ¢} a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla
mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu price z hladiska
zdravotného rizika, vypracuje pre zamestnavatela pisomny zdznam o postdeni
rizika,

- navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotneho
rizika a upozornuje ho na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika,

- poskytuje zamestnavatelovi a zamestnancom puradenstvo zamerané na:

1. planovanie a organizaciu prace a odpo¢inku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a sposob vykonu prace z
hladiska ochrany zdravia

9. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov price a
pracovného prostredia alebo technolégii, ktoré sa pouzivaji alebo
planujt pouZivat

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s préacou

. guéasthuje sa na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych
zariadeni a technolégii z hladiska ochrany zdravia,

- spolupracuje =0 zamestndvatelom pri poskytovani informacii zamestnancom,
vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyvhovania zdravia,
hygieny, fyziologie, psycholégie price a ergonomie,

. vedie dokumentaciu o vykonavani odbornych ¢innost{ podla § 30ab a dokumentaciu
stivisiacu s povinnosfami zamestnavatela podla § 30 ods. 1 pism. a) az ¢) prvého
bodu, d) a n),

- podporuje prispdsobovanie préce a pracovnych podmienok zamestnancom
z hladiska ochrany zdravia.

(dalej tiez aj ako" niektore ¢innosti pracovnej zdravotne] sluzby")



Clénok III.
Cena a platobné podmienky

Odplata za vykondvanie niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre

zamestnancov vykondvajtcich prace zaradené do kategérie 1 a 2 bola stanovend dohodou
zmluvnych strdn nasledovne:

A

10.

7a realizdciu &innosti vymedzenych v élanku, II tejto zmluvy je zamestnavatel povinny
zaplatit poskytovatelovi odmenu vo vyske 20,- €/ mesiac.

Celkovy pofet zamestnancov zamestnavatela ku diu uzavretia tejto zmluvy
predstavuje 2 zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavizuje ozndmit zmenu v pocte zamestnancov, ak sa ich pofet zmeni
o 5% z celkového podétu zamestnancov, a to najneskér do 7. dna kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom k zmene doslo.

Zamestnavatel zodpovedd za Skodu, ktora poskytovatelovi vznikne tym, ze mu
zamestnavatel neozndmi zmenu v poéte zamestnancov podla tejto zmluvy.

Za vykonavanie niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov
vykondvajicich price zaradené do kategirie 1 a2 je zamestnavatel povinny zaplatit
poskytovatelovi vyssie vytislend odmenu na ziklade vystavenej faktiry. Faktira bude
splatnd do 14. (§trndsteho) dia kalenddrneho mesiaca, nasledujiceho po mesiaci, za
ktory sa fakturuje.

Fakturovana suma bude zaplatend na Giéet v banke uvedeny vo faktire.

Faktira bude vystavovana stvrtroéne.

Faktira méoie byt okrem doruéenia postou, dorudovana aj elektronicky. Zamestnivatel
stihlasi s tym, Ze poskytovatel bude zasielat elektronické faktiry za poskytované sluzhy
vo forméate PDF prostrednictvom elektronicke) posty na e-mailovi adresu
zamestnavatela. Elektronické doruéenie faktury zamestndvatel, resp. nim povereny
zamestnanec, nasledne potvrdi tak, aby nevznikhi pochybnosti o jej doruéeni.
Elektronicka faktura je plnohodnotnou ndhradou faktiry v papierovej forme.
Zamestndvatel sihlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronicka faktira povazuje za
dorufenti po uplynuti troch dni odo dia preukdzatelného odoslania dokladu
zamestndvatelovi. V pripade, ak zamestndvatel neobdrzi elektronickt faktiru
v obvyklom ¢ase, je povinny oznamit tuto skutoénost poskytovatelovi. Ak poskytovatel
neobdrsi oznamenie, povazuje elektronicku faktiru za dorucenu,

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestndvatel dostane do omeskama so
zaplatenim riadne vystavenej faktiry, zavizuje sa v takom pripade zaplatif
poskytovatelovi trok z omeskania vo vyike 0,05% z dlZnej sumy za kazdy aj zacaty den
omeékania.

Clénok IV.
Préiva a povinnosti poskytovatela

Poskytovatel sa zavizuje vykonavat #innosti pracovnej zdravotnej sluzby v sulade
g prisludnymi ustanoveniami slovenského pravneho poriadku.
Poskytovatel sa zaviizuje oznamit zamestndvatelovi akikolvek zmenu udajov
uvedenych v zahlavi tejto zmluvy tykajicich sa poskytovatela.
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