Clénok V.

Préava a povinnostl zamestnivatela

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat poskytovatelovi stié¢innost potrebni na riadnu
realizdciu predmetu tejto zmluvy.

Zamestndvatel sa zavizuje zabezpeéit pritomnost a 1ufast svojich zamestnancov
v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestach vykondavania niektorych éinnosti
pracovnej zdravotnej sluiby oznaéenych poskytovatelom a umoZnit poskytovatelovi
vstup avykon niektorych éinnosti pracovnej zdravotnej sluiby v objektoch vo
vlastnictve zamestnavatela, resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebné realizovat
vykon ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby.

Zamestnavatel sa zavdzuje ozndmit poskytovatelovi akikolvek zmenu udajov
uvedenych v zdhlavi tejto zmluvy tykajicich sa zamestndvatela.

Zamestnavatel je povinny predlozit poskytovatelowi zoznam jeho zamestnancov,
nahlasovat podstatni zmenu poétu jeho zamestnancov (viac ako 5% z celkového poétu),
a to tak, aby nedoslo k pochybnostiam o riadnom doruéeni ozndmenia.

Clanok VI.
Spoloéné a zdvereiné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti s platnostou odo dna podpisu tejto zmluvy
a s i¢innostou, ktor si tymto zmluvné strany dohodli a svojim podpisom potvredili, od
01.04.2025.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je mozné ukonéit:

- pisomnou v¥povedou doruéenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Vypovedna doba je v takomto pripade & mesafna a zadina plyniat prvym diom
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po dni doruéenia vypovede,

- dohodou zmluvnych strin,

- pisomnym odstipenim od zmluvy jednou zmluvnou stranou, ak druha zmluvna
strana podstatne porusila tito zmluvu.

Za podstatné porusenia tejto zmluvy zo strany zamestnavatela sa povazujui najmi:

- neposkytnutie potrebne] siéinnostl poskytovatelovi na to, aby mohol riadne
vykonavat éinnosti podla tejto zmluvy,

- omeskanie zamestndvatela so zaplatenim faktiry, po dobu dlhsiu ako 15 dni,

- konanie, ktoré moZno pokladat za podstatné porusenie zmluvy, podla § 345 ods. 2
Obchodného zdkonnika.

Zn podstatné porusenia tejto emluvy zo strany poskytovatela sa povaZzuji najmé:

- nesplnenie zavizkov poskytovatela ohladom riadneho plnenia éinnosti
vymedzenych v élanku IL tejto zmluvy,

Zmluvu je mozné menit oéislovanymi pisomnymi dodatkami k tejto zmluve, ktoré

zmluvné strany svojim podpisom potvrdia.

Poskytovatel zodpovedd za Skodu spdscbent zamestndvatelovi, ktord wveznikne

v dosledku porusenia zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ckrem pripadov ak

preukaze, Ze za porusenie nezodpoveda.



1

Zamestnavatel nem4 narok na nahradu skody, ak neaplnenie zdviazkov poskytovatela
bolo spdsobené konanim zamestndvatela, pripadne nedostatkom jeho stéinnosti, na
ktord sa touto zmluvou zaviazal.

Poskytovatel nezodpovedd za &kodu, ktord zamestnivatel utrpi nedodrZanim
odporu¢ani poskytovatela, pripadne nedodrzanim ndvrhov, ktoré poskytovatel
predlozi zamestnavatelovi a ten ich nerealizuje.

Zanikom tué¢innosti tejto zmluvy nezanikd povinnost zmluvnych strdn vyporiadat
vztahy, ktoré na zdklade tejto zmluvy vznikli.

10.V pripade, ak niektoré ustanovenia emluvy nie su celkom alebo séasti platné alebo

11.

ucinné pripadne neskor stratia platnost alebo éinnost, nie je t¥m dotknuta platnost
ani ué¢innost ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ale pouzijii sa ustanovenia najviac sa
pribliZujtice zmyslu a idéelu tejto zmluvy.

Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrii
jeden rovnopis zmluvy.

12.Zmluvné strany sa dohodli, Ze vietky skutoénosti, informécie a ddaje, ktoré sd

uvedené v tejto emluve a ktoré budd uvedené v jej dodatkoch a prilohach a ktoré sa
zmluvné strany dozvedeli v stvislosti s touto zmluvou, jej plnenim, si dévernymi
informéciami (dalej len ,Ddverné informacie®). Obidve zmluvné strany si povinné
zachovavat mléanlivost o dovernych informécidch, ibaze by to z tejto zmluvy aleho
2 prislusnych vieobecne zdvaznych prdavnych predpisov vyplyvalo inak. Zavizok
zmluvnych stran obsiahnuty v tomto bode nezanikd ani po ukonéeni ifinnosti tejto
zmluvy.

13. Za porusenie povinnosti zachovavat mléanlivost o dévernych informaéciach podla tohto

14,

15.

élanku tejto zmluvy sa nepoklada pouiZitie potrebnych divernych informacii
v pripadoch sidnych, rozhodcovskych, sprivnych alebo inych konani vedenych za
udelom uplatfiovania prav podla tejto zmluvy.,

Zmluvné strany prehlasujil, Ze osobné iUdaje na zaklade tejto zmluvy budi
poskytované pre déely vykonu éinnesti uvedenych v élanku II. tejto zmluvy
(poskytovanie sluzieb pri zabezpecovani ochrany zdravia pri praci). Pravny zdklad
spracivania osobnych tudajov vyplyva z él. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia Eurdpskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osib pri
spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,nariadenie
GDPR") v spojeni s él. 9 ods. 2 pism. h} nariadenia GDPR, zo zdkona é. 3565/2007 Z. z.
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia aozmene adoplneni niektorych
zdkonov, ako ajstvisiacich pravonych predpisov na ochranu zdravia pri praci.
Spracuvanie sa realizuje ajna plnenie tejto zmluvy, Poskytovatel sa zavizuje
nevyuiivat osobné ddaje na iné Géely ako na agely podla tejto zmluvy a vieobecne
zaviiznych pravnych predpisov stivisiacich s ochranou zdravia pri prici.
Poskytovatel prehlasuje, Ze na zaistenie ochrany prav dotknutych oséb prijal
primerané technické =z organizadéné opatrenia a mé wvypracovand Bezpeénostmi
dokumentdciu, ktora deklaruje zdkonné spracivanie osobnych udajov.
Poskytovatel zaroven prehlasuje, Ze zaviedol transparentny systém zaznamenavania
bezpeénostnych incidentov a akychkolvek otazok zo strany dotknutej osoby, ako aj
inych oadh.



16. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze zmluva nebola uzatvorena v tiesni, ani za inak nipadne

nevyhodnych podmienck, ze si tito zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli
a na znak sihlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Jakudoveiach dha 19.03.2025 V Jakudoveiach diia 19.03.2025
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Za zamestndvatela — starostka ohee



