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DOHODA
Cislo: 23/39/054/160

Spes: SPHOAOTPPEAM 2023/ 6660
Cislo zhenamu: 2023/37747

o #abezpedeni podmienok vyvkondvania aktivaénej éinnosti formou menfich ohecnvch
sluZich pre abee a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ lormon mendich
obeenyeh slufich obei

wzatvorena podla § 54 ods, | pism. ¢) zikona & 52004 Z. z. o slufbich zamestnanosti
a o zmene & doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskordich predpisov v rame projekiu

<Podpora udriania pracovnych ndvvkov - PUPN
= (d'alej len dohoda*)

1 medzi Géastnikm dohody:

Urad price, socidlnveh veei a rodiny Stropkov

Sidlo: Hiavna 26, 091 01 Stropkov

Zastupeny naditel'om: Mgr. Martina Alexikova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

[BAN: SK29 E180 0000 0070 0053 3888 - Stdtna pokladnica
{dalej len tGrad™)

Obec: Obec Kolbavee

Sidlo: Kolbowvee 44, 090 31 Kaolbovee

Lastipena Statutamym zastupcom: Jan Kocak

1CO: 00330558

DIC: 2020822304

IBAN®; SK11 5600 0000 0036 5632 4001

SK NACE Rev. 2 (kdd/mazov): B4110 - Vicobeond verend sprava
id'ale) len obec™)
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Clanok I,
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je prava priv a povinnosti oéastnikov dobody pri poskyiovani prispeviku
na aktivatni cmnost’ formou mendich obecnych slufich pre obec (dalej len | finanény
prispevok”) podla § 54 ods, | pism. ¢) zakona & 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplreni niektoryeh zikonov v zneni neskorfich predpisov (dalej len | zikon
o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrajov Stitneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len SR SR") prijemcovi prispevku v zmysle zikona & 52004 7. z.
o slufhdch ramestnanosti.

Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti igastnikov dohody pri zabezpedeni
podmicnok vykondvania aktivadne) dinnosti formou mengich obeenyeh sluzieb pre obee a
o poskytovani finanéného prispevku prijemeovi prispevku, ak o prispevok pofiadal, na
(thradu asti nikladov na osobné ochranné pracovné prosiriedky, pracovné ndradie, Grazové
poistenie uchidszaiov o zamestnanie, ktori si poberatelmi pomoci v hmotnej nitdzi, alebo
sit Elenmi domacnosti, klorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d'alej len  UoZ™) a Easti
daltich nikladov, ktoré sovisia s vvkondvanim aktivaéne] Einnosti formou mendich
obeenych sluzieh pre abec (dalej len aktivadng Cinnost™) a na dhradu Sasti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Sinnost’” (dalej len Lorganizitor) v silade
§ platnymi anémnymi vieobecne ziviznymi praiviymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal,

Finanény prispevok  poskytnuty na  ziklade tejto  dohody  pozostéva Z prispevku
poskytovancho SR SR,

Cléanok I1.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa rmviizuje:

1.

2

Pri vybere LioZ na vykonavanie aktivadne] Sinnosti spolupracovat’ s obcami .

Zaberpecil’ vyber vhodnych Uol, ktort maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v dzemmom
obvode obee v zmysle tejlo dohody.,

Poskytnit’ obei v zmysle projekiu  Podpora odrzania pracoveyeh nivykov - PUPN™

prispevok na uhradu éasti nidkladov, Ktordé savisia s vikondvanim aktivaénej éinnosti,
najviac vo vidke 658,70 €, ak o prispevok podiadala a prispevok na dhradu Sasti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizoje aktivaéni éinnost’, ak mi takého zamestnanca, najviac
vo vyike 0,- €, spolu najviae vo vyike 658,70 €, slovom: Seststopitdesiatosem €, 70 centov,
ak o prispevok poXiadala

3,

Pri stanoveni celkove) vidky poskytovaného prispeviu podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
ty2denny rozsah vykondvania aktivaéne) Cinnosti, termin zafatia vvkondvania aktivaénej
cinnosti, dohodnuty poéet Uod uvedeny v &1 TIL bod 3, ako aj celkovy potet UnZ, kiori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni éinnost’ a taktie? skutoénost’, na aky Eas bude UnZ
zaradeny na vykondvanic aktivaine) ¢innosti Po zohladneni téchte skuto®nosti poskytnif
obel mesafne prispevok za 1 UoZ vyvkondvajiceho aktivaéni &innost’ v Srukiire:
prispevok na thradu casti nakladov, ktoré sdvisia s vikondvanim aktivaéne] &innosti,
najviac 1 %o celkove) ceny price vypotitane # priemernej mzdy v hospodirstve SR za .-
NI stvrtrok 2022 (dakej len JCCP”), ak o prispevok poziadala a prispevok na ahradu éasti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost, najviac | % CCP,
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spolu mesafne za | UoZ najviac vo v¥ike 34,22 € ak o prispevok pofadala

Poskytnit® ebei, prispevok v plnej vydke podla bodu 4 tohite Clanku v pripade, ak termin
zalati@ aktivaéne] dinnosti UoZ je od 1, dia do 15 dia v kalendamom mesiaci, ak
o prispevok podiadala.
Paskytnit’ obei, prispevok v polovidne) viike zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
lermin zadatia aktivadne] &innosti UeZ je od 16, dia do konca kalenddmeho mesiaca ak
o prispevok pofadala,

Poskytnit' obci prispevok v plngj vigke podla bodu 4 whio ¢kinke, sk o prispevok
podiadala, ak UoZ odpracuje poéas kalendameho mesiaca viae ake dvojnidsobok
dohodnuteho tyzdenného pracovného casu,

Poskytnal® ober prispevok v polovidne) vidke podla bodu 4 tohto Clinku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pofas kalendirneha mesiaca prive dvojnisobok dohodnutého
tvidenného pracovného éasu, resp. menej ako dvojnisebok ryzdenncho pracovného Casu.

Poskytnit’ obei, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivaéni  cinnost’ v prislunom  kalenddrnom  mesiaci  vo vvike rodpovedajuce)
skutotnostiam podlia bodu 4, 5, 6 whio clinku a skutoéne vynalofenym a preukazanym
vydavkom, |, .

Poukazovat’ obei potas doby organizovania aktivaéne) ¢innosti mesadne prispevok na Glet,
ak o prispevok podiadala, najneskar do 30 kalenddmych dni odo dia predioZenia vietkich
dohodnurych dokladov. V pripade, ak drad zisti v prediozenych dokladoch nezrovnalosu
alebo mi opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti prediozenveh dokladov,
lehota na vplatenie finanéného prispevky podl'a predehadzajicej vety neplynie, a to a7 do
skoncenia kentroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenyveh nezrovnalosti

Vyplatit’ obci posledni éast’ prispevku, ak o prispevok poziadale, » celkovéhoe dohodnutého
prispevku po kompletnom  predloZeni a skontrolovani  dohodnutich  dekladov o po
predloZeni . Spravy o prinose organizovania aktivadne Cinnosti formon meniich obeonyel
sluZieh pre obec ! rozpodtovi organizdcin criademi obcou / prispevkowl organizécin
riadenn oboou v porovmant so stavem pred jef zadarim ™ (d'ale] len ,sprava’) v silade
so . damerom organizevania aktivadnef cinnostt farmon meniich abecayveh stuZich pre obec
razpodlovi organizacin zricdenn obcow / prispevkovit erganizdciu zriadent obcou v ramci
projestu Podpora wdrZania pracovavch ndvwkov — PUPNY a v siilade s bodem 8 ohto
Elinku.

Vrant' ober originaly dokladov predlozenych podfa ¢L 111, bodu 11 wejo dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dia wch predloZzenia, ak sa (asinici dohody nedohodni inak,

Ozndmil’ obei, ak dofasnd pracovind neschopnost’ Usd poéas vvkondvania aktivadine)
¢innosti trva viac ako 30 kalendirnych dni, odstapenie dradu od dohody s UoZ,

Pri pouzivant verejnych prostriedkoy zachovavat' hospodarnost, efektiviost a Géinnost ich
poufitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 5232004 2. z, 0 rozpodtovyeh pravidlich verejne
spravy a o zmene & doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku ditom  nadobudnutia privoplatnosti  rozhodnutia

o ulozeni pokuty za porudenie zikazu nelegalneho ramestmivania podla prvej vety § 70
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ods. |1 zikona o slutbich zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnost rozhodnutia
o ulokeni pokuty za porugenic zikazy nelegdlneho zamestniavania je po 11,2023,

13, Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloden; pokuly za poruenie
zikazn nelegilneho zamestndvania bol ohej vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na veatenie tej casti poskytnutého prispevky, kiord bola vyplatena po
ditume nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty, Pre uplatnenie teito
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré hol financny prispevok vyplateny, ale def
Jeho vyplatenia dradom, v porovnani s diom pravoplatnost rozhodnutia o pokute,

Clinok 111,
Priva a povinnosti obee

Obec sa raviizuje:
1. Zabezpetit’ aktivaéni Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieh pre obec

LI Zabezpedit aktivadni ¢innost’ pre obec tak, aby price vykonavané UoZ boli uréend najmd
na tvorbu, achrany, udrziavanie a zlepSovanie Zivoného prostredia v obei,

2. Zabezpelit' po dobu od 17.04.2023 do 30092023 vykondvanie aktivaéne émnosti pre 7
Usd v &truktire:

Drub vykondvanych | Termiin Rozsah I'nuEn:::mlin
prac podl'a ods, 1.1 Folet Lo | 1SCO-08 vwkondvania (t¥ddenny meg, “:.t
tahito flanka® oiida rorveh hadin Emhn'm
Cistenig aGprava | | 7045023 - ———f——
verginjch priestranstiev | T | 9813001 | 20 80

3. Zabezpelit' dodrfiavanic denného rosvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivaéne)
cinnasti UoZ v Struktire:

e . Pondelok | Uterk |  Stredu | Sewiok | Piacsk
Iuhnm'ute od - do | od - do | od - do | od - do vl - do | od - do o = do | od - do od = do od - de

Y et A | _
Casove rozpditie | 700 Rl |70 T:00 Tl
v hodindich) [ 100 [ 120K 11:00 R [1:0n |
[ s | { | e Sl il  Rbririel] Letiid
et Lol 7T 7 T 7 7

4. Koordinovar' aktivatnd éimnost UoZ prostrednictvom O vlastngeh zamestnancay  a 0
famestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
arganizovat aktivatng éinnost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutodnost’, klord ma za ndsledok skontenie pracovneho pomeru organizatora,
obec v spoluprici s iradom je povinnd do 10 kalendarnyeh dni od skonéenia pracovného
pomery urdit” iného organizatora. Ak obec  newrd| (nezamesmd) organizitors, je zu
organizovanic aktivanej &innosti sodpovedny Statutdmy zistupea.

3.V pripade prijatia do zamestnania arganizatora z radov UoZ dorudit’ tradu kdpiu pracovne)
zimluvy najneskar do 10 kalenddmych dni od veniku pracovneho pomer,

6.V pripade povercnia viastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UnZ zaslat’
iradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovne) emluvy adohid o zmene pracovinych
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