Pracovna zmiuva

Famestnavatel’:

i Y koolbonwvce

Jastipeni: Jan Kocak

Fil'_tlin: Kolbovee 44, (#H 31 koo
([ R0 (W) 330 358

!.!II'IESTI'IH.IIEE:

Meno, priesvisko:  FZudenko Ferenc, na rodeny @
Rodné tislo: . CopP:
Trvaly pobyi: Kolboves 2 (80 31 Kolbovee

weaiviraju ko
pracovni zmluve 3 dohodli sa na nasledujocom obsahu rmluvy:

1. Zamestnanec nastupi do prace dia. 19.6,2023

1. Druh price
Famestngvatel prijima zamestnanca do pracovneho pomeru na vykondvanie prace.
opatrovatel’
Pracovni pozicia obsahuje nasledujuce pracovie Cinmosti:
Ukony sebaobsluhy, ikony starostlivosti o doméicnost’ a zikladné socidlne aktivity

Cast’ 1
sebaobsiuiné akony
a)Hygena
|. osobna hygiena
hygiemcka carnetlivost o uby (astenie subnej protezy). nechty (Eesanie, umyvanie, 4

Gprava viasov, sirhame pechloy na uhach & ma nohach, aplikicia masil, pripadne
medikamentov L&istenie. dolnych ciest dychacich.

2, celkowvy kapel
- hygienicka starostlivost o cele telovovani, pripadne v speche s umytim vlasov (celkovy
kipel sa vykoniva vidy vo vani aleho v sprehovacom kite), pouZivane pomdcok
k vykonamu celového kipela
hystravovanic o dodriiavanie pitncho redim

1.umiestnenic jedia na tanier uprava jedls tchutin pied konsumdeiou.
7 obsluha (prinesenie siravy @ mapoja na dosah klhienta),



3.zistenie obsahu ohalu s potravinami a népojmi, zaruine] doby z obalov, dodriiavanic
pitného refFimu.
)V yprazditovanie motoveho mechira a hrubého Ereva

l.adelnd ofista po toalete,

dyOblickanic, vyzlickame

1.vyher obletenia zodpovedajiccho situdcii, prostrediv a klimatickym podmienkam,
2.farebné zladenic obleéenia.
3.rozpoznanic fistoty odevov a obuwvi,

e)Mobilita. motorika

1.zmena polohy zo sedu a do sedu,

2.statie a vydrianie v stoji aspoft 10 minat, pripadne s pridrfovanim alebo s pomackou,
Ivvstup a zostup 7o schodov samostatne, s poufitim pomdcok alebo s pomocou inej
fvzicke) osoby.

4.chidza alebo pohyb s vozikom okolo prekazok alebo cez prekaZky.

i'-:'!l:t' Ll.
Ukony starostlivosti o domécnost’

a)ndkup potravin a iného drobného spotrebného lovaru,

bjpriprava jedla, varenie, zohrievanic jedla,

eydondska jedla do domu,

djumytic nadu,

g)beiné upratovanic v domacnosti,

flobsluha befnjch domacich spotrebidov,

g)starostlivost’ o biclized (pranic, zehlenie),

hjstarostlivost” o loEko.

ipvynasanie drobného odpadu do sherne) smetnej nadoby,

j)donaska dreva, vynesenic popola, donaska vody, kirenie vo vykufovacich telesich a
iwch distenie,

kydaldie jednoduché dkony spojenc s previdzkou a udrfiavanim domacnosti
(administrativnd akony spojené s vedenim domacnosti, napriklad zabezpetenie uhrady
platieb).

Cast’ 111
Zakladné socidlne aktivity

a) sprievod
1.na lekdrske vySetrenie,
2.na vybavenie dradnych zaleZitosti,

bypredéitanie pre fyzicka osobu, ktord nerozumie obsahu najmi pri vybavevani Gradngch
sileditosti, pri vybavovani Gradnej a osobnej korespondencic a pri nakupovani.

¢) sprostredkovanic komunikacie pre fyzickd osobu, ktora je slabo poujica, md strednu
obaojstranni nedoslychavost’, najmé phi nakupovani a pri zaujmovych Cinnostiach.



Cast' IV.

Dohl'ad pri akonech schaobsluby, dkonoch starostlivesti o svoju domécnost’ a pri

vykonivani mikladnych socidlnych aktivit (Falej len widohlad*)

a) potreba dohladu v aréenom dase.
b} potrebanepretrzitehodohladu.

Miestn vikonu price: Doméacnost’ klienta, v obel Kolbovee, v Presovskom kraji

Trvanic pracovaého pomern

Pracovny pomer je dohodnuty na dobu wrdita- do 31.12.2023, poéas trvania
podmienck rozhodujiocich pre poskylovanie opatrovatelskej sluzby na ziklade
projektu Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatel skej sluzby

Kod projektu ITMS20014+: 31204117153, Eislo zmluvy “N20230605001

#mluvné strany nedohodhi skisobni dobu zamesinanca.

Pracovni doba: Dizka dennej pracovnej doby bude predstavovat' 7.5 hod./denne, t
j. 37.5 h/tyidenne - 100 % z urlencho widenného pracovncho Casu.

Mada: 7ikladnd hrubd mesaénd mzda zamestnanca predstavuje sumuT,-€.

7. Platobné padmicaky

113

Mazda je splatna 25 diom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory je mada
vyplicana, pokial taky def pripadne na ded pracovného volna. tak najblizsi
nasledujict kalendarmy ded.,

Mzda bude 7amestnancovi platenda bankovym prevodom na bankovy udet
zamestnanca, ktory uvedie zamestnavatelovi.

Vypovedni doba

V pripade, #e ddjde k vipovedi tejto Zmluvy podla zhkonnika prace akoukolvek
Zmluvnou stranow. je vypovedni doba 2 mesiace okrem pripadoy vymedeenych
v ust. §62 ods. 3 pism, a), b) Zikonnika prace.,

Vypovedna doba zadina plynit’ prvym dfiom kalendirneho mesiaca nesledujiccho
po doruteni vipovede druhej zmluvne) strane a kondi uplynutim posledného dia
prisluinéhe kalenddrmeho mesiaca.

Pred uzavretim zmluvy zamestndvatela oboenamil zamesmanca 5 priavami

a povinnostami. kioré pre neho vyplyvaji 7 pracovne) zmluvy a s pracovnymi
a mzdovymi podmienkami, za akych ma pricu vykonavat.

Pri mdstupe do prace musi byt' pracovnik riadne obozndgmeny s pracovnyT
potiadkom a s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpetnosti a ochrany
adravia pri praci, ktoré musi pri svoje) praci dodriiavat. Odo dia, ked venikne
pracovny pomer, jej zamestnavatel povinny prideloval’ pracovnikovi pracu podlia
pracovnej zmiluvy, platit mu za vykonani pricu mzdu, vytvirat podmienky pre
plnenie jeho pracovnych dloh a dodra aval’ ostatné pracovné podmienky ustanovenc
privoymi predpismi, kolektiviou alebo pracoynou Fmluvine



11. Pracovnik je povinny podla pokynov zamestndvatela vykondvat' osobne price
podla pracovnej zmluvy vurlenom pracoviom Case adodrifiaval’ pracovni
disciplinu.

12, Dohodnuty obsah tejto pracovne} zmluvy moZno zmenit' len viedy, ak sa
zamesindvatel a zamestnanee dohodni na jeho zmene. Zmena sa musi vykonat
pisomne. Vykondvat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuoté
v pracovne) zmluve, je zamesinanec povinny len vynimodne v pripadoch uvedenych
v Zakonniku prace.

V Kolbovciach, dia 19.6.2023
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Zamesianaes amesinavatel



