ZMLUVA
o poskytovani niektor$ch éinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
(dohl'ad nad pracovnymi podmienkami)

uzatvorena podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v spojeni s ust. § 30aa ods. 2 pism.
d) zédkona ¢, 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov pre zamestnancov
vykonavajucich prace zaradené do kategérie 1 a 2

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel: ProUni, a.r.o.

Sidlo: Letna 1946/3, Stropkov 091 01

V zastipeni RNDr. Klara Giraskova, MPH, EMBA - konatel
1CO: 52 313 000

DIC: 2120984030

Tel. &.: 0906 748 095

e-mail: prouni kgiraskova@gmail .com

spolodnost zapizand v Obchodnom registri Qlresndho sddu Presov, oddiel Sro, viodka dislo 38039F

(dalej len , poskytovatel)

a
Zamestndvatel : Obec Korunkové

Sidlo o Korunkova 22, 090 31 Kolbovee

V zastipeni : Maria Dudinakova — starostka obee
ICO: 00 330 574

DIC 2020822320

Tel. r:, 0915 867 404

e-mail: korunkova@centrum.sk

(dalej len ,zamestndvatel™)



Clénok I.
Predmet 5 obsah plnenjs

Pﬂak:,rtavatei', ako osoha, ktora dispunuje opridvnenim na vykondvanie niektorych
¢innogat{ pracovnej zdravntnaj sluzby gg Zavizuje pre zameatnév&tefa, Za odplaty,
vykondvag éinnostj Pracovnej zdravotnej sluzby, ktors 80 vymedzeng v éldnky I7. tejto
Zmluvy,

mat vplyy pg miery zdravotnéhe rizika alebg kategdriy Price gz hladigka

zdravotnéhg rizika, VYPracuje pre Zamestnavate]g Pisomny zdznam 0 posudeni
rizika,

1. plénovanie 8 organizdciu préce a odpocinky Zamestnanecoy vratane
usporiadania Pracovisk g pracovnych miest g 8pdsob vykony price z
hladiska ochrany zdrayig

2. ochrany zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov price g
Pracovného prostredig alebo technolégii, ktorg S8 pouZivajii alehq
planujy pouZivat

3. ochrany pred chorobamj 5 Povolania a ochoreniamj stvisiacimj g Pricou

- zulastriyje gg na zlepsovani Pracovnych podmienok & na vyhodnocovani novych
zariadeni g technolégii z hladisks ochrany zdravia,

= Spolupracuje gq zamestndvatelom pri poskytovani informdeii Zamestnancom,
vzdeldvania 5 v¥chovy v oblasti ochrany a kladnéhg ovplyviiovania zdravia,
hygieny, fyziolégie, psycholégie price g ergondmie,

- vedie dokumentgciy o vykondvani odbornych dinnost; podla § 30ab 5 dokumentdciy

8Uvisiacy g POvinnostam; zamestndvatela podly § 30 ods. 1 pism. a) a3 ¢) prvého



1

=

10.

él&nuk III.
Cena g platobné Podmienky

Za realizaciy ¢innostj vymedzenych v §linky,. IT tejto Zmluvy je Zamestnévate] povinny
zaplatit Poskytovateloyi odmenu vo vyike 20,- €/ mesjae,

Celkovy pocet Zamestnancoy famestnivatels ky driu Uzavretia tejtg zmluwy
Predstavuje 2 Zamestnancoy,

Zamestndvatel 88 zavizuje oznimif Zmenu v podte Zamestnancov, ak sa jch pocet zmeni

ktory sa fakturu_fe.
Fakturovang suma bude zaplateng na Géet v banke uvedeny vo faktiire.

Faktiira bude vystavovang stvrfroéne,

Faktiira méze byt okrem doruéenia postou, dorucovansg aj elektrunicky. Zamestngvatel
stihlasi g t¥m, fe poskytovatel bude zasielat elektronicke faktiiry zg poskytované sluzby

Zamestnavatelg, Elektronicke dorudenie faktiiry Zamestnavatel, resp, nim povereny
Zamestnanec, nésledne potvrdi tak, aby nevzniklj Pochybnosti o Jej dorudeni.
Elektronicks faktiira je PInohodnotney nidhradou faktiry v papierovej forme.
Zamestndvate] sihlasi, 7e v pripade pochybnosti sg elektronick4 faktira povaiuje za
dorudeny Po uplynuti troch dni odo dfa preukdzatelného odoslanig doklady
Zamestndvatelovi, Vv pripade, gk zamestndvate] neobdrzi elektronicky faktiary
v obvyklom ase, je pPovinny ozndmi¢ tito skutodnost poskytovatelovi, Ak Poskytovate]
neobdyr{ OZndmenie, Povazuje elektronjcky faktiru za doruéenii,

Zmluyné strany sa dohodli, ze a)k 88 zamestngvate] dostane do omeskania gg
zaplatenim riadne vy¥stavenej faktiry, Zavizuje gg v takom pripade zaplatif
Poskytovateloy urok z omeskania vo vyske 0,05% 5 dlZnej sumy za kazdy aj zadaty dey
omeskania.

Clanok IV.
Préva a povinnost; poskytovatela

- Poskytovate] 8a zavizuje vykongvat ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v siilade

8 prisludnymi ustanoveniamj slovenskéhg Pravneho poriadky

. Poskytovatel S& zavizuje ozndmit zamestndvatelovi akiikolvek Zmenu idajoy



