Clénok V.
Préva a povinnoati Zameatnavatela

- Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat poskytovatelovi sudinnost potrebni na riadnu
realizdciu predmetu tejto zmluvy.

. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpedif pritomnost a vdast svojich zamestnancov
v dohodnutych terminoch na Jednotlivich miestach vykondvania niektorych éinnosti
pracovnej zdravotnej slushy oznacenych poskytovatelom a umoinif poskytovatelovi
vstup avykon niektorych &nnosti pracovnej zdravotnej sluiby v objektoch vo
vlastnictve zamestndvatela, resp. v ingch objektoch, v ktorych je potrebné realizovat
vykon ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzhy.

. Zamestndvatel sa zavézuje ozndmif poskytovatelovi akukolvek zmenuy udajov
uvedenych v zéhlavi tejto zmluvy tykajicich sa zamestngvatel's.

. Zamestndvatel je povinny predlozit poskytovatelovi zoznam jeho zamestnancov,
nahlasovat podstatnt zmenu poétu jeho zamestnancov (viac ako 5% z celkového poétu),
a to tak, aby nedoslo k pochybnostiam o riadnom dorugeni 0Znamenia,

Clénok VI.
Spoloéné a zdvereéné ustanovenia

Této zmluva sa uzatvéra na dobuy neur¢itd s platnostou odo diia podpisu tejto zmluvy
a s Ufinnostou, ktord =i tymto zmluvné strany dohodli a svojim podpisom potvrdili, od
01.04.2025,

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je mozné ukondit:

- pisomnou vipovedou dorudenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Vypovedna doba je v takomto pripade 6 mesaéni a zadina plynit prvim dfiom
kalenddrneho mesiacg nasledujiiceho po dni doruéenia vypovede,

- dohodou zmluvnych stran,

- pisomnym odstipenim od zmluvy jednou zmluvnoy stranou, ak druhd zmluvna
strana podstatne porusila tito zmluvu,

Za podstatné porugenia tejto zmluvy zo strany zamestnavatela sa povaZujd najmé:

- neposkytnutie potrebnej siidinnosti poskytovatelovi na to, aby mohol riadne
vykondvat éinnosti podla tejto zmhuvy,

- omeskanie zamestnavatela so zaplatenim faktiry, po dobu dlhdiu ako 15 dni,

- konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné poruenie zmluvy, podla § 345 ods, 2
Obchodného zdkonnika,

. Za podstatné porudenia tejto zmluvy zo strany poskytovatela sa povazujii najmi:

- nesplnenie zdviizkoy poskytovatela ohladom riadneho plnenia éinnosti
vymedzenych v élanku II. tejto zmluvy.

- Zmluvu je mo3né menit oéislovanymi pisomnymi dodatkami k tejto zmluve, ktoré

zmluvné strany svojim podpisom potvrdia.

. Poskytovatel' zodpoveds za gkodu spésobenii zamestnavatelovi, ktord vznikne

v dosledku porusenia zévizkov poskytovatela podla tejto zmluvy, okrem pripadov ak

preukdze, Ze za porudenie nezodpoveda.
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bolo sposobengé konanim Zamestndvatelsq, pripadne nedostatkom Jeho siéinnosti, na
ktord sa touto zmluvou zaviagza]

Poskytovatel nezodpoveds zg skodu, ktorg Zamestndvate] utrpi nedodrianim
odporidani poak}rtuvatel‘a, pripadne nedodrianim navrhov, ktors poskytovatel

Zanikom uéinnosti tejto zmluvy nezanikg povinnost zmluvngch stpsp vyporiadat

Vpripada, ak niektore ustanovenis zmluvy nie g celkom aleho stasti platné alebo
iéinné pripadne neskéy stratia platnogt alebo udinnost, nie Je t¥m dotknutg platnost
ani uéinnogt ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ale POUZijii sg ustanovenig najviac ga
priblifujiice zmyslu a téely tejto zmluvy,

Této zmluva 52 vyhotovuje v dvoch rovnopisoch. Kazdg 20 zmluvnych stran ohdrsi
jeden rovnopis zmluvy,

Zmluvné strany sa dohodli, ze vietky skuto&rmsti, informécie a udaje, ktoré g
uvedené v tejto zmluve a ktoré budy uvedené v jgj dodatkoch a prilohédch a ktora A
zmluvné strany dozvedelj v stivislosti g touto zmluvoy, jej plnenim, sy dovernymi
informéciam;i (dalej len »Déverné informécie*). Obidve zmluvné strany gy povinné
zachovdvat miéanlivogt o dévernych informéacidch, ibaze by to z tejto zmluvy alehg
2 prisludnych vieghecne zavaznych pravnych predpisoy vypl¥valo inak, Zéviizok
zmluvnych stran obsiahnuty v tomto bode nezanikd anj po ukonéeni Udinnostj tejto

Za porusenie Povinnosti zachovavag mléanlivost o dévernych informdeisch podla tohto
clanku tejtg zmluvy ga nepokladd pousitie potrebnych dévernych informacii

Spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa Zrusuje

o ochrane, podpore 8 rozvoji verejnéhg zdravia a o zmepe a doplneni niektorych
zdkonov, akg aj stivisiacich pravnych predpisov ng ochranu zdravia Pri praci.
Spractivanie sa realizuje ajna plnenie tejto zmluvy, Poskytavatel $a zavizuje
nevyuZivat osobngé udaje na ing Ucely ako na Ucely podla tejto zmluvy g vieobecne
zdvaznych pravnych predpisoy stvisiacich g ochranou zdravig pri préci.

- Poskytovate] prehlasuje, ze ha zaistenie ochrany pray dotknutych oséh prijal

Primerané technickg 8 organizaépé Opatrenia a mg v¥pracovanij Bezpetnostny
dnkumentiiciu, ktora deklaruje zdkonng spraciivanie osobnych tdajoy.
Poskytovatel ZAroven prehlasuje, 5e zaviedol transparentny 8ystém Zaznamenavanig
I::-&zpe-:‘:nustn:.’rch incidentoy gz akychkolvek otdzok zo strany dotknutej osoby, ako aj
inych oséh.
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