
e MINISTTRSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECIA RODINY
SLovENSKIJ REPUBLTKY

DODATOK č. 1

K POVERENIU
k poskytovaniu služieb všeobecného hospodáľskeho záujmu

Poverovatelt:

MINISTERSTVo pnÁcB SoCIÁLNYCH VECÍ ĺ nooľl.lY sR
sekcia sociálnej politiky
Špitálska 4,6,8
816 43 Bratislava
telefonický kontakt: +

e-mailová adľesa:
webové sídlo:

(ďalej len rrPoveľovatel"')

Poskytovatel' opatrovatel'skej služby:

Niázov: Mesto Šamorín
Sídlo: Hlavná 83Ol37,931 01 Šamorín
lČo: ooEoszz:
právnafoľma: obec
Zodpovedná osoba (doplní poskýovateľ)

(ďalej len'Poskytovatel'í)

Tymto dodatkom č. 1 sa mení a dopĺňa pôvodné znenie Poverenia k poskýovaniu sluŽieb
všeobecného hospodárskeho záujmu č. 1l2023l75I zo dňa24.I0.2023 a to nasledovne:

čHnok VI.
,rZáv erečné ustanovenie"

Pôvodné znenie bodu 3 Čunlal VI' sa mení a dopĺna nasledovne

2. Poverenie je vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktoých jeden pre Poskytovateľa a dva
pľe Poverovatsľa.

Ruší sa PRÍLOHA č. II Poverenia- Definícia malých a stľedných podnikov

3. Neoddelitel'nou súčasťou tohto Poverenia je jeho PRÍLOHA I Poverenia - Definícia
služby všeobecného hospodáľskeho záujmu
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čIánokVII.
Zánerečné ustanovenia Dodatku č. 1

1. Tento Dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť Poveľenia k poskytovaniu sluŽieb
všeobecného hospodárskeho záujmu.

2. Dodatok je vyhotovený v troch ľovnopisoch, z ktoných jeden je pre Poslqrtovateľa
a dva pre Poverovateľa.

3. Ustanovenia Poverenia k poskytovaniu služieb všeobecného hospodárskeho záujmu
týmto Dodatkom nedotknuté ostávajú v platností v nezmenenej podobe.

Pľíloha:lDodatku č. 1- Služby všeobecného hospodaľskeho záujmu

ZaPoverovatelta
meno a pľiezvisko: Ing. Ildikó Polačeková
funkcia: generálny riaditeľ
zodpovedný útvaľ: sekcie sociálnei poliĺikvĺ

V Bratislave dňa 05.06.2024
podpis

Poslqltovateľ prehlasuje, že plne porozumel účelu a obsahu Poveľenia a že mu nie je známa
žiadna okolnosť, lcorá by bránila v jeho riadnom plnení povinností v súvislosti s ýmto
Poveľením. Zóroveň akceptuje toto Poverenie a závĺjzok služby všeobecného hospodárskeho
záujmu v rozsahu Poverenia prijíma.

ZaPoslrytovatelh Dodatok č.1 k Poveľeniu k poskytovaniu služieb všeobecnóho
hospodárskeho záujmu pľijíma:
meno apľiezvisko zodpovednej osoby: csABA op052
funkcia: PBĺĺ-ĺl'roB HEgT+

V Bratislave dňa 03 a| aay
podpis
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PRILOHA II
DprrľÍclq'MSP

Čtĺinok ]
Podnik

ZapoďnLk sa považuje každý subjekt, ktorý vykonáva hospodarsku činnosť bez ohľadu na
jeho právnu foľmu. Sem patľia najmä samostatne zárobkovo činné osoby a rodinné podniky,
ktoľé vykonávají remeselnícke alebo iné činnosti, apartnerstvá alebo zďruženia, ktoré
pravidelne vykonávajú hospodársku činnosť.

Člónok 2
Počet zamestnancov a finančné timity určujúce kategórie podnikov

1. Kategóriu mikľopodnikov, malých a stredných podnikov (,,MSP") tvoria podniky, ktoré
zamestnávajú menej ako 250 osôb a ktoých ročný obrat nepresahuje 50 mil. EUR ďalebo
celková ročná súvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V rrímci kategóľie MSP sa malý podnik definuje ako podnik, ktorý zamestnáva menej
ako 50 osôb a ktoľého ročný obrat ďalebo celková ročná súvaha nepľesahuje 10 mil. EUR.

3. V rámci kategórie MSP sa mikľopodnik definuje ako podnik, ktorý zamestnáva menej
ako 10 osôb a ktorého ročný obrat ďalebo celková ročná súvaha nepresahuj e 2 m1l EUR.

Čtánok 3
Typy podnikov' ktoľé sa zohl'adňujú pľi výpočte počtu zamestnancov a finančných

sum

1. 
',Samostatný 

podnik" je každý podnik, ktoý nie je zatríedený ako partnerský podnik
v zmysle odseku 2 alebo ako prepojený podnik v zmysle odseku 3.

2. ,,Partneľské podniky" sú všetky podniky, ktoré nie sú zatriedené ako prepojené podniky
v zmysle odseku 3 amedzi ktoými je tak;ito vďah: podnik (vyššie postavený podnik)
vlastní, buď samostatne alebo spoločne sjedným alebo viaceľými prepojenými podnikmi
v zmysle odseku 3, 25 oÁ alebo viac imania alebo hlasovacích práv iného podniku (nižšie
postavený podnik).
Podnik sa však môže klasifikovať ako samostatný, teda ako podnik, ktory nemá žiadne
paľtnerské podniky, aj keď nižšie uvedení investori tento limit 25 % dosiahnu alebo
prekľočia' za pľedpokladu, že títo investoľi nie sú prepojení v zmysle odseku 3 individuálne
alebo spoločne s pľíslušným podnikom:

a)verejné investičné spoločnosti, spoločnosti investujúce do ľizikového kapitálu, fyzické
osoby alebo skupiny fyzických osôb pravidelne vykonávajúce ľizikové investičné aktivity,
ktoré investujú vlastný kapitál do nekótovaných podnikov (podnikateľskí anjeli), za
predpokladu, že celkové investície týchto podnikateľských anjelov v rovnakom podniku sú
niŽšie ako 1 250 000 EUR;



b) univeľzity alebo neziskové výskumné strediská;
c) inštitucionálni investori vrátane regionálnych rozvoj ových fondov;
d)orgány miestnej samosprávy s ročným ľozpočtom nižším ako l0 mil. EUR a s menej ako

5 000 obyvatel'mi.

3. ,,Pľepojené podniky" sú podniky, medzi ktorymi je niektorý ztýchto vzájomných
vzťahov

a)podnik má väčšinu hlasovacích práv akcionáľov alebo členov v inom podniku;
b)podnik má právo vymenovať alebo odvolať väčšinu členov spľávneho, riadiaceho alebo

dozoľného orgánu iného podniku;

c)podnik má právo dominantne pôsobiť na iný podnik na základe zm\uvy uzafuorenej
stýmto podnikom alebo na základe ustanovenia vjeho spoločenskej zmluve alebo
stanovách;

d)podnik, ktoľý je akcionárom alebo členom iného podniku' sĺĺm kontroluje na záHaďe
zm|uvy s inými akcionármi tohto podniku alebo členmi tohto podniku väčšinu hlasovacích
práv akcionárov alebo členov v tomto podniku.

Yychádza sa z predpokladu, že dominantny vplyv neexistuje, ak sa investoľi uvedení
v odseku 2 druhom pododseku nezapoja pľiamo alebo nepriamo do riadenia pľíslušného
podniku -bez toho, aby boli dotknuté ich pľáva ako akcionĺírov.

Podniky, ktoľé sa nachádzaju v niektorom zo vďahov uvedených v prvom pododseku
pľostredníctvomjedného alebo viacerých iných podnikov alebo prostľedníctvom niektorého
z investorov uvedených v odseku 2, satježpovažujú za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachádzajú, v niektorom ztýchto vďahov prostľedníctvom fuzickej osoby
alebo skupiny fyzických osôb konajúcich spoločne, satiež povaŽujú za prepojené podniky,
ak svoju činnosť alebo časť svojej činnosti vykonávajú na ľovnakom relevantnom tľhu alebo
na priľahlých trhoch.

Za,,pr1ľahlý trh* sa považuje trh pre v,-ŕrobok alebo službu, ktoqý sa nachádzabezprostredne
vo vyššej alebo nižšej pozícii vo vďahu k relevantnému trhu'

4. okľem pľípadov uvedených v odseku 2 dľuhom pododseku sa podnik nemôŽe považovat'
za MSP, ak 25 %o aIebo viac imania alebo hlasovacích práv je pľiamo alebo nepriamo
kontrolovaných spoločne alebo individuálne jedným alebo viacerými veľejnými organmi.

5' Podniky môžu poskytnút' vyhlásenie o postavení ako samostatný podnik, partnerský
podnik alebo prepojený podnik vrátane údajov týkajúcich sa limitov stanovených v článku 2.
Vyhlásenie sa môže poskytnúť aj vtedy, keď je imanie rozptýlenetak, že nie je možnépľesne
určiť, kto je jeho držitelbm; v takomto prípade podnik môŽe poskytnúť vyhlásenie v dobľej
vieľe, že môže odôvodnene predpokladať, žejeden podnik v ňom nevlastní alebo spoločne
navzájom prepojené podniky v ňom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlásenia sa
poskytnú bez toho' aby boli dotknuté kontroly alebo vyšetľovania stanovené podľa
vnútľoštátnych pľavidiel alebo pravidiel Unie.

Článok q

Úĺaje používané pri vypočte počtu zamestnancov a finančných súm a ľefeľenčné
obdobie

l. Udajmi používanými pri v'-ipočte počtu zamestnancov aÍinančných súm sú údaje
týkajúce sa posledného schváleného účtovného obdobia a vypočítané na ročnom zátklade.
Zohľadňujú sa odo dňa účtovnej závierky. Výška zvoleného obratu sa vypočíta bez daĺe



zptidanej hodnoty (DPH) a iných nepriamych daní.

2. Ak podnik v deň účtovnej závierky zisti, že na ročnom základe pľekľočil počet
zamestnancov alebo finančné limity stanovené v článku 2, alebo klesol pod tento počet
zamestnancov a finančné limity, nebude to mať za následok stratu alebo nadobudnutie
statusu stľedného alebo malého podniku alebo mikľopodniku, pokiaľ sa tieto limity
neprekĺočili v dvoch po sebe nasledujúcich účtovných obdobiach.

3. Vprípade novozaložených podnikov, ktorých účtovné uzávierky ešte neboli schválené,
sa uplatnia údaje získané čestným odhadom vykonaným v priebehu finančného roku.

Článok 5

Počet zamestnancov

Počet zamestnancov zodpovedá počtu ročných pracovných jednotiek (RPJ), t. j. počtu osôb,
kÍoré v príslušnom podniku alebo v jeho mene pľacovali na plný iväzok počas celého
posudzovaného ľeferenčného roku. Práca osôb' ktoré nepracovali celý rok' práca osôb, ktoré
pracovali na kľatší pracovný čas bez ohľadu na j eho tľvanie, a práca sezónnych pracovníkov
sa započítava ako podiely RPJ. Zamestnancami sú:
a)zamestnanci;
b) osoby pracujúce pre podnik v podriadenom postavení, ktoré sa podľa vnútroštatnych

právnych pľedpisov povaŽuj ú za zamestnancov ;

c)vlastníci-manažéri
d)paľtneri vykonávajúci pravidelnú činnosť v podniku, ktorí majú finančný prospech

z podniku.

Učni alebo študenti, ktorí sa zúčastňujú na odboľnom vzdelávaní na zék|ade učňovskej
zmluvy alebo zmluvy o odbornom ýcviku, sa nepovaŽujll za zamestnancov. Doba trvania
materskej alebo ľodičovskej dovolenky sa nezapočitava.

Čtĺinok 6
Vyhotovenie údajov o podniku

1. V prípade samostatného podniku sa údaje vrátane počtu zamestnancov určujú výlučne na
zžklade účtovnej závierky tohto podniku.

2' Udaje o podniku, ktory má paľtneľské podniky alebo pľepojené podniky, vrátane údajov
o počte zamestnancov sa určia na základe účtovnej závierky a iných údajov o podniku alebo,
ak je k dispozícii, podľa konsolidovanej účtovnej závierky podniku alebo konsolidovanej
účtovnej závierky, do ktorej bol podnik zahmutý pľostľedníctvom konsolidácie.

K údajom uvedeným v prvom pododseku sa pripočítajú údaje kaŽdého paľtnerského podniku
príslušného podniku, ktoý sa nachádzabezpľostľedne vo vyššom alebo niŽšom postavení vo
vďahu k nemu. Výsledok je úmeľný percentuálnemu podielu imania alebo hlasovacích pľáv
(podľa toho, ktoľá z hodnôt je vyššia). V prípade kľíŽoých podielov sa pouŽije vyšší
z tý chto percentuálnych podielov.

Kúdajom uvedeným vpľVom adruhom pododseku sa pripočíta 100 oÁ idajov kaŽdého
podniku' ktorý je priamo alebo nepriamo prepojeny s pľíslušným podnikom, ak už tieto
údaje neboli zahrnuté prostredníctvom konsolidácie do účtovnej závierky.

3. Na účely uplatnenia odseku 2 sa údaje paľtneľských podnikov príslušného podniku
odvodzujú z ich účtovných závierok a ostatných údajov _ konsolidovaných, ak existujú.
Ktýmto údajom sa pripočíta l00 % údajov podnikov, ktoré sú prepojené stýmito
paľtneľskými podnikmi, pokial' ich účtovné údaje uŽ nie sú zahrnuté prostľednícfuom
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konsolidácie.

Na účely uplatnenia toho istého odseku 2 sa údaje podnikov, ktoré sú prepojene s pľíslušnýry1
podnikom, odvodzujú z ich účtovných závierok a ostatných údajov _ konsolidovaných, 6p
existujú. K týmto údajom Sa pomeme pripočítajú údaje každého pľípadného paľtnerského
podniku tohto prepojeného podniku, ktorý sa nachádza bezpľostredne vo vyššom alebo
niŽšom postavení vo vďahu k nemu, pokiď už tieto údaje neboli zahĺnlÍe do
konsolidovanej účtovnej závierky v podiele zodpovedajúcom prinajmenšom percentuálnemu
podielu určenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej účtovnej závierke neuvádzaju za daný podnik údaje
o zamestnancoch, čísla týkajúce sa zamestnancov sa vypočítajú úmeľne na základe súhrnu
údajov zjeho paľtnerských podnikov apľipočítaním údajov zpodnikov, sktorými je
príslušný podnik pľepoj ený.


